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Indledende vurdering:

Navn:
Fadselsdato:

WRI-interview, Vurderingsskema

Afduttende vurdering:

Ergoterapeut:

Dato for vurdering:

Borgeren vurderes med henblik pa

tilbagevenden til sit tidligere arbejde

] Borgeren vurderes med henblik paat vende tilbage til
arbejdei al amindelighed.

Stetter steerkt Stetter Forstyrrer Forstyrrer staerkt Ikke anvendelig
SS S F FS A
Stetter staarkt Stetter tilbageven- | Forstyrrer tilbage- | Forstyrrer staakt Ikke anvendelig eller
tilbagevenden til dentil arbejde venden til arbejde | tilbagevenden til ikke oplysninger nok
arbejde arbe/de til at kunne vurdere

Korte kommentarer der understatter vurderingerne

Falelse af handleevne

1. Vurderer evner og

begramsninger S FS 1A
2. Forventning om
succes med arbejde S FS 1A
3. Tager ansvar

X S FS 1A
Ve dier
4. Engagement i ar-
bej degag S FS 1A
5. Arbegidsrelaterede

S FS 1A

mal saetninger
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| nter esser

6. Er glad for at
arbejde FS 1A
7. Dyrker interesser

FS 1A
Roller
8. Vurderer forvent-
ninger pa arbejdet FS 1A
9. Pavirkning fra av-
rigeroller FS 1A
Vaner
10. Arbejdsvaner

FS 1A
11. Daglige rutiner

g1 FS 1A

12. Tilpasser rutiner
for a minimere FS 1A
vanskeligheder
Omgivelser
13. Opfattelse af
fysiske arbejdsomgi- FS 1A
velser
14. Opfattel se af
familie og omgangs- FS 1A
kreds
15. Opfattel se af
leder FS 1A
16.Opfattelse af
kolleger FS 1A
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WRI Opsummeringsark

Navn: Fadsel sdato: Situation/diagnose:
Ergoterapeut: Formal medﬁurderi ngen: Indlgende Afsllt;ltende Dato:
Borgeren vurderes med henblik patilbagevenden til sit tidligere arbejde u
Borgeren vurderes med henblik pa at vende tilbage il arbejdei al almindelighed
Stotter staerkt Stotter Forstyrrer Forstyrrer staerkt Ikke anvendelig
SS S F FS A
Statter staarkt Statter tilbagevenden til | Forstyrrer tilbagevenden Forstyrrer staerkt Ikke anvendelig eller ikke
tilbagevenden til arbejde arbejde til arbejde tilbagevenden til arbejde oplysninger nok til at
kunne vurdere
1. Vurderer evner og begraansninger SS S F FS A
2. Forventning om succes med arbejde SS S F FS IA
3. Tager ansvar SS S F FS IA
4. Engagement i arbgjde SS S F FS A
5. Arbejdsrel aterede mal sasninger SS S F FS A
6. Er glad for at arbejde SS S F FS A
7. Dyrker interesser SS S F FS IA
8. Vurderer forventninger pa arbejdet SS S F FS A
9. Pavirkning fra avrige roller SS S F FS A
10. Arbegjdsvaner SS S F FS A
11. Daglige rutiner SS S F FS A
12. Tilpasser rutiner for at minimere vanskeligheder SS S F FS A
13. Opfattelse af fysiske arbejdsomgivel ser SS S F FS A
14. Opfattelse af familie og omgangskreds SS S F FS A
15. Opfattelse af leder SS S F FS A
16.0Opfattelse af kolleger SS S F FS 1A
(00 01 0101 =
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WRI’svejledende vurderingskriterier

Punkt zj/;:ng Kriterier
Erkender/accepterer begramsninger samtidigt med at han/hun laegger veegt pa
ss Sine staake sider
Erkender prazist, hvordan evner kan kompensere for begraansninger
Vurderer evner realistisk, ndr han/hun ser pa mulige arbejdsaktiviteter
1 Erkender visse begramsninger og muligheder
Vurderer S Envis, rimdig tilbgjelighed til at over-/undervurdere evner
evner og Tilstraskkelig viden om evner/begrasnsninger til at kigge pa mulig arbejds-
begreens- aktivitet
ninger F Over/undervurderer egne evner, hvilket farer til darlige arbejdsvalg
Har svaat ved at anerkende/lkompensere for begramsninger af evner
Undlader at vurdere egne faardigheder realistisk, hvilket farer til urealistiske
FS arbegjdsvalg
Undlader at erkende/kompensere for begraansninger af evner
Suppleren-
devurde
ring
Udtrykker optimisme mht. arbejde
Meget fortrastningsfuld mht. at kunne overvinde begraansninger/forhindrin-
ss ger/fiaskoer
Ser frem til udfordringer
Stagrk tro pa personlig effektivitet mht. arbejde
2 Accepterer vilkar uden for hans/hendes kontrol uden at give op
: Udtrykker nogen optimisme mht. arbejde
Har en vis selvtillid mht. at kunne overvinde begramsninger/forhindringer/fia-
Fprvent— s skoer
ning om Mgder udfordringer med hdb om succes
succes med Tilstraskkelig tro p& personlig effektivitet mht. arbejde
arbejde ! g 1O pa personig & mnt.
Udtrykker nogen pessimisme mht. arbejde
= Tvivler padevnetil at overvinde begrassninger/forhindringer/fiaskoer
Faler sig usikker mht. succes med arbejde
Mister let modet ved udfordringer
Udtrykker pessimisme mht. arbejde
FS Faler sig hjadpel @s mht. at overvinde begraasninger/hindringer/fiasko
Giver op over for udfordringer
Suppleren-
devurde-
ring
3. Tager rimeligt ansvar for arbejds- og/dler livssituation
Tager SS Forstar sider af arbejde, som er uden for deres kontrol
ansvar Seger aktivt at vende tilbagetil eller finde arbejde
Tager et vist ansvar for arbejds- og/dler livssituation
S Har en vis forstaelse af sider af arbejdet uden for deres kontrol

Er til en visgrad aktiv mht. at vendetilbage il eller finde arbejde
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Er tilbgjdig til at vere passiv i forbindelse med arbejds- og/edller livssituation
Er tilbgjdligtil at undga forpligtigelser i arbejds- og livssituation

Er tilbgjelig til at beskylde andre/vilkarene for personlige fiaskoer
Overdrevent selvkritisk mht. sider af arbejdet uden for deres kontrol

Viser kun lidt initiativ mht. at vende tilbage til eller finde og fastholde arbejde

FS

Fuldsteendig passiv i forbindelse med arbejds- og/eller livssituation
Undgér forpligtigel ser

Viser intet initiativ mht. at forsage at vende tilbage il eler finde arbejde
Lamgger skylden for personlige fiaskoer pa andre/omstaendighederne

Suppleren-
devurde
ring

Engage
ment i
arbejde

Staak fornemmelse &f, at arbejde er vaardsat og vigtigt
Klar fornemmelse af personlige normer mht. arbejde
Engagementet i arbejde opvejer klart evt. negative konsekvenser af at arbejde

Tilstraskkelig fornemmel se af, at arbejde er veardsat og vigtigt

En visfornemmelse af personlige normer i forbindel se med arbejde
Engagementet i arbejde opvejer i nogen grad evt. negative konsekvenser af at
arbejde

Svag fornemmelse for, at arbejde er veardsat og vigtigt

Svag fornemmelse for personlige normer mht. arbejde

Engagementet i arbejde opvejesi nogen grad af de negative konsekvenser af at
arbg/de

FS

Ingen fornemmelse for, a arbejde er vaardsat og vigtigt

Ingen fornemmelse for personlige normer mht. arbejde

Engagementet i arbejde opvejesi hgj grad af de negative konsekvenser af at
arbgjde

Suppleren-
devurde-
ring

5.

Arbegdsre
laterede
malsaetnin-
ger

Stegk historie om gennem sit liv at have sat sig redistiske mal pa arbejdet
Staak historie om gennem sit liv at have haft tydelige planer for at finde og
fastholde arbejde

Tydelige planer om resultater/forfremmel se pa arbejdet

@nske om at udvikle sig eler udfordre sig selv pa arbejdet

En vis historie om gennem sit liv at have sat sig realistiske ma pa arbejdet
En vis historie om gennem sit liv a have haft tydelige planer om at finde og
fastholde arbejde

Visse tegn pa planer om resultater/forfremmel se pa arbejdet

En vis motivation for at udvikle dler udfordre sig selv pa arbejdet

Kun fa eksempler pa gennem sit liv at have sat sig realistiske mal pa arbejdet
Kun fa eksempler pa gennem sit liv at have haft tydelige planer for at finde og
fastholde arbejde

Evidens for at borgeren sadter sig urealistiske ma pa arbejdet

Begramset lyst til at udvikle sig eller udfordre sig selv pa arbejdet
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Ingen historie eller erindring om gennem sit liv at have sat sig mal pa arbejdet
Ingen historie om gennem sit liv at have haft tydelige planer om at finde og

fastholde arbejde
S Malsatninger synes fuldstaandig urealistiske i forhold til staerke sider/be-
graansninger
Ingen mulighed for at sadte sig maA pa arbejdet set pga. manglende tidligere
arbg/dserfaring
Ingen lyst til at udvikle sig eller udfordre sig selv pa arbejde
Suppleren
devurde
ring
Udtrykker hgj grad af glaade ved og interesse for arbejde
SS Udpeger en raskke forskellige mader, som han/hun nyder arbejdet pa
Interessen for arbejde stemmer godt overens med faardigheder/muligheder
Udtrykker moderat grad af glaade ved og interesse for arbejde
6 S Udpeger kun fa méder, som de nyder arbejdet pa
E'r glad for Interessen for arbejde stemmer i nogen grad overens med evner/muligheder
at arbejde Udtrykker kun lidt gleede ved arbejde
F Har svaat ved at udpege tilfredsstillende sider ved arbejde
Interessen for arbejde stemmer ikke godt overens med evner/muligheder
Udtrykker ingen glaede ved arbejde
S Ude af stand til at udpege tilfredsstillende sider ved arbejde
Interessen for arbejde har ingen sammenhaang med evner/muligheder
Har ingen arbejdserfaring, sa kan ikke udpege nogen arbejdsrel aterede interesser
Suppleren-
devurde-
ring
Sager aktivt mader at dyrke en rakke forskellige interesser pa
SS Bruger ofte fagrdigheder pa at gare arbejde/andre aktiviteter interessant
Opnédr tyddlig tilfredsstillelse ved at engagere sig i interesser
Seger somme tider mader a dyrke forskellige interesser pa
S Bruger somme tider faardigheder pa at gare arbejde/andre aktiviteter interessant
7. Opnér en vistilfredsstillelse ved at engagere sig i interesser
Dyrker in- Har svaat ved at udpege mange interesser
teresser = Bruger saddent fadigheder til at gare arbejde/andre aktiviteter interessant
Tager gaddent initiativ til at dyrke interesser
Har svaat ved at opnatilfredsstillelse ved at engagere sig i interesser
Udpeger ingen interesser
S Bruger aldrig faardigheder pa at gare arbejde/andre aktiviteter interessant
Tager aldriginitiativ til at dyrke interesser
Far ringe eller ingen tilfredsstillelse ved at engagere sig i interesser
Suppleren
devurde
ring
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Klar, redistisk forstaelse af generelle forpligtigel ser pa arbejde

= Beskriver prazist og detaljeret specifikke forpligtigelser i et bestemt job
8 S En vis forstaelse af generelle forpligtigel ser pa arbejde, almindeligvis redistisk
\/urderer Beskriver i store tragk forpligtigelser i et bestemt job
e e Ringe forstael se af gen_erelle fqrpligtigelsgr pé arbe Qe '
ger paar- F Har svaat ved at beskrive specifikke forpligtigelser i et bestemt job eller be-
bej det skrivel sen synes uprais
Ingen tydelig forstaelse af generelle forpligtigel ser pa arbejde
FS Ikkei stand til at beskrive specifikke forpligtigelser i et bestemt job, eller be-
skrivelsen er tydeligvis uprecis
Suppleren-
devurde
ring
@vrigeroller giver stagk stettetil at vendetilbagetil arbejde, eller finde og
SS fastholde arbejde
@vrigeroller strider ikke imod arbgjdsrolle
9 @vrige roller giver statte til, at han/hun vender tilbage til arbejde, eller finder og
P.évirkni ng S fasthol der arbejde ' ' _
fraandre @vrige roller kan stride noget imod arbejdsrolle
il @vrige roller forstyrrer, at han/hun vender tilbage til arbejde, eller finder og
F fastholder arbejde
@vrigeroller strider imod arbejdsrolle
@vrige roller forstyrrer i betydelig grad, at han/hun vender tilbage til arbejde,
FS eller finder og fastholder arbejde
@vrigeroller strider alvorligt mod arbejdsrolle
Suppleren-
devurde-
ring
ss Fastholder en yderst velorganiseret arbejdsrutine
Opretholder yderst tilfredsstillende/produktive arbejdsvaner
10 Fastholder en generelt velorganiseret arbejdsrutine
Ar.bej ds- S Opretholder generelt tilfredsstillende/produktive arbejdsvaner
En vis evidens for utilfredsstillende arbejdsvaner
vaner . . :
= Arbejdsrutine synes generelt uorgani seret
Opretholder generelt utilfredsstillende/uproduktive arbejdsvaner
S Arbejdsrutine er yderst uorgani seret
Ingen tidligere arbejdserfaring, eller ude af stand til at beskrive arbejdsrutiner
Suppleren-
devurde
ring
11. ss Har yderst velorganiseret daglig rutine uden for arbejdet
Daglige Har yderst tilfredsstillende/produktive vaner uden for arbejdet
rutiner s Har en generelt vel organiseret rutine uden for arbejdet
Har generelt tilfredsstillende/produktive vaner uden for arbejdet
Dagsplan ret kaotisk
F Daglige rutine uden for arbejdet utilstraskkeligt organiseret

Generel mangel pa aktivitet i daglige rutine
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Ude af stand til at opretholde rutine uden for arbejdet

FS Kaotisk livsmanster
Uvirksom rutine
Suppleren-
devurde-
ring
Tilpasser sin rutine godt med henblik pa at overvinde vanskeligheder efter at
ss vaze blevet syg og/eller arbejdd as
Tilpasser sig pa vellykket made til foranderlige vilkar ved at til passe sine rutiner
Prover aktivt at overvinde vanskeligheder, nar dette er realistisk
12 Nogen succes med at tilpasse sig foranderlige vilkar ved at tilpasse sine rutiner
Tillpasser S efter at vaare blevet syg og/eller arbejdslgs
; Praver nogle gange at overvinde vanskeligheder, nar dette er realistisk
rutiner for : - - —— - : -
i Har sveat ved at tilpasse sig foranderllge vilkar ved at tilpasse sine rutiner efter
merevan- = atva_ereblevet syg og/ellecr arbejdsl_ﬂs '
keliohed Gar ikke mange forsgg pa at overvinde vanskeligheder, €ller forsggene er
gheder S
urealistiske
Ser ikke ud til at have en tilpasset rutine, og har ikke overvundet vanskeligheder
ES efter at vaare blevet syg og/eller arbejdslgs
Gar ingen synlige forsgg pa at overvinde vanskeligheder, eller virker
fuldstaandig urealistisk i forsaget
Suppleren-
devurde
ring
Fysiske arbejdsomgivelser virker sterkt befordrende pa arbejdsudevel sen
Tydelig forstael se af, hvordan de fysiske omgivelser kan pavirke arbejdsud-
SS pvelsen
Venter ingen vanskeligheder med de forventede arbejdsomgivel ser og/eller har
tydelige ideer om, hvordan vanskeligheder skal overvindes
Fysiske arbejdsomgivelser virker generelt befordrende pa arbejdsudevel sen
En vis forstelse af, hvordan de fysiske omgivelser kan pavirke arbejdsude-
13. S velsen
Opfattelse Venter visse vanskeligheder med de forventede arbejdsomgivelser og/eller er
af fysiske usikker pd, hvordan vanskeligheder skal overvindes
arbejdsom- Fysiske omgivelser vil sandsynligvis have negativ indflydelse pa arbejdsude-
givelser velsen
F Ringe forstael se af, hvordan de fysiske omgivel ser kan pavirke arbejdsude-
velsen
Venter betydelige vanskeligheder med de forventede arbejdsomgivel ser og/eller
har nassten ingen anelse om, hvordan vanskeligheder skal overvindes
Fysiske omgivelser vil have negativ indflydel se pa arbejdsudevel sen
S Ingen forstéel se af, hvordan de fysiske omgivelser kan pavirke arbejdsudevel sen
Uredlistisk syn pa forventede vanskeligheder og/eller har ingen anelse om,
hvordan vanskeligheder skal overvindes
Suppleren-
devurde
ring
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Familie/lomgangskreds giver stor opmuntring og stettetil, at borgeren arbejder
Familie/lomgangskreds har forventninger om, at borgeren arbejder

SS Positiv holdning fra familie’lomgangskredstil, at borgeren arbejder
Familie/lomgangskreds er villige til at hjadpe borgeren med at lykkes med sit
arbgjde
Familie/lomgangskreds giver amindeligvis opmuntring og stette til, at borgeren
arbegder
Familie/lomgangskreds har visse forbehold/er lidt tvetydige omkring, a borgeren

1 s arbeder

' Familie/lomgangskreds i nogen grad villigetil at hjad pe borgeren med at lykkes

med sit arbegjde

;ﬂ;ﬁﬂ? Familie/lomgangskreds giver almindeligvisingen opmuntring eller stette til at

og om- borgeren arbejder

gangskreds = Familie/lomgangskreds har steerke forbehold og/eller er staarkt tvetydige omkring
at borgeren arbejder
Familie/lomgangskreds er aimindeligvis uvillige til at hjadpe borgeren med at
lykkes med sit arbejde
Familie/lomgangskreds giver overhovedet ingen opmuntring eller stette til, at
borgeren arbejder
Familie/lomgangskreds har ingen forventninger om, at borgeren arbejder

FS Familie/lomgangskreds har en negative holdning til, at borgeren arbejder
Familie/lomgangskreds er fuldstaandig uvillige il at hjedpe borgeren med at
lykkes med sit arbejde
Man kan ikke udpege nogen familie/omgangskreds

Suppleren-
devurde
ring
Vur- Kriterier
Punkt daring
Leders og/eller virksomhedens holdning giver stor opmuntring og stette til, at
15. borgeren kommer i arbejde igen.
Leder og/dler virksomhed er villige til at indpasse aadringer i arbejdsplanen
Opfattelse og/eller arbejdets organi sering.
af leder ss Arbej dets organisering pa arbejdspladsen vil sandsynligvis stette, at borgeren
og/eller arbejder der.
virksom- Leder og/eller virksomhed har lang, positiv erfaring med at stette tilskadekomne
hed og/eller funktionsnedsatte ansatte.
Borgeren har intet arbejde, men arbejder marettet og realistisk med at finde
virksomheder med erfaring for at stette funktionsnedsatte ansatte.
Leder og/eller virksomhed giver nogen opmuntring og stette til, at borgeren
kommer i arbejdeigen.
s Leder og/dler virksomhed er i nogen grad villige til at indpasse aandringer i ar-

bejdsplanen og/eller arbejdets organisering.
Borgeren har ikke haft noget arbejde for nylig, og er noget urealistisk mht. at
arbejde marettet med virksomheder.
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Leders og/eller virksomhedens holdning giver generelt ingen opmuntring og
stettetil, at borgeren kommer i arbejde igen.

Leder og/dler virksomhed er generelt uvillige til at indpasse aandringer i ar-
bejdsplanen og/dller arbejdets organisering.

F "~ Arbegjdets organisering €ller tidsplanen vil sandsynligvis pavirke borgerens
udevelse og/eller helbred negativt.

Borgeren har ikke haft noget arbejde for nylig, og er generelt urealistisk mht. at
arbejde marettet med virksomheder.

Borgeren fortadler om en del tidligere konflikter med ledere.

Leders og/eller virksomhedens holdning giver absolut ingen opmuntring og
stettetil, at borgeren kommer i arbejde igen.

Leder og/dler virksomhed er staarkt imod at indpasse andringer i arbejdsplanen
og/eller arbejdets organi sering.

Arbejdets organisering eller tidsplanen vil i alvorlig grad pavirke borgerens

FS udevel se og/eller helbred negativt.

Ingen opfattelse af leder/virksomhed pga. manglende arbejdserfaring

" Har tidligere veget ude af stand til at fastholde arbejde pga. konflikt med
leder(e).

Borgeren fuldsteandig urealistisk omkring lederens/virksomhedens rolle mht. at
lykkedes med at finde og fastholde arbejde.

Suppleren-
devurde
ring

Kolleger statter for det meste borgerens tilbagevenden til tidligere arbejde.
Kolleger villigetil a hjadpe borger med at starte med at arbejde igen.
Borgeren fortadler om, hvordan han/hun tidligere har haft med succes med at
diskutere problemer med kolleger.

Borgeren viser god forstael se for, hvordan kolleger kan stette, at borgeren
vender tilbage til arbejdet, eller finder og fastholder et job.

Nogle kolleger stetter, men andre ger det i mindre grad.

Envisvillighed til at hjadpe borgeren med at starte med at arbejde igen.
Borgeren fortadler om, at han/hun lgjlighedsvis har haft med succes med at
16. diskutere problemer med kolleger.

Opfattelse Borgeren viser en vis forstael se for, hvordan kolleger kan stette, at borgeren
af kolleger vender tilbage til arbejdet, eller finder og fastholder et job.

Kollegerne giver sandsynligvis ikke meget stette, selvom nogle maske ger det
aligevdl.

F "” Ringevillighed til at hjadpe borgeren med at starte med at arbejdeigen.

Ingen nylige arbejdserfaringer, men borgeren viser en vis bevidsthed om,
hvordan kolleger kan stette, at han/nhun med succes finder og fastholder et job.
Kolleger giver ingen statte til borgerens tilbagevenden til tidligere arbejde.
Borgeren har urealistiske ideer om kollegers rolle mht. hans/hendes succes med
FS at vende tilbage til arbejde eller finde og fastholde et job.

Borgeren har ingen nylige arbejdserfaringer og ingen bevidsthed om, hvordan
kolleger kan stette hans/hendes succes med at finde og fastholde et job.

Suppleren-
devurde
ring
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Retningdinjer for vurdering

1. Vurderer evner og begraensninger:

SS=

2. Forv

Erkender og accepterer begramsninger pracist, lesgger veegt pa stegke sider, erkender,
hvordan man skal kompensere for begramsninger, vurderer virkningen pa mulig arbejds-
aktivitet.

Genmobiliserer nogle begraansninger og evner, over/undervurderer evner inden for det
rimeliges graanser, tilstragkkelig viden om virkningen pa mulig arbejdsaktivitet.

Har sveat ved at erkende/kompensere for begraasninger, over/undervurderer evner, darlige
arbejdsvalg.

Undlader at erkende/kompensere for begramsninger, urealistisk vurdering af evner og urea-
listiske valg af arbgde.

entning om succes med arbe de:

SS=

Optimistisk og staak tro pa effektivitet, fortrastningsfuld mht. at kunne overvinde be-
gransninger/forhindringer/problemer, ser frem til udfordringer, accepterer vilkar uden for
hans/hendes kontrol uden at give op.

En vis optimisme, tilstrakkelig tro pa effektivitet, en vis selvtillid mht. at kunne overvinde
begraansninger/forhindringer/problemer, mader udfordringer med hdb om succes.

En vis pessimisme, usikker mht. succes, tvivl om evne til at overvinde begramsninger/for-
hindringer/problemer, mister modet ved udfordringer.

Pessimistisk mht. at kunne arbegjde, faler sig hjadpel@s mht. at kunne overvinde begraas-
ninger/forhindringer/problemer, giver op over for udfordringer.

3. Tager ansvar:

SS=

S=

F=

FS=

WRI Manual

Tager rimeligt ansvar, forstér sider af arbejdet uden for kontrol, sgger aktivt at vende tilbage
til/finde arbejde.

Tager et vist ansvar, har en vis forstéelse af sider af arbejdet uden for kontrol, til en vis grad
aktiv mht. at vende tilbage til/finde arbejde.

Undgér ansvar i arbejds-/livssituation, er tilbgjelig til at lasgge skylden pa andre for fiaskoer,
overdrevent selvkritisk mht. sider af arbejdet uden for kontrol, ret passiv, kun lidt initiativ
mht. at vende tilbage til/finde arbejde.

Undgdr ansvar, lamger skylden for personlige fiaskoer pa andre/omstaandighederne.
Fuldstaendigt passiv, intet initiativ mht. at vende tilbage til/finde arbejde.
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4. Engagement i arbejide:
SS= Staake, klare personlige normer, vaadier i forbindelse med arbejde, som tillagyges stor
vigtighed, engagementet i arbejde opveer klart ale taankelige negative konsekvenser af at
arbejde.

S= Tilstrakkelig fornemmelse af vaadier i forbindelse med arbejde og af vigtigheden af at
arbejde, nogle personlige normer i forbindelse med arbejde, engagementet i arbejde opvejer
i nogen grad alle taankelige negative konsekvenser af at arbejde.

F= Svag fornemmelse af vaadier i forbindelse med arbeg/de og vigtigheden af at arbejde, ringe
fornemmelse af personlige normer i forbindelse med arbegjde, engagementet i arbejde
opveesi nogen grad af de negative konsekvenser af at arbejde.

FS= Ingen fornemmelse af vaadier og personlige normer i forbindelse med arbgde, ingen
fornemmelse af vigtigheden af arbejde, engagementet i arbejdet opvejes i hg grad af de
negative konsekvenser af at arbejde.

5. Arbejdsrelaterede malsaetninger
SS= Stagk historie om nuvaaende styrke mht. at sate sig realistiske mal, lasgge tydelige planer
om at finde og fastholde arbejde, samt om at fa resultater/forfremmelse pa arbejde, lyst til at
udvikle sig/udfordre sig selv pa arbejdet.

S= Envis historie om nuvagende styrke mht. at sadte sig realistiske mal, en vis grad af tydelig
planlagning om at finde og fastholde arbejde samt om at fa resultater/forfremmelse pa
arbejde, en vis motivation for at udvikle sig/udfordre sig selv pa arbejde.

F= Kun lidt historie om nuvagende styrke mht. at sadte sig realistiske md, begramset
planlasgning om at finde og fastholde arbejde, urealistiske masagninger pa arbejdet,
begramnset lyst til at udvikle sig/udfordre sig selv pa arbejdet.

FS= Ingen historie/erindring om nuvagende styrke mht. at sadte sig ma og ingen klar
planlagning om at finde/fastholde arbejde, urealistiske malsagninger i forhold til staarke
sider/begramsninger, ingen malsagninger pa arbedet pga. manglende tidligere arbej-
dserfaring, ingen lyst til at udvikle sig/udfordre sig selv pa arbejdet.

6. Er glad for at arbede:
SS= Hgj grad af glasde ved at arbejde pa en rakke forskellige mader, hgj interesse i at arbejde
hvilket stemmer godt overens med evner/muligheder.

S= Moderat grad af glaade, udpeger nogle fa mader at vaare glad for at arbejde pa, interessen for
at arbgjde stemmer i nogen grad overens med evner/muligheder.

F= Kun lidt glade, keamper for at finde en forngjelse ved at arbejde, interessen for at arbejde
stemmer ikke overens med evner/muligheder.
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FS= Ingen efaring med at vaae glad for at arbejde, interessen for at arbede har ingen
sammenhaang med evner/muligheder, ringe eller ingen arbejdserfaring og kan ikke udpege
arbejdsrel aterede interesser.

7. Dyrker interesser:
SS= Sgger aktivt mader at dyrke forskellige interesser pa, opndr tilfredsstillelse, bruger ofte
faardigheder pa at gere arbejde/andre aktiviteter interessant(e).

S= Sgger somme tider mader at dyrke forskellige interesser pd, opnar nogen tilfredsstillelse,
bruger somme tider faardigheder pa at gere arbejde/andre aktiviteter interessant(e).

F= Har svaat ved at udpege mange interesser, har svaat ved at opna tilfredsstillelse, bruger
siaddent faardigheder pa at gere arbejde/andre aktiviteter interessant eller til at tage initiativ
til at dyrke interesser.

FS = Udpeger ingen interesser, intet initiativ til at dyrke interesser, ringe/ingen tilfredsstillelse ved
at engagere sig i interesser, bruger aldrig faadigheder pa at gere arbejde/andre aktiviteter
interessant.

8. Vurderer forventninger pa arbeidet:
SS= En klar, redistisk forstaelse af generelle forpligtigelser, beskriver prascist og detaljeret
specifikke forpligtigel ser i et bestemt job.

S= En vis, amindeligvis realistisk forstaelse af generelle forpligtigelser; beskriver generelle
forpligtigelser i et bestemt job.

F= En ringe forstaelse af generelle forpligtigelser, har svaat ved at beskrive/giver en uprasis
beskrivelse af specifikke forpligtigelser i et bestemt job.

FS = Ingen tydelig forstaelse af/ude af stand til at beskrive og giver en upraecis beskrivelse af
generelle og specifikke forpligtigelser i et bestemt job.

9. Pavirkning fraandreroller
SS= @vrige roller giver stagk stette til at vende tilbage til/finde og fastholde arbejde og strider
ikke imod arbejdsrollen.

S= @vrige roller giver statte til at vende tilbage til/finde og fastholde arbejde og kan stride
noget imod arbejdsrollen.

F= @vrigeroller forstyrrer, at borgeren vender tilbage til/finder og fastholder arbejde og strider
imod arbejdsrollen.

FS= @vrige roller forstyrrer i betydelig grad, at borgeren vender tilbage til/finder og fastholder
arbejde og strider alvorligt imod arbejdsrollen.
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10. Arbejdsvaner :

SS=

S=

F=

FS=

Yderst velorganiseret arbgdsrutine eller rutine derhjemme, yderst tilfredsstillende/pro-
duktive arbejdsvaner.

Generelt velorganiseret arbgdsrutine eller rutine derhjemme, generelt tilfredsstillende/pro-
duktive arbejdsvaner, nogle utilfredsstillende arbejdsvaner.

Generelt uorganiseret arbgjdsrutine eller rutine derhjemme, generelt utilfredsstillende/upro-
duktive arbejdsvaner, nogle utilfredsstillende arbejdsvaner.

Y derst uorganiseret arbejdsrutine eller rutine derhjemme, ingen tidligere arbejdserfaring/ude
af stand til at beskrive arbgjdsrutiner.

11. Dadlig rutine:

SS=

S=

F=

FS=

Yderst velorganiseret daglig rutine, yderst tilfredsstillende/produktive vaner uden for ar-
bejdet.

Generelt velorganiseret rutine, generelt tilfredsstillende/produktive vaner uden for arbedet.

En noget kaotisk dagsplan; utilstraekkeligt organiseret, generel mangel pa aktivitet i den
daglige rutine.

Ude af stand til at opretholde en rutine uden for arbejdet, kaotisk livsmenster, uvirksom
rutine.

12. Tilpasser rutiner for at minimere vanskeligheder :

SS=

S=

F=

FS=

WRI Manual

Tilpasser sig pa vellykket made til foranderlige vilkar, tilpasser sin rutine godt, forseger ak-
tivt at overvinde vanskeligheder, nér dette er realistisk, efter at vaare blevet syg/arbejdsl gs.

Har et vist held med at tilpasse sig foranderlige vilkar ved at tilpasse rutiner, forsgger
somme tider at overvinde vanskeligheder, nar dette er realistisk, efter at vaare blevet syg/ar-
bejdsl gs.

Har svaat ved at tilpasse sig foranderlige vilkar ved at tilpasse rutiner, ger ikke mange for-
s@g pa at overvinde vanskeligheder/forsagene er urealistiske.

Utilpasset rutine, ingen/helt urealistiske forsag pa at overvinde vanskeligheder, efter at veare
blevet syg/arbejds @s
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13. Opfattelse af fysiske arbel dsomaivelser:

SS=

Klar forstéelse af de fysiske arbejdsomgivelser, og hvordan de vil stette arbejdsudevel sen,
venter ingen vanskeligheder og/eller har klare ideer om, hvordan de skal overvindes.

En vis forstéelse af, hvordan de fysiske arbgjdsomgivelser kan stette arbejdsudevelsen;
venter visse vanskeligheder og/eller er usikker pa, hvordan de skal overvindes.

Ringe forstdelse af/bekymring over, hvordan de fysiske arbejdsomgivelser kan stette ar-
bejdsudevelsen; venter betydelige vanskeligheder og/eller har nassten ingen anelse om,
hvordan de skal overvindes.

Ingen forstéelse af de fysiske arbejdsomgivelser eller har en opfattelse af, at de vil have en
negativ virkning pa arbejdsudgvel sen; urealistiske synspunkter pa forventede vanskeligheder
og/eller ingen anelse om, hvordan vanskeligheder skal overvindes.

14. Opfattelse af familie og omgangskr eds:

SS=

Familie/lomgangskreds giver stor opmuntring og stette, har forventninger og positiv ind-
stilling, er villigetil a hjadpe borgeren med at lykkes med sit arbejde.

Familie/lomgangskreds giver aimindeligvis opmuntring og stette, har visse forbehold/er lidt
tvetydige omkring at borgeren arbejder, er i nogen grad villige til at hjad pe borgeren med at
lykkes med sit arbejde.

Familie/lomgangskreds giver ailmindeligvis ingen opmuntring eller stette, har stearke forbe-
hold/er meget tvetydige omkring at borgeren arbejder, er ligeglade med om borgeren Iykkes
med sit arbejde.

Familie/lomgangskreds giver overhovedet ingen opmuntring eller stette, har ingen forvent-
ninger, negativ indstilling, uvillighed til at hjadpe borgeren med at lykkes med sit arbejde,
man kan ikke udpege nogen familie/omgangskreds.

15. Opfattelse af leder og/eller virksomhed:

SS=

WRI Manual

Synes at lederens/virksomhedens indstilling giver opmuntring og stette, og at de er villige til
at indpasse aandringer i arbejdsplanen og/eller arbedets organisering. Eller: borgeren har
ikke arbgjde, men har realistiske forventninger om sandsynligheden af statte.

Synes at lederens/virksomhedens indstilling giver nogen opmuntring og stette, og at de i
nogen grad er villige til at indpasse andringer i arbegdsplanen og/eller arbejdsor-
ganiseringen. Borgeren har ikke haft arbejde for nylig, over-/undervurderer i et vis omfang
den stette, der kan ventes.

Synes at |ederens/virksomhedens indstilling almindeligvis ikke giver nogen opmuntring og
stette, og at de ikke er villige til at indpasse eandringer i arbejdsplanen og/eller arbejds-
organiseringen. Borgeren har ikke haft arbejde for nylig, har generelt urealistiske forvent-
ninger om stette, har oplevet konflikt med tidligere ledere/arbejdsgivere.
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FS=

Synes at lederens/virksomhedens indstilling absolut ikke giver nogen opmuntring og stette,
og at de er imod at indpasse aandringer i arbejdsplanen og/eller arbejdsorganiseringen; over-
/undervurderer den stette, der kan forventes, har haft en alvorlig konflikt med tidligere
leder/arbejdsgivere.

16. Opfattelse af kolleger:

SS=

WRI Manual

Forventer at kolleger i overvejende grad vil stette og vaare villige til at hjadpe; har tidligere
haft succes med at diskutere problemer med kolleger; god forstéelse af kollegers betydning
for at vende tilbage til/findeffasthol de et job.

Forventer en vis statte fra og villighed til at hjadpe fra kolleger; har tidligere haft succes
med at diskutere problemer med kolleger; en vis forstaelse af kollegers betydning for at
vende tilbage til/finde/fastholde et job.

Mener at kolleger vil give begramset stette og ikke vaae saaligt villige til at hjadpe;
begraansede erfaringer fra nylige job; begramset bevidsthed om kollegers betydning for at
vende tilbage til/finde/fastholde et job.

Forventer ingen stgtte fra kolleger og uvillighed til at hjadpe; urealistiske ideer om kollegers
betydning for at vende tilbage til/finde/fastholde et job; har ikke haft et job for nylig.

17 Version 10.0



WRI/OCAIRS kombineret, version til skrivning af notater

Navn: Fadsel sdato:
Dato for interviewet: I nterviewer:

Nuveerenderoller og rutiner

Typisk dag/uge

Tilpasning af rutine/aendringer i rutine

Tilfredshed med rutine

Nuveerenderoller/forpligtigelser. Vigtigheden af hver af disse?

Problemer med at lykkes med roller nu og fer i tiden

Arbejdsrolle - vigtighed

Rutine og tilbagevenden til arbejde

Vurderer evner og begraansninger
Forventning om succes med arbejde
Tager ansvar

Engagement i arbejde
Arbejdsrelaterede mal sastninger

Er glad for at arbejde

Dyrker interesser

Vurderer forventninger pa arbejdet
Pavirkning fraandre roller
Arbejdsvaner

Daglig rutine

Tilpasser rutiner for at minimere
vanskeligheder

Opfattelse af fysiske arbejds-
omgivelser

Opfattelse af familie og omgangskreds
Opfattelse af leder og/eller virksomhed

Opfattelse af kolleger

M or gen og for middag Eftermiddag Aften
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Nuveerenderoller og rutiner (fortsat)

Interesser: Arbejdsrelaterede, for §ov, hobbyer, med hvem? Hvor ofte? Tilfredsstillende?

Feerdigheder Generelt Arbejdsrel aterede

Kognitive

Fysiske

Mental helbred
Stoffer/alkohol/kriminalitet

Kommunikation

Fysiske og sociale omgivel ser: boligsituation, indkomst, gedd, fysiske forhindringer,
arbejdsplads

Familie, venner, kolleger, stette pa arbejdet, uden for arbejdet, stettetil at finde
arbegde

Vurderer evner og begramsninger

Forventning om succes med
arbejde

Tager ansvar

Engagement i arbejde
Arbejdsrelaterede mal saeninger

Er glad for at arbejde

Dyrker interesser

Vurderer forventninger pé arbejdet
Pavirkning fraandre roller
Arbejdsvaner

Daglig rutine

Tilpasser rutiner for a minimere
vanskeligheder

Opfattelse af fysiske arbejds-
omgivelser

Opfattelse af familie og
omgangskreds

Opfattelse af leder og/eller
virksomhed

Opfattelse af kolleger

Vilje: Succes og mangel pa succes? Hvordan aadre, udfordringer, veardier, vigtighed,
overensstemmelse eller mangel pa overensstemmel se med faktiske livserfaringer

Mal: Nu og fer i tiden? Hvordan opfylde dem? Arbejdsrel ateret?
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Fear i tiden

Arbejds- og uddannelseshistorie:

Tidligere uddannelse, studier og kvalifikationer

Tidligere arbg de, lannet eller ulgnnet, tilfredsstillelse, forpligtigel ser,
arbejdsvaner og — utine, chef og kolleger

Anden erfaring der kan hjadpetil at finde arbejde

Vurderer evner og begramsninger

Forventning om succes med

arbejde

Tager ansvar

Engagement i arbejde
Arbejdsrelaterede mal seetninger

Er glad for at arbejde

Dyrker interesser

Vurderer forventninger pa arbejdet
Pavirkning fraandre roller
Arbejdsvaner

Daglig rutine

Tilpasser rutiner for at minimere
vanskeligheder

Opfattelse af fysiske arbejds-
omgivelser

Opfattelse af familie og
omgangskreds

Opfattelse af leder og/eller
virksomhed

Opfattelse af kolleger

Tidligere erfaringer: Typisk dag, uge, op - og nedture, hvorndr det er gaet bedst og
darligst, handtering af problemer, tredffe valg?
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Fremtid

Planer —hab, drgmme, ting der stragbes efter: Interessei at finde arbejde, typer af
arbegjde, aandre rutine, forventninger til arbejde, faardigheder i at finde arbejde

Forhindringer for at opfylde malsastninger ne: Hindringer for at finde arbejde, hjadp og
stette, fysiske og sociale omgivelser, faadigheder

Vurderer evner og begraansninger

Forventning om succes med
arbejde

Tager ansvar

Engagement i arbejde
Arbejdsrelaterede mal saetninger

Er glad for at arbejde

Dyrker interesser

Vurderer forventninger pa arbejdet
Pavirkning fraandre roller
Arbejdsvaner

Daglig rutine

Tilpasser rutiner for at minimere
vanskeligheder

Opfattelse af fysiske arbgjds-
omgivelser

Opfattelse af familie og
omgangskreds

Opfattelse af leder og/eller
virksomhed

Opfattelse af kolleger

Diskussion og plan:

Neaeste magde:
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APPENDIKS 2: WRI- Interviewet, Vejledninger og skemaer 22

ANBEFALEDE SP@RGSMAL TIL DEN TILSKADEKOMNE ARBEJDSTAGER

Bemaxk venligt, at den fglgende plan for interviewene er en liste over anbefalede spergsmal. De ber
omformuleres og tages i en anden raekkefglge, alt efter hvad der er hensigtsmaessigt i situationen, og
efter hvordan borgeren reagerer pa interviewet. Det er vurderingsskalaen, der er standardiseret,
| KKE interviewspgrgsmalene.

Hvordan man introducerer WRI-interviewet til en borger er op til den enkelte ergoter apeuts eget
skan. Ordvalget og formuleringerne bar malrettes, sd de giver den bedst mulige stette til borgerens
forstaelse af interviewets art og fokus. For de ergoterapeuter, der helst vil have det helt udtrykkeligt, er
det falgende et eksempel pd, hvordan man kan introducere interviewet. Der er parenteser med bogstaver
efter hvert spargsmal. Disse bogstaver angiver det overordnede indholdsomrade, der daekkes af
spergsmdlet (FH=Fglelse af handlekraft, VA=Veadier, R=Roller, V=Vaner, O=0mgivelser,
M=M & satninger).

1. Introduktion

Jeg vil gerne snakke med dig om din arbejdshistorie. Formalet er at lagre dig bedre at kende og laare mere
om den rolle, arbejdet har spillet i dit liv. Jeg er saaligt interesseret i at vide, hvordan din skade har
pavirket dit arbejde og dit liv i a almindelighed, og hvad du tror, fremtiden vil byde dig pa.

2. Skadens virkninger
Lad ostale om din skade. Fortad mig, hvad der skete.

1. Hvilkedeleaf dit job synesdu, at du er ude af stand til at udfgre pga. din skade? (FH)

2. Hvilke dele af dit job synes du, at du stadig vak er i stand til at udfere, selv med din skade?
(FH)
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APPENDIKS 2: WRI- Interviewet, Vejledninger og skemaer 23

3. Hvordan har din skade pavirket dig uden for arbejdet? (VA)

Beskriv dine forpligtigelser i hjemmet

Beskriv din daglige rutine

4.  Hvordan pévirker din skade dine forbindelser med dine venner og de ting, du godt kunne lide
at foretage dig fer i tiden? (1)

5. Har du nogen sinde vaget nadt til at tage dig af et problem eller en udfordring, der svarer til
din skade (f.eks. et familieproblem der pavirkede arbejdet)? (FH)

Hvisja, hvordan klarede du det?
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APPENDIKS 2: WRI- Interviewet, Vejledninger og skemaer 24

3. Livet uden for arbejdet
Lad os tale lidt, om hvordan dit liv var uden for arbejdet, far du kom til skade.

6. Fortad mig om din typiske dag uden for arbejdet. (1)

Hvad foretog du dig om aftenen?

Hvad foretog du dig i weekenderne? Hvad morede du dig med?

7. Hvordan ser du dig selv ud over som arbejdstager? (far/mor, omsorgsperson, sportsmand/-
kvinde) (R)

4. Nuvarende job
Lad os tale lidt, om hvordan dit arbejde var, far du kom til skade.

8.  Fortad mig om dette job; hvad foretog du dig pa dette job? (R)
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0.

Kan du lide dit arbejde? Hvad kan du lide eller ikke lide ved det?(R)

10.

Hvordan valgte du dit nuvaaende job? (V A)

11.

Havde andre familiemedlemmer job af samme slags, eller pavirkede de dig til at vadge dit
job?

12.

Synesdu, at du var god til dit arbejde, far du kom til skade? (FH)

13.

Hvad preecist synes du, at du gjorde saaligt godt eller bedre end andre? (FH)

14.

Hvad er du mest stolt af mht. dit arbejde? (V A)
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15.

Stiller du hgje krav til dit eget arbejde? (V A)

16.

Satte du mal for dig selv pa arbejdet? (dvs. lanstigninger, forfremmelser, produktivitetsmal
osv.) (VA)

17.

Har du faet forfremmelser eller andre anerkendel ser for dit arbejde? (V&)

18.

Beskriv hvordan en typisk arbejdsdag foregik. Start fra ndr du ankom pa jobbet, og fortsa til
du kom hjemigen. (VA)

19.

Nar du taanker padin arbejdsdag, kan du sa fortadle mig om dine gode arbejdsvaner. (VA)

20.

Hvad med arbejdsvaner, der ikke er sa gode, €ller vaner, som du gerne vil have lavet om pa?
(VA)
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5. Tidligerejob (leeg vaegt pa de sidste 5 ar)
Vi har gennemgaet dit nyeste job; lad os nu tale om tidligere job, du har haft.

21.  Hvilke andrejob har du haft igennem de sidste 5 ar? Start med at fortedle mig, hvad dit sidste
jobvar. (R)

22.  Hvilke opgaver havde du padit tidligere job? (R)

23.  Har du haft andre job, du bedre kunne lide end dit nuvaarende job? Hvis ja, hvorfor? (1)

6. Tilbagevenden til arbejdet
Lad os slutte af med at tale om at vende tilbage til arbejdet.

24.  Hvad tror du skal aandres, for at du kan vende tilbage til arbejde? (FH)

Hvilke tilpasninger kunne der foretagesi dine arbejdsomgivelser til hjadp for dig? (O)
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Hvilke til pasninger kan du foretage mht., hvordan du udfarer ting? (FH)

25. Fortad mig om din leder. Tror du han/hun vil bakke op om din tilbagevenden til arbgdet? (O)

26. Hvad med dine kolleger? Tror du, de vil vaare glade for at se dig tilbage pa arbejdet? (O)

27.  Hvad synes din familie og dine venner om, at du er kommet til skade og ikke er i arbejde?

©)

Har de givet dig nogen rad om din skade, og om hvordan du kan vende tilbage il arbejdet? (O)

28.  Tror du, at du vil kommetil at vende tilbage til arbejdet? (FH)
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29.  Hvisduikke kan udfere dit nuvagrende job, er der sd andre job, du kunne se dig selv i? (1)
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Anbefalede spergsmal for borgeren med langvarig sygdom eller funktionsned-
saettelse

Bemaerk venligt, at den fglgende plan for interviewene er en liste over anbefalede spargsmal. De bar
omformuleres og tages i en anden raekkefglge, alt efter hvad der er hensigtsmaessigt i Situationen, og
efter hvordan borgeren reagerer pa interviewet. Det er vurderingsskalaen, der er standardiseret,
| KKE interviewspgrgsmalene.

Hvordan man introducerer WRI-interviewet til en borger er op til den enkelte ergoter apeuts eget
skan. Ordvalget og formuleringerne bar malrettes, sd de giver den bedst mulige stette til borgerens
forstaelse af interviewets art og fokus. For de ergoterapeuter, der helst vil have det helt udtrykkeligt, er
det falgende et eksempel pd, hvordan man kan introducere interviewet. Der er parenteser med bogstaver
efter hvert spargsmal. Disse bogstaver angiver det overordnede indholdsomrade, der daekkes af
spergsmdlet (FH=Fglelse af handlekraft, VA=Vaadier, R=Roaller, V=Vaner, O=0Omgivelser,
M=Ma sagninger).

1. Introduktion

" Jeg Vil gerne tale med dig, om hvad du far tiden til at gd med i gjeblikket, om dit tidligere arbejde og
din uddannelseshistorie, og om hvad du hdber pd at opnai fremtiden. Formalet er at lazre dig bedre at
kende, og at laare mere om den rolle arbejde har spillet i dit liv. Jeg er issa interesseret i at vide, hvordan
din sygdom pavirker dit liv, og hvordan du tror, den pavirker dine chancer for at finde og fastholde
arbejde.”

Eller alternativt:

" Jeg kunne godt tanke mig at snakke med dig om dine tidligere erfaringer med arbejde og om dine
eventuelle forhdbninger om at finde og fastholde et job i fremtiden.”

2. Nuveerenderoller og rutiner

1. Beskriv en typisk dag pa dette tidspunkt i dit liv. Beskriv en typisk uge. F.eks.: Arbejder du,
gar du til nogen form for arbejdstraaing eller terapi? [VA]

2. Hvilkeforpligtigelser har du i gjeblikket? [R]
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3. Kan du fa struktur pa dine dage, sa du kan leve op til de forpligtigelser, du har i gjeblikket?
[VA]

4. Hvordan aendrede din rutine sig, dadu blev syg? [VA]

5. Har du vageti stand til at lave tilpasninger i dine rutiner eller i dine forpligtigelser (eller ting
du skulle have gjort), mens du har vaaret syg? [VA/R]

6. Hvilke sider af din rutine har du haft held med at lave om pa? [VA]

7. Savner du at arbejde? [V A]

8. Er arbgdeden vigtigsterollefor dig nu for tiden? | fremtiden? [V A]

WRI Manual 31 Version 10.0



APPENDIKS 2: WRI- Interviewet, Vejledninger og skemaer 32

9. Synesdu, at din nuvagende rutine vil kunne stette en tilbagevenden til arbegjde? [VA]

3. . Nuvaarendeinter esser

10. Hvilke af dine nuvaarende forpligtigelser holder du af? Hvad er det ved dem, du holder af?
[I/R]

11. Har du andre interesser eller hobbyer, som du er i gang med? [1] Sammen med hvem? [O]

12. Hvad foretager du digi din fritid? [I] Med hvem?[O]

13. Hvad ger du for at have det ovt?[l]

14. Om interesser der er blevet naavnt) Hvor ofte dyrker du ? Er du tilfreds med den
maangdetid, du er i stand til at bruge pa ?[1
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4. Nuveerende faerdigheder/evner

15. Kan du gere de ting, du har brug for at gere? (Hvis ng)) Hvad begraanser din evne til at gere
disseting? [FH]

16. Har du den fysiske evne til at gennemfare de ting, som du har brug for at gere eller gnsker at
gere? [FH]

17. Kan du koncentrere dig, |@se problemer og tragfe beslutninger med hensyn til de ting, som
du har brug for at gare eller gnsker at gare? [FH]

18. Har du nogen psykiske problemer (f.eks. halucinationer, hegrer stemmer, paranoide ideer,
forvirring, angst), der pavirker din evne til at gare det, du har lyst til at gare eller ansker at?
[UdeK ap] Hvordan pavirker disse problemer din evnetil at udfare dine forpligtigelser? [FH]

19. Er der andre ting, der pavirker din evnetil at gare de ting, du har brug for at gare eller gnsker
at gare? (F.eks. stof-/alkoholmisbrug, tidligere begaet kriminalitet, kommunikation med
andre) [FH]
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5. Nuveerende fysiske/sociale omgivel ser

20. Er der nogen fysiske forhindringer pa arbejdet eller hjemme, der forhindrer dig i at arbejde?
[C]

21. Kan du overvinde disse begramsninger og forhindringer? [ FH]

22. Hvad synes din familie/dine venner om, at du ikke er i arbgjde? [O]

23. Hvilken slags stette giver din familie og din omgangskreds dig mht. at finde et job? [O]

24. | de tidligere job du har haft, har din leder sa stettet dit arbejde, og stettet at du beholdt dit
job?[O]

25. Vil du helst arbejde alene eller sasmmen med andre? Hvor god er du til at arbejde sammen
med andre? [O]
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6. Erfaringer med arbejde og uddannelse

26. Har du arbejdet for i tiden? Fortad mig om det/de job, du havde fer i tiden. [R] Hvad var dine
forpligtigelser i hvert job? [R]

27. Hvilke andre forpligtigelser har du haft fer i tiden? [R]

28. Hvordan valgte du det/de job, du har haft? [V 4]

29. Hvad var det soveste og/eller mest tilfredsstillende arbejde, du har haft? Hvad gjorde det
govt eller tilfredsstillende? [1]

30. Hvad var det mindst sjove og/eller tilfredsstillende job, du har haft? Hvad gjorde jobbet sa
utilfredsstillende? [1]

31. Hvilke arbejdsmaessige forpligtelser i dit liv synes du, at du har klaret godt, eller er stolt af?
[FH]
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32. Naevn nogleting, du ikke har haft succes med i en arbgjdssituation? [FH]

33. Har du nogen sinde vagret nadt til at klare et problem eller en udfordring enten pa arbejdet
eller et andet sted? Hvisja, hvordan klarede du det? [FH]

34. Né&r du arbejdede fer i tiden, opstillede du sd masagninger for dig selv? (dvs. forfremmel ser,
produktivitet, ting der skulle opnas) [V A]

7. Tidligere arbedsrutine
35. Beskriv en typisk dag, da du sidst havde arbejde. [VA]

36. Hvilke arbgjdsvaner har du, der stettede dig i at fa dit arbejde gjort fer i tiden? [VA]

37. Har du tidligere haft en arbejdsrutine? Har du let ved at holde arbejdsrutinen? [VA]
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38. Hvilke arbgjdsrutiner ville du godt have haft lavet om pa? [VA]

8. Tidligere studier og uddannelse
39. Hvilken uddannelse har du faet far i tiden? Hvilke kvalifikationer eller eksaminer fik du? [R]

9. Viljeog fremtidigerolle som ar bejdstager

40. Er det vigtigt for dig at finde og fastholde et job? [V A] Er du interesseret i at finde et job?
[FH]

41. Sgger du arbejde i gjeblikket? Hvad ger du for at forberede dig pa at vende tilbage til
arbejde? [FH]

42. Er det at lede efter et job/beholde et job eller det at arbejde din vigtigste rolle lige nu? |
fremtiden? [V A
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43.

Hvad ville vaare vigtigt ved at have et job? Hvad ville veare mindre vigtigt ved at have et job?
[VA]

Hvad gar det svaat for dig at finde og fastholde et job? Hvad skal forandres, for at du kan
begynde at arbejde? [FH]

45,

Hvad ville kunne forhindre digi at vaaei stand til at arbejde? [FH]

46.

Er du i stand til at gare de ting, du skal kunne for at finde og fastholde et job? (Hvis ngj)
Hvad begramser din evnetil at finde arbejde? [FH]

47.

Har du den fysiske evnetil at praestere det, man skal kunnei et job? [FH]

48.

Er dui stand til a koncentrere dig, |@se problemer og traffe beslutninger som en del af det at
udfere et arbejde? [FH]
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49,

Har du nogen psykiske problemer (f.eks. hallucinationer, hgrer stemmer, paranoide tanker,
forvirring, angst), der pavirker din evnetil at arbejde? [UdeKap] Hvordan pavirker disse din
evnetil a udfere dine arbejdsforpligtigelser? [FH]

50.

Er der andre ting, der pavirker din evne til at gere din arbejdsevne? (F.eks. stof-
/alkoholmisbrug, tidligere begaet kriminalitet, kommunikation med andre) [FH]

51.

Hvilken hjadp eller statte vil du have brug for til at finde og fastholde et job? [FH]

52.

Hvilken slags arbejde faler du dig i stand til at udfere? [FH]

53.

Hvilke faardigheder har du allerede, som vil kunne hjadpe dig med at finde og beholde et job?
[FH]

54,

Hvilken anden erfaring har du, som vil kunne hjadpe dig med at finde og beholde et job?
[FH]
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55. Hvor sandsynligt, mener du, at det er, at du finder og beholder et job i gjeblikket? Inden for
det naeste halve &r og i fremtiden? [FH]

56. Hvis du var i gang med at sgge arbejde, hvilken slags arbejde ville du finde sovest og/eller
mest tilfredsstillende? [I]

57. Har du malsagninger om at arbejde frem mod at finde og fastholde et arbejde? [V A]

10. Fremtidigeroller og rutiner
58. Hvilke slags forventninger ville der vaare til dig, hvis du skulle begynde at arbejde igen?
(Specifikke eller generelle) [R]
F.eks. arbejdstid, ansadtel seskontrakt, job-beskrivel se, bestemte pligter i den type arbejde, du
er interesseret i.

59. Hvis du skulle begynde at arbegjde igen, hvordan ville du sa klare alle de andre ting, du
foretager dig i gjeblikket? [R]

WRI Manual 40 Version 10.0



APPENDIKS 2: WRI- Interviewet, Vejledninger og skemaer 41

60. Hvordan ville det pavirke dine rutiner, hvis du skulle arbejde igen? Hvilke tilpasninger ville
du lave? [VA]

61. Hvis du tamker frem i tiden, mener du s&, at du vil vagrei stand til at aandre din rutine, sddu
kan tilpasse dig til at tage et job? [VA]

11. Fremtidige arbejdsomgivelser

62. Hvis du var i arbejde, hvilken form for fysiske omgivelser ville passe til dig? Hvad ved de
fysiske omgivelser ville gare det svaaere for dig at arbejde? [O]

63. Hvisdu var i arbejde, hvilken stette vil du forvente at fa fra din familie/dine venner? [O]

64. Hvis du var i arbejde, hvilken stette vil du forvente eller have brug for at fa fra din leder?
Kolleger?[O]
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Nuveer ende situation

1. Roller

1

Hvad foretager du dig? Hvad er dine vigtigste forpligtigelser i livet? (Er du arbejdstager,
studerende, familiemediem)[R]

Savner du nogen roller, som du ikke har i dit liv i gjeblikket? [R]

Tilhgrer du nogen grupper? [R]

(For hver naevnt rolle) [R] Hvor vigtig er for dig? [V] Er du glad for 2?01

Er arbgjde din mest vigtigerollei gjeblikket? | fremtiden? [V A]




6. Er jobsggning/fastholdelse af et job eller arbejde den vigtigsterolle for dig i gjeblikket? |
fremtiden? [V A]

7. Savner du at arbejde? [R]

8. Synesdu, at du er god til (neevn rolle) ? Har du haft succes med den? [R]

9. Hvad andet foretager du dig? Hvilke andre roller udfylder du? [R]

2. Rutine

10. Beskriv en typisk dag i gjeblikket. Beskriv en typisk ugei gjeblikket. (f.eks. arbejder du, delta-
ger du i uddannelse, terapi?) [VA]

11. Tillader din daglige tidsplan dig at gere de ting, du har brug for at gere og gnsker at gere? Kan
du strukturere dine dage, sd du kan leve op til de forpligtigelser, du har i gjeblikket? [VA]
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12. Har din daglige rutine aandret sig (i |@bet af de sidste 6 maneder/siden din ulykke/siden din
skilsmisse)?

13. Hvilke aandringer er der sket? [VA] Hvordan aandrede din rutine sig, dadu blev syg? [VA]

14. Har du vaget i stand til at lave tilpasninger i dinerutiner eller i dineforpligtigelser (eller ting du
var nadt til at gare), mens du har vaaret syg? [VA]

15. Hvilke sider af din rutine har du gennemfert vellykkede aandringer af? [VA]

16. Er du tilfreds med din daglige rutine i gjeblikket? [VA]

17. Synesdu, at din rutinei gjeblikket stetter digi at vende tilbage til arbejde?




3. Interesser
18. Er dit arbejde (eller vigtigste aktivitetsrolle - f.eks. studerende, husmor) noget, du virkelig er
glad for? Hvad ved dit arbejde (eller vigtigste aktivitetsrolle) interesserer dig?[1]

19. Hvad kan du lide at bruge din tid til uden for arbegjdet (vigtigste aktivitetsrolle)? [1]

20. Har du nogen andre interesser eller hobbyer? [1] Med hvem? [Q]

21. Hvad vadger du at foretage dig i din fritid? [V A&] Med hvem? [O]

22. Hvad ger du for at have det govt?[I]

23. Hvilke af dineinteresser i gjeblikket er du glad for? Hvad er det ved dem, du holder af at gere?
[1]
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24. (Om naavnte interesser) Hvor tit dyrker du ? Er du tilfreds med den maangde tid, du kan
tilbringe med ?1[I

4. Feardigheder

25. Kan du gere de ting, du har brug for at gare? Kan du finde og fastholde et job? (Hvis ngj) Hvad
begramser din evnettil at gare dem? Hvad begraaser din evnetil at finde og fastholde et job?
[FH]

26. Kan du koncentrere dig, | zse problemer og tradffe beslutninger med henblik pa at fatingene
gjort? Med henblik pa at passe et job? [FH]

27. Har du den fysiske evne til at gennemfare de ting, som du har brug for at gare eller gnsker at
gere? Til at passe et job? [

28. Har du nogen psykiske problemer (f.eks. hallucinationer, hagrer stemmer, paranoide tanker,
forvirring, angst), der pavirker din evnetil at gere det, du gnsker at gare? [UdeK ap] Hvordan
pavirker disse din evnetil at opfylde dine (arbejds-)forpligtigelser? [FH]
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29. Er der andre ting, der pavirker din evnetil at gare deting, du har brug for at gare eller gnsker at
gere? Til at passe et job? (f.eks. stof-/alkoholmisbrug, tidligere begaet kriminalitet,
kommunikation med andre) [FH]

5. Fysiske og sociale omgivel ser
30. Hvor bor du? (Sted, hus, lejlighed?) Er det let at komme omkring og fatingene gjort? [O]

31. Hvilken indkomst har du? Hvilke offentlige ydelser far du?

32. Har du gadd?

33. Er der nogen fysiske hindringer i hjemmet, der forhindrer dig i at fatingene gjort? Forhindrer de
digi at arbgide? [O]

34. Kan du overvinde disse begramsninger og forhindringer? [FH]
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35. Er der ting at foretage sig/steder at tage hen i det omrade, hvor du bor? [O]

36. Hvor arbejder du? Er det let at kommetil arbejdet fradit hjem?[O]

37. Vil du helst arbede aene eller ssmmen med andre? Hvor god er du til at arbejde sammen med
andre? [O]

38. Hvordan er dine familieforhold? [O]

39. Hvem er de vigtigste mennesker i dit liv lige nu? [O]

40. Stemmer deres forventninger til dig overens med det, du holder af eller godt kunne taanke dig at
foretage dig?[O]
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41. Synesdu, at dine (arbgjds-, skole-, lokale) omgivelser giver dig stette? [O]

42. Sadter menneskene eller situationerne begraansninger for dig? [O]

43. Kan du regne med familie/venner/lokalsamfund, hvis du har brug for hjad p/stette? [O]

44. Hvad synes din familie/dine venner om, at du ikke er i arbejde? [O]

45. Hvilke former for stette giver din familie og din omgangskreds dig mht. at finde et job?

6. Vilje
46. Hvilketingi dit liv synes du, du ger godt, eller er stolt af ? [FH]
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47. Hvilke arbgldsforpligtigelser i dit liv synes du, at du udferer godt eller har udfert godt, eller er
stolt af? [FH]

48. Hvilke ting har du ikke haft succes med at udfere? [FH]

49. Hvilketing har du ikke haft succes med i at udfgrei en arbejdssituation? [FH]

50. (Om naevnte punkter) Hvad ger du for at aandre pa dette? [FH]

51. Hvad er den sterste udfordring, du star overfor i gjeblikket? [FH]

52. Hvor godt tror du, det vil gadigi lgbet af det neeste halve &r? [FH]
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53. Hvad satter du mest pris padit liv? (Hvad er det vigtigste for dig?) [V 4]

54. Hvilke andre ting eller ideer satter du pris pa? [V A

55. Hvor vigtige er disse for dig? [V A]

56. Hvad i dit liv afspejler disse vaadier? [V A

57. Er der noget i dit liv, som du synes strider imod dine vaadier? [V A

7. Malsztninger
58. Opstiller du nogensinde malsagtninger for dig selv og/eller laagger planer for fremtiden? Kan du
gennemfere disse planer? [M]

51



59. Hvilke malsagtninger har du for den naeste maned? [M]

60. Hvad ger du for at opfylde dem? [M]

61. Har du nogen méasagninger palangt sigt? [M]

62. Hvordan vil du opfylde disse? [M]

63. Har du malsaetninger om at arbejde frem imod at finde og fastholde et job? [M]

8. Arbgds- og uddannelseshistorie
64. Hvilke uddannelser har du vaaet pai fortiden? Hvilke kvalifikationer fik du? [R]
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65.

Har du arbejdet far i tiden? Fortad mig om det/de jobs, du har haft fer i tiden. Hvilke opgaver
havde du pa de enkelte job? [R]

66.

Hvordan valgte du de jobs, du havde fer i tiden? [V A

67.

Hvad var det goveste og/eller mest tilfredsstillende job, du har haft? Hvad gjorde det sjovt eller
tilfredsstillende? [1]

68.

Hvad var det mindst sjove og/eller tilfredsstillende job, du har haft? Hvad gjorde det til sddan et
utilfredsstillende job? [1]

69.

Dadu arbejdede far i tiden, opstillede du sd ma satninger for dig selv? (dvs. forfremmel ser,
produktivitet, ting der skulle opnas) [M]

70.

Hvilke andre forpligtelser har du haft for tiden? [R]
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71. Hvilken anden erfaring har du, der kunne hjadpe dig med at finde arbejde? [FH]

72. Beskriv en typisk dag, da du sidst havde arbejde. [VA]

73. Har du tidligere haft en arbejdsrutine? Havde du let ved at opretholde arbejdsrutinen? [VA]

74. Hvilke arbejdsvaner har du, der stettede dig i at fa dit arbejde gjort i fortiden? [VA]

75. Hvilke arbejdsvaner ville du godt have lavet om pa? [VA]

76. Hvad angar dinetidligere job: hvordan har din leder stettet digi at arbejde og fasthol de jobbet?




9. Tidligereerfaringer

77. Beskriv en typisk ugedag (far du begyndte pa behandling/dette program/blev indlagt pa
hospitalet). [VA]

78. Beskriv en typisk weekend-dag (fer du begyndte pa behandling/dette program/blev indlagt pa
hospitalet). [VA]

79. Synes du sammenlagt, at du har haft de typiske op- og nedturei dit liv, eller synesdu, at dit liv
har vaaret ussadvanligt bedre eller vaare end amindeligt?

80. Giv et eksempel paden bedste periodei dit liv.

81. Giv et eksempel paden vaaste periodei dit liv.

82. Hvordan blev dit liv pavirket af disse op- og nedture (omtalt i de tidligere spargsmal)?
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83. Har du kunnet vadge de vigtige ting i dit liv?

84. Har du nogensinde vaaret ngdt til at handtere et problem eller en udfordring, enten pa arbejdet
eller andetsteds? Hvis ja, hvordan handterede du problemet/udfordringen? (FH)

10 . Planer —hab, dramme, for hdbninger

85. Er det vigtigt for dig at finde og fastholde arbejde? [V A Er du interesseret i at finde et job?
[FH]

86. Hvad ville vaae vigtigt ved at have et job? Hvad ville vaae mindre vigtigt ved at have et job?
[VA]

87. Hvis du tamker fremad, tror du s, at du vil kunne aandre din rutine, sa du tilpasser den at du
pétager dig et job? [VA]

88. Hvilken slags forventninger vil der vagretil dig, hvisdu skulle til at begynde at arbejde igen?
(Saalige éler generelle) [R] f.eks. arbgdstid, ansadtel seskontrakt, jobbeskrivelse, sealige
opgaver i den form for arbejde du er interesseret i.
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89. Hvis du skulle begynde at arbejde igen, hvordan vil du sa klare ale de andre ting, du foretager
digfor tiden? [R]

90. Hvordan vil det pavirke dine rutiner at skulle arbejde igen? Hvilke tilpasninger vil du salave?
[VA]

91. Hvis du skulle sage arbejde, hvilken slags arbejde vil du synes er sovest og/eller mest
tilfredsstillende? [I]

92. Hvilken form for arbejde faler du dig i stand til at kunne udfare? [FH]

93. Hvilke faardigheder har du alerede, som vil kunne hjadpe dig med at finde og fastholde et
arbgde? [FH]

57



11. Forhindringer for opfyldelse af malsstningerne

94. Hvad ger det svaat for dig at finde og fastholde et arbejde? Hvad skal andre sig for, at du vil
kunne begynde at arbejde? [FH]

95. Hvad ville kunne hindre dig i at finde et arbejde? [FH]

96. Hvilken hjadp eller stette vil du have brug for til at hjad pe dig med at finde og fastholde et
arbgde? [FH]

97. Hvor sandsynligt tror du, at det er, at du vil kunne finde og fastholde et job for tiden? |
fremtiden? [FH]

98. Sgger du arbejdei gjeblikket? Hvad gar du for at forberede dig pa at vende tilbage til arbejde?
[FH]

99. Hvis du var i arbgide, hvilken slags fysiske omgivelser ville passe dig? Hvad i de fysiske
omgivelser ville gare det svagere for dig at arbejde? [O]
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100. Hvisdu var i arbejde, hvilken stette ville du forvente eller have behov for at fa fra familie
og/eller venner? [O]

101. Hvisduvari arbejde, hvilken stette ville du forvente eller have behov for at fa fradin leder?
[O]

102. Hvisdu var i arbejde, hvilken stette ville du forvente eller have behov for at fa fradine
kolleger? [O]

103. Med hensyn til aktiviteter du kunne taanke dig at deltage i: Hvad, om noget, forhindrer digi at
deltage? (Penge, transport, sikkerhedshensyn) [O]

104. Er der hjadpemidler til radighed, der kan hjadpe dig med at overvinde forhindringer for at fa
tingene gjort? [O]
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WRI’s anbefalede spergsmal i kort version

Efterfal gende side giver en opsummering af naglespargsmalene, der kan bruges til WRI-intervie-
wet. Det er et dternativ til den lange version og kan vagre nyttig, nar ferst man er blevet fortrolig
med WRI, enten med den tilskadekomne borger eller med borgeren med langvarig sygdom eller

funkti onsnedsadte se.
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Roller og rutiner

Hvad bruger borgeren sintid til i gjeblikket, og
hvilke forpligtigelser har han/huni gjeblikket?
Hvor godt er hanvhuni stand til at fa struktur pasin
tid i gjeblikket?

Hvis sygdommen/funkti onsnedsadtel sen er ind-
truffet for nylig, har den da pavirket hans/ hendes
roller og rutiner, og hvordan tilpassede han/hun
sig?

Find isser ud af, hvordan han/hun mener et job vil
pavirke hans/hendes nuvagrende rutine, og hvor
vigtigt et job er for ham/hende.

Hjad per hang'hendes nuvaaende rutine ham/ hende
med at finde og fastholde et job?

I nteresser

Hvilke interesser har han/hun - i forbindelse med
bade arbejdstid og med fritid?

Hvor godt bruger han/hun sin fritid til at dyrke sine
interesser, og hvis han/hun ikke dyrker dem:
hvorfor?

Hvis han/hun ikke naevner nogen nuvaarende
interesser: hvad var han/hun interesseret i far i
tiden?

Nuveer ende faer digheder /evner

Hans/hendes vurdering af, hvor godt han/hun kan
klare sig fysisk, kognitivt, psykisk og perceptudt i
dagliglivet i gjeblikket.

Ogsa hvordan en funktionsnedsattel se kan pavirke
hans/hendes muligheder til dagligt, og andre
problemer der kan pavirke arbejde som f.eks. stof-
/alkoholmisbrug og kriminalitet.

Fysiske/sociale omgivel ser

Er der fysiske forhindringer i omgivelserne, der
kan pavirke hans/hendes evne til at arbejde?

Er der stette frafamilie og venner? Hvis ja,
hvordan? Hvordan kommer han/hun ud af det,
efter sine tidligere erfaringer, med ledere og kolle-
ger i et arbejdsmilj@?

Erfaring med arbejde og uddannelse

Hvilket arbejde, om noget, har han/hun haft far i
tiden, inklusive frivilligt, ulannet arbejde?
Hvordan valgte han/hun job, og hvilke var de
bedste og de vaaste? Hvilke succeser og fiaskoer
har han/hun haft pa arbejdspladser?

Er der nogen erfaring med at opstille mal satninger
paarbejdet fer i tiden, og er de blevet fert ud i
livet?

Tidligere arbgdsrutine

Hvilken slags arbejdsvaner og — rutiner havde
han/hun fer i tiden?

Kunne han/hun fasthol de gode vaner og rutiner,
der hjalp ham/hende med at arbejde?

Hvad vil han/hun have behov for eller gnske at
andre pa?

Tidligere studier og uddannelse

Hvilken uddannelse har han/hun haft fra ung-
domsuddannel se og fremefter (inklusive er-
hvervspraktik)?

Har han/hun eksamensbeviser?

Hvor lamge siden er det, han/hun tog sin ud-
dannelse?

Er den stadig relevant i dag?

Vilje og fremtidig rolle som arbej dstager

Hvor vigtigt er det at finde et job for ham/hende?
Og hvad gar han/hun ved det?

Hvad mener han/hun sig i stand til at kunne gere?
Hvilket arbejde vil passe ham/hende?

Hvad vil gare det sveat, at finde og fastholde et
arbejde? (fysisk, mentalt, perceptuelt, psykisk)
Hvilken stette vil han/hun have brug for?

Hvor fortrastningsfuld er han/hun mht. at finde og
fastholde et job?

Fremtidigeroller og rutiner

Hvilke forventninger vil det generelt lasgge pa
ham/hende at have et job?

Hvordan vil det pavirke andre sider af hans/
hendesliv?

Vil han/hun vaarei stand til at tilpasse sig med
henblik pa at klare forandringerne, nar han/ hun
begynder at arbejde?

Fremtidige ar begj dsomgivelser

Nogen specielle krav til de fysiske omgivelser?
Stette frafamilie og venner til at finde og fastholde
et job?

Stette frafremtidig leder og kolleger til at fast-
holde jobbet?
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WRI/OCAIRS anbefalede spargsmal i kort version

Dette afsnit giver en hurtig beskrivelse af, hvilke slags ting, der fokuseres pa i hver del af de
udval gte spargsmal.

Hvilke spargsmal, man faktisk stiller, afhaenger af ens egen interview-stil og vil i stort omfang blive
pavirket af, hvordan borgeren har reageret pa de tidligere spergsma. Nogle borgere vil give mange
oplysninger ved et spargsmd, mens andre kun vil give faarest mulige oplysninger eller set ikke
svare. Man er som terapeut ogsa ngdt til at fa oplysninger nok til at vurdere borgeren mht. hvert
enkelt, underordnet emneomrade pa vurderingsskalaen, og man er nadt til at skreaddersy
spergsmaene med dette forma for gje. Sidst, men ikke mindst skal man fa oplysninger nok til at
hjadpe borgeren med at udvikle en redistisk handlingsplan, eller til at papege hvilke yderligere
vurderinger, der er behov for.

Roller

Hvad bruger han/hun sin tid til i gjeblikket, og hvilke forpligtigelser har han/hun i gjeblikket?
Savner han/hun nogen roller? Hvilke roller er vigtige? Er rollen som arbejdstager vigtig? Savner
han/hun denne?

Rutiner

Hvor godt er han/hun i stand til at fa struktur pa sin tid i gjeblikket? Hvis sygdommen/funktions-
nedsadtelsen er indtruffet for nylig, har den da pavirket hans/ hendes roller og rutiner, og hvordan
tilpassede han/hun sig? Find isaar ud af, hvordan han/hun mener et job vil pavirke hans/hendes nu-
vaaende rutine, og hvor vigtigt et job er for ham/ hende. Hjadper hans/hendes nuvaarende rutine
ham/ hende med at finde og fastholde et job? Er han/hun tilfreds med sine nuvaarende rutiner?

| nter esser

Hvilke interesser har han/hun - i forbindelse med bade arbegjdstid og med fritid? Hvor godt bruger
han/hun sin fritid til at dyrke sine interesser, og hvis han/hun ikke dyrker dem: hvorfor ikke? Hvis
han/ hun ikke naavner nogen nuvaaende interesser: Hvad var han/hun interesseret i for i tiden? Hvad
interesserer ham/hende ved arbejde?

Faerdigheder
Hans/hendes vurdering af hvor godt han/hun kan klare sig fysisk, kognitivt, psykisk og perceptuelt i

dagliglivet i gjeblikket, og hvordan han/hun vil klare et job. Ogsa hvordan en funktionsnedsadtel se
kan pavirke hans’hendes muligheder til dagligt, og andre problemer der kan pavirke arbejde som
f.eks. stof-/alkoholmisbrug og kriminalitet.

Fysiske og sociale omgivelser

Hans/hendes nuvaarende boligsituation, indkomst og socialhjadp. Er der fysiske forhindringer, der
vanskeligger livet eller arbejdet? Faciliteter i lokalomradet? Transport til arbejde. Stette fra familie
og venner til livet i a amindelighed og til at finde og fastholde et arbejde. Familie og venners for-
ventninger. Arbejde sammen med andre mennesker. Tilgaangelig hjadp og stette.

Vilje
Hvad er han/hun stolt &f i sit liv, arbejde eller andet? Succes eller mangel pa succes? Hvordan klarer
han/hun manglende succes? Hvilke udfordringer er han/hun stillet overfor? Hvad tror han/ hun,
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han/hun vil foretage sig i fremtiden? Hvad sadter han/hun pris pai sit liv? Synes han/hun, at hans/
hendes liv stemmer overens med hans/hendes idealer?

M alsastninger
Opstiller han/hun mal satninger? Hvilke masagtninger har han/hun? Hvordan prever han/hun at op-
fylde dem? Nogen mdl saetninger om at finde og fastholde et job?

Tidligere erfaringer med ar bejde og uddannelse

Hvilke uddannelser, om nogen, har han/hun taget fer i tiden? Hvilket arbgde, om noget, har
han/hun haft fer i tiden, inklusive frivilligt, ulgnnet arbejde? Hvordan valgte han/hun job, og hvilke
var de bedste og de vaarste? Hvilke succeser og fiaskoer har han/hun haft pa arbejdspladser? Er der
nogen erfaring med at opstille malsagninger pa arbejdet fer i tiden, og er de blevet fart ud i livet?
Nogen andre erfaringer, der vil hjadpe til med at finde arbejde? Typisk dag pa arbejdet fer i tiden,
og hvordan rutinen fungerede? Hvad vil han/hun gere anderledes i fremtiden? Stette fra lederen for
i tiden?

Tidligere erfaringer

Hvordan var en typisk hverdag/weekend far sygdommen? Op- og nedture? Bedste og vaaste tids-
punkter i livet, og hvordan livet blev pavirket af dem? Hvor meget har han/hun selv valgt den vej,
hang’hendes liv har taget? Hvordan handterer han/hun udfordringer i livet?

Planer —hab, dramme, for hdbninger

Hvor vigtigt er det for ham/hende at finde et job? Hvordan vil han/hun andre rutine for at klare et
job? Hvilken slags arbejde gnsker han/hun sig og faler sig i stand til at klare? Ville forventninger vil
det bringe a have et job? Hvilke faadigheder har han/hun allerede, der vil hjadpe ham/hende med
at lykkes?

Forhindringer for at opfylde malsaetninger ne

Hvilke forhindringer er der for at finde og fastholde et job? Hvilken stette vil kunne hjadpe til med
at overvinde disse forhindringer? Sgger han/hun arbejde i gjeblikket? Hvor sandsynligt synes han/
hun, det er, at han/hun finder arbede? Hvilke arbejdsomgivelser ville passe ham/hende? Hvilken
stette vil han/hun have brug for fra familie/venner, nye arbejdskolleger, ny leder og/eller
virksomhed som hjadp til at finde og fastholde et job? Hvad forhindrer ham/hende generelt i at
udfere aktiviteter? Hvilke ressourcer er der til radighed til hjadp for ham/hende?
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