APPENDIKS 1: CASE-EKSEMPLER

Case-eksempel med tilskadekommen arbejdstager side 2
sammenhgrende med WRI-video. Hr. Chang.

Tabel 1. WRI vejledende vurderingskriterier til WRI-video®
Tabel 2. WRI’ s vurderingsskematil WRI video
Tabel 3. Interventionsplan

Case-eksempel med borger med langvarig Side 15
sygdom/funktionsnedsaettelse (1) Pam.

Tabel 1. WRI’ s vejledende vurderingskriterier
Tabel 2. WRI’ s vurderingsskema
Tabel 3: Interventionsplan

Case-eksempel med borger med langvarig side 27
sygdom/funktionsnedseettelse (2) Hr. Ross.

Tabel 1. WRI vejledende vurderingskriterier
Tabel 2. WRI Vurderingsskema
Tabel 3. Interventionsplan

! Den angivne WRI — video kan skaffes via MOHO Clearinghouse http://www.ui c.edu/depts/moho/



Case-eksempel med tilskadekommen arbejdstager sasmmenharende med WRI -
video. Hr. Chang.

Dette af snit illustrerer anvendelsen af og nytten ved WRI-interviewet gennem tre case-eksempler. Farste
case drejer sig om hr. Chang, en 32-arig mand, der padrog sig en skade i den nederste del af ryggen,
mens han arbejdede med at lasgge el-kabler. Han fik stillet diagnosen diskusprolaps i laenderyggen. Han
havde smerter, der stralede ud fra hans venstre ben og valgte at tage imod steroide injektioner frem for
kirurgisk behandling. Dette gav en kortvarig lettelse af smerterne i hans venstre ben. Han gennemgik sa
fire ugers fysioterapi med henblik pa smertelindring og styrkegvelser. Efter dette blev han henvist til
vurdering af arbejdskapacitet og til arbejdstraming. Pa dette tidspunkt var der gaet fire maneder efter
til skadekomsten, hvor han havde vaaret sygemeldt efter henstilling fra laagen pa den arbejdsmedicinske
Klinik.

Hr. Chang deltog i et WRI-interview efter en muskuloskeletal vurdering og en vurdering af hans
arbejdskapacitet, der omfattede udavel se af funktionsmaessige opgaver som at | afte, bare, raskke ud efter
noget over hovedhgjde og sidde pa hug. Ergoterapeuten udfyldte sA WRI’s vurderingsskala (Tabel 1),
som ger det muligt for ergoterapeuten at nedskrive korte notater sammen med vurderingerne.

Udpegningen af problemer, malsagtninger og interventionsstrategier kan gennemfares vha. data fra WRI-
interviewet og vurderingen af funktionskapaciteten. Tabel 3 illustrerer, hvordan WRI-interviewet kan
hjadpe ergoterapeuten med at komme videre fra fysisk omskoling og udfarelse af arbejdsopgaver til at
stille et omfattende rehabiliteringsprogram til radighed, der vil lette vejen mod fremskridt og et
funktionelt resultat. Selvom de ikke blev taget op af WRI-interviewet, er hr. Changs udevel sesrel aterede
mal saetninger og strategier medtaget for at belyse, hvordan opgaverne med fysisk arbejdstraming haanger
sammen med de problemer, der udpegedes i omraderne vilje og vanedannel se.

Hr. Chang gjorde betyddige fremskridt i Igbet af de tre uger, hvor han deltog dagligt i programmet. Han
viste en gradvist stigende tiltro til sine fysiske evner og viste forbedringer pa alle omréder for fysisk
udevelse som f.eks. at bagre, | afte, rackke ud efter noget og sidde pa hug. Efterhanden som han opfyldte
nogle af de oprindelige malsagtninger, blev han mere positivt indstillet over for muligheden for at vende
tilbage til sit tidligere job. Han fortate, at hans roller i hjemmet voksede, og a han med held havde
overfart de aktiviteter til hjemmet, han havde planlagt med ergoterapeuten. Han vendte tilbage til sit
tidligere job to maneder efter gennemfarelsen af sit arbejdstrasingsprogram.



Tablel

WRI svejledende vurderingskriterier til WRI-video (Hr. Chang)

Punkt VU | riterier
dering
"~ Erkender/accepterer begramsninger samtidigt med, at han/hun laegger vaegt pa
ss sine stag’ke sider
" Erkender precist, hvordan evner kan kompensere for begramsninger
"” Vurderer evner redistisk, ndr han/hun ser pa mulige arbejdsaktiviteter
1 " Erkender visse begraasninger og muligheder
Vurderer S "7 Envis, rimedig tilbgjelighed til at over-/undervurdere evner
evner og "7 Tilstraekkelig viden om evner/begraensninger til at kigge pa mulig arbejds-
begraens- aktivitet
ninger = "~ Over/undervurderer egne evner, hvilket farer til darlige arbejdsvalg
— X Har sveert ved at aner kende/lkompenser e for begraensninger af evner
"7 Undlader at vurdere egne faardigheder realistisk, hvilket farer til urealistiske
FS arbegjdsvalg
"" Undlader a erkende/kompensere for begramsninger af evner
Suppleren-
devurde
ring
"7 Udtrykker optimisme mht. arbgjde
"7 Meget fortrgstningsfuld mht. at kunne overvinde begraasninger/forhindrin-
ss ger/fiaskoer
"7 Ser fremtil udfordringer
"° Stagk tro pa personlig effektivitet mht. arbejde
"~ Accepterer vilkar uden for hans/hendes kontrol uden at give op
2. °7 Udtrykker nogen optimisme mht. arbejde
Forvent- "7 Har envisselvtillid mht. at kunne overvinde begraasninger/forhindringer/fia-
ning om S skoer
succes med "" Maeder udfordringer med hdb om succes
arbejde "" Tilstraekkelig tro pa personlig effektivitet mht. arbejde
X Udtrykker nogen pessimisme mht. arbejde
= X Tvivler paevnetil at overvinde begraensninger /for hindringer /fiaskoer
= X Faler sig usikker mht. succes med ar bejde
"7 Mister let modet ved udfordringer
"7 Udtrykker pessimisme mht. arbejde
FS | °° Fder sighjadpelas mht. at overvinde begramsninger/hindringer/fiasko
" Giver op over for udfordringer
Suppleren-
devurde
ring




Tager rimeligt ansvar for arbejds- og/eller livssituation

SS | 7 Forgtér sider af arbejde, som er uden for deres kontrol
"7 Speger aktivt at vende tilbage til eller finde arbejde
X Tager et vist ansvar for arbejds- og/eler livssituation
S X Har envisforstdelse af sider af arbejdet uden for deres kontrol
"7 Ertil envisgrad aktiv mht. at vendetilbage til eller finde arbejde
3 "7 Ertilbgidigtil at vaae passiv i forbindelse med arbejds- og/dller livssituation
Tager B Er t!lbraj_el!g t!l a undgéforpllgtlgglsef i arbgjds- og Il\(astgatlon
ansvar F Er tilbgjeig til at beskylde andre/vilkarene for personlige fiaskoer
"7 Overdrevent selvkritisk mht. sider af arbejdet uden for deres kontrol
"7 Viser kun lidt initiativ mht. at vende tilbage til eller finde og fastholde arbejde
"" Fuldsteendig passiv i forbindelse med arbgjds- og/eller livssituation
FS "7 Undgar forpligtigel ser
"7 Viserintet initiativ mht. a forsage at vende tilbage il eler finde arbejde
"~ Lamger skylden for personlige fiaskoer pa andre/omstaendighederne
Suppleren-
devurde-
ring
X Stk fornemmelse af, at arbejde er vaerdsat og vigtigt
ss "7 Klar fornemmel se af personlige normer mht. arbejde
= | X Engagementet i arbejde opveer klart evt. negative konsekvenser af at
arbegde
"7 Tilstrakkelig fornemmel se af at arbejde er vaardsat og vigtigt
s "7 Envisfornemmelse af personlige normer i forbindelse med arbejde
4 "” Engagementet i arbejde opvejer i nogen grad evt. negative konsekvenser af at
E.ngageL arbejde
N "" Svag fornemmelse for at arbejde er veardsat og vigtigt
bejde = "7 Svag fornemmelse for personlige normer mht. arbejde
"7 Engagementet i arbejde opvejesi nogen grad af de negative konsekvenser af at
arbgjde
"7 Ingen fornemmel se for at arbejde er vaardsat og vigtigt
S " Ingen fornemmelse for personlige normer mht. arbejde
"" Engagementet i arbejde opvejesi hgj grad af de negative konsekvenser af at
arbgjde
Suppleren-
devurde-
ring
5. "" Steak historie om gennem sit liv at have sat sig reaistiske mal pa arbejdet
Arbegds "7 Staak historie om gennem sit liv a have haft tydelige planer for at finde og
relaterede SS fastholde arbgjde
malsagtnin- "7 Tydelige planer om resultater/forfremmel se pa arbejdet
ger "" @nske om at udvikle sig eller udfordre sig selv pa arbejdet
"~ Envishistorie om gennem sit liv at have sat sig realistiske mal pa arbejdet
"” Envishistorie om gennem sit liv at have haft tydelige planer om at finde og
S fastholde arbgjde

X
=

Vissetegn pa planer om resultater/forfremmelse pa arbej det
En vis mativation for at udvikle éller udfordre sig selv pa arbejdet




Kun fa eksempler pa gennem sit liv at have sat sig realistiske mal pa arbejdet
Kun fa eksempler pa gennem sit liv at have haft tydelige planer for at finde og
fastholde arbejde

Evidens for at borgeren sadter sig urealistiske ma pa arbejdet

Begramset lyst til at udvikle sig eller udfordre sig selv pa arbejdet

FS

Ingen historie eller erindring om gennem sit liv at have sat sig mal pa arbejdet
Ingen historie om gennem sit liv at have haft tydelige planer om at finde og
fastholde arbejde

Malsatninger synes fuldstaandig urealistiske i forhold til staarke sider/begramns-
ninger

Ingen mulighed for at sadtte sig ma pa arbejdet pga. manglende tidligere
arbgjdserfaring

Ingen lyst til at udvikle sig eller udfordre sig selv pa arbejde

Suppleren-
devurde-
ring

6.
Er glad for
at arbejde

Udtrykker hgj grad af glaede ved og interessefor arbejde
Udpeger en raskke forskellige méder, som han/hun nyder arbejdet pa
Interessen for arbejde stemmer godt overens med faadigheder/muligheder

Udtrykker moderat grad af glaade ved og interesse for arbejde
Udpeger kun fa méder, som de nyder arbejdet pa
Interessen for arbejde stemmer i nogen grad overens med evner/muligheder

Udtrykker kun lidt gleede ved arbejde
Har svaat ved at udpege tilfredsstillende sider ved arbgjde
Interessen for arbejde stemmer ikke godt overens med evner/muligheder

FS

Udtrykker ingen glaede ved arbejde

Ude af stand til at udpege tilfredsstillende sider ved arbejde

Interessen for arbejde har ingen sammenhaang med evner/muligheder

Har ingen arbejdserfaring sa kan ikke udpege nogen arbejdsrel aterede interesser

Suppleren-
devurde-
ring

Dyrker
inter esser

SS

Sager aktivt mader at dyrke en rackke forskellige interesser pa
Bruger ofte faardigheder pa at gare arbejde/andre aktiviteter interessant
Opnér tydelig tilfredsstillelse ved at engagere sig i interesser

In

Seger somme tider mader at dyrke forskellige interesser pa
Bruger somme tider fagrdigheder pa at gare arbejde/andre aktiviteter interessant
Opnar en vistilfredsstillelse ved at engagere sigi inter esser

Har svaat ved at udpege mange interesser

Bruger siaddent fardigheder til at gare arbejde/andre aktiviteter interessant
Tager gaddent initiativ til at dyrke interesser

Har svaat ved at opna tilfredsstillelse ved at engagere sig i interesser

FS

Udpeger ingen interesser

Bruger aldrig faardigheder pa at gare arbejde/andre aktiviteter interes-
sant

Tager aldrig initiativ til at dyrke interesser

Far ringe eller ingen tilfredsstillelse ved at engagere sig i interesser

Suppleren
devurde-
ring




ss X Klar, realistisk for stéelse af generelle forpligtigelser pa arbejde
— X Beskriver praecist og detaljer et specifikke forpligtigelser i et bestemt job
3 S "7 Envisforstaelse af generelle forpligtigelser pa arbejde, amindeligvis realistisk
\/urderer "” Beskriver i store trak forpligtigelser i et bestemt job
forventnin- "” Ringe forstéelse af generelle forpligtigelser pé arbejde _
ger paar- F "7 Har svaat ved at beskrive specifikke forpligtigelser i et bestemt job eller be-
bejdet skrivel sen synes upraecis
"7 Ingen tydelig forstaelse af generelle forpligtigel ser pa arbejde
FS "7 Ikkei stand til at beskrive specifikke forpligtigelser i et bestemt job, eller be-
skrivelsen er tydeligvis uprecis
Suppleren-
devurde
ring
"7 @vrigeroller giver stagk stette til at vendetilbagetil arbejde, eller finde og
SS fastholde arbejde
" @vrigeroller strider ikke imod arbejdsrolle
9 Xl @vrigeroller giver stettetil, at han/hun vender tilbagetil arbejde, dler fin-
B Aflaet S der og fastholder arbejde
fﬁiv;lfjnrlgg " @vrigeroller kan stride noget imod arbejdsrolle
roller "7 @vrigeroller forstyrrer, a han/hun vender tilbagetil arbejde, eller finder og
F fastholder arbejde
" @vrigeroller strider imod arbejdsrolle
"7 @vrigeroller forstyrrer i betydelig grad, at han/hun vender tilbage til arbejde,
FS eller finder og fastholder arbejde
" @vrigeroller strider avorligt mod arbejdsrolle
Suppleren-
devurde
ring
SS X Fastholder en yderst velorganiseret arbejdsr utine
— X Opretholder yderst tilfredsstillende/pr oduktive ar bej dsvaner
10 " Fastholder en generelt velorganiseret arbejdsrutine
Ar.bej ds- S " Opretholder generelt tilfredsstillende/produktive arbejdsvaner
vaner "” Envisevidensfor utilfredsstillende arbejdsvaner
= "7 Arbedsrutine synes generelt uorganiseret
"” Opretholder generelt utilfredsstillende/uproduktive arbejdsvaner
ES "" Arbedsrutine er yderst uorganiseret
" Ingentidligere arbejdserfaring, eller ude af stand til at beskrive arbejdsrutiner
Suppleren-
devurde-
ring
ss "" Har yderst velorganiseret daglig rutine uden for arbejdet
"7 Har yderst tilfredsstillende/produktive vaner uden for arbejdet
S "7 Har en generelt velorganiseret rutine uden for arbejdet
11. "” Har generdt tilfredsstillende/produktive vaner uden for arbejdet
Daglige " Dagsplan ret kaotisk
rutiner E "" Daglige rutine uden for arbejdet utilstraskkeligt organiseret
X Generel mangel pé aktivitet i dagligerutine
"7 Ude & stand til at opretholde rutine uden for arbejdet
FS | 7 Kaotisk livsmenster
"” Uvirksom rutine




Suppleren-

devurde
ring
Tilpasser sin rutine godt med henblik pa at overvinde vanskeligheder efter at
ss vage blevet syg og/eller arbejdd @s
Tilpasser sig pa vellykket made til foranderlige vilkar ved at til passe sine rutiner
Prover aktivt at overvinde vanskeligheder, nér dette er realistisk
12 Nogen succes med at til passe sig foranderlige vilkar ved at tilpasse sine rutiner
TiI. asser S efter at vagre blevet syg og/eller arbgjdsl gs
ru t?ner for Praver nogle gange at overvinde vanskeligheder, nar dette er realistisk
20 s Har sveert ved at tilpasse sig forander lige vilkar ved at tilpasse sine rutiner
efter at veere blevet syg og/eller arbejddgs
revanske- F . . . .
ligheder = Gar |'kk_e mange forsgg pa at overvinde vanskeligheder, eller forsggene er
urealistiske
Ser ikke ud til at have en tilpasset rutine, og har ikke overvundet vanskeligheder
ES efter at vazre blevet syg og/eller arbejdd s
Gar ingen synlige forsgg pa at overvinde vanskeligheder, eller virker
fuldsteendig urealistisk i forsaget
Suppleren
devurde-
ring
Fysiske arbejdsomgivelser virker sterkt befordrende pa arbejdsudevel sen
Tydelig forstael se af, hvordan de fysiske omgivelser kan pavirke arbejdsud-
SS ovelsen
Venter ingen vanskeligheder med de forventede arbejdsomgivel ser og/eller har
tydelige ideer om, hvordan vanskeligheder skal overvindes
Fysiske arbejdsomgivelser virker generelt befordrende pa arbejdsudevel sen
En vis forstaelse af, hvordan de fysiske omgivelser kan pavirke arbejdsudg-
13. S velsen
Venter visse vanskeligheder med de forventede arbejdsomgivelser og/eller er
Opfattelse usikker pd, hvordan vanskeligheder skal overvindes
af fysiske Fysiske omgivelser vil sandsynligvis have negativ indflydel se pa arbejdsude-
arbejdsom- velsen
givelser Ringe forstaelse af, hvordan de fysiske omgivel ser kan pavirke arbejdsude-
F velsen
X Venter betydelige vanskeligheder med de for ventede ar bej dsomgivel ser
og/eller har naesten ingen anelse om, hvordan vanskeligheder skal over-
vindes
" Fysiske omgivelser vil have negativ indflydel se pa arbejdsudevel sen
S Ingen forstéel se af, hvordan de fysiske omgivelser kan pavirke arbejdsudevel sen
"7 Urealigtisk syn paforventede vanskeligheder og/eller har ingen anelse om,
hvordan vanskeligheder skal overvindes
Suppleren-
devurde-
ring




14.
Opfattelse
af familie
0g om-
gangskreds

Familie/lomgangskreds giver stor opmuntring og stette til, at borgeren arbejder
Familie/lomgangskreds har forventninger om, at borgeren arbejder

Positiv holdning fra familie/lomgangskreds til, at borgeren arbejder
Familie/lomgangskreds er villige til a hjadpe borgeren med at |ykkes med sit
arbgjde

In

X Familielomgangskreds giver almindeligvis opmuntring og stette til, at
borgeren arbegder

Familie/lomgangskreds har visse forbehold/er lidt tvetydige omkring, a borgeren
arbgder

Familie/lomgangskreds i nogen grad villige til at hjadpe borgeren med at lykkes
med sit arbejde

Familie/lomgangskreds giver almindeligvis ingen opmuntring eller stette til, at
borgeren arbejder

Familie/lomgangskreds har stearke forbehold og/eller er staarkt tvetydige omkring
at borgeren arbejder

Familie/lomgangskreds er aimindeligvis uvillige til at hjadpe borgeren med at
lykkes med sit arbejde

FS

Familie/lomgangskreds giver overhovedet ingen opmuntring eller stette til, at
borgeren arbejder

Familie/lomgangskreds har ingen forventninger om, at borgeren arbejder
Familie/lomgangskreds har en negativ holdning til, at borgeren arbejder
Familie/lomgangskreds er fuldstaendig uvillige il at hjadpe borgeren med at
lykkes med sit arbejde

Man kan ikke udpege nogen familie/omgangskreds

Suppleren-
devurde-
ring

15.
Opfattelse
af leder
og/eller
virksom-
hed

Leders og/eller virksomhedens holdning giver stor opmuntring og stette til, at
borgeren kommer i arbejdeigen.

Leder og/dler virksomhed er villige til at indpasse aandringer i arbejdsplanen
og/eller arbejdets organisering.

Arbej dets organisering pa arbejdspladsen vil sandsynligvis stette, at borgeren
arbejder der.

Leder og/eller virksomhed har lang, positiv erfaring med at stette tilskadekomne
og/eller funktionsnedsatte ansatte.

Borgeren har intet arbejde, men arbejder malrettet og realistisk med at finde
virksomheder med erfaring for at stette funktionsnedsatte ansatte.

Leder og/eller virksomhed giver nogen opmuntring og stette til, at borgeren
kommer i arbejde igen.

Leder og/dler virksomhed er i nogen grad villige til at indpasse aandringer i ar-
bejdsplanen og/dller arbejdets organisering.

Borgeren har ikke haft noget arbejde for nylig, og er noget urealistisk mht. at
arbejde malrettet med virksomheder.




T

X

Ledersog/eller virksomhedens holdning giver generelt ingen opmuntring og
stettetil, at borgeren kommer i arbejdeigen.

Chef og/dller firmaer generelt uvillige til at indpasse andringer i arbejdsplanen
og/eller arbejdets organisering.

Arbejdets organisering eller tidsplanen vil sandsynligvis pavirke bor gerens
udgvelse og/eller helbred negativt.

Borgeren har ikke haft noget arbejde for nylig, og er generelt urealistisk mht. at
arbejde malrettet med virksomheder.

Borgeren fortadler om en del tidligere konflikter med chefer.

FS

Leders og/eller virksomhedens holdning giver absolut ingen opmuntring og
stettetil, at borgeren kommer i arbejde igen.

Leder og/eller virksomhed er stagrkt imod at indpasse aandringer i arbejdsplanen
og/eller arbejdets organisering.

Arbejdets organisering eller tidsplanen vil i avorlig grad pavirke borgerens
udevelse og/eller helbred negativt.

Ingen opfattelse af leder/virksomhed pga. manglende arbejdserfaring

Har tidligere vaaret ude af stand til at fastholde arbejde pga. konflikt med leder
(e).

Borgeren fuldstemdig urealistisk omkring lederens/virksomhedens rolle mht. at
lykkedes med at finde og fastholde arbejde.

Suppleren-
devurde-
ring

16.

Opfattelse
af kolleger

Kolleger statter for det meste borgerens tilbagevenden til tidligere arbejde.
Kolleger villigetil a hjadpe borger med at starte med at arbejde igen.
Borgeren fortadler om, hvordan han/hun tidligere har haft med succes med at
diskutere problemer med kolleger.

Borgeren viser god forstael se for, hvordan kolleger kan stette, at borgeren
vender tilbage til arbejdet, eller finder og fastholder et job.

Nogle kolleger stetter, men andre ger det i mindre grad.

Envisvillighed til a hjadpe borgeren med at starte med at arbejde igen.
Borgeren fortadler om, at han/hun lejlighedsvis har haft med succes med at
diskutere problemer med kolleger.

Borgeren viser en vis forstael se for, hvordan kolleger kan stette, at borgeren
vender tilbage til arbejdet, eller finder og fastholder et job.

Kollegerne giver sandsynligvisikke meget stette, selvom nogle maske ger det
alligevel.

Ringe villighed til at hjad pe borgeren med at starte med at arbejde igen.

Ingen nylige arbejdserfaringer, men borgeren viser en vis bevidsthed om,
hvordan kolleger kan stette, at han/hun med succes finder og fastholder et job.

FS

Kolleger giver ingen stette til borgerens tilbagevenden til tidligere arbejde.
Borgeren har urealistiske ideer om kollegersrolle mht. hans/hendes succes med
at vendetilbage il arbejde eller finde og fastholde et job.

Borgeren har ingen nylige arbejdserfaringer og ingen bevidsthed om, hvordan
kolleger kan stette hans/hendes succes med at finde og fastholde et job.

Suppleren-
devurde
ring

Naavner ikke noget om dette.




Tabed 2

WRI’sVurderingsskematil WRI-video (Hr. Chang)

WRI-interview Vurderingsskema

|E Borgeren vurderes med henblik pa

tilbagevenden til sit tidligere job

[]

Borgeren vurderes med henblik pa

tilbagevenden til arbejdei a alminde-

lighed
Stetter steerkt Stetter Forstyrrer Forstyrrer staerkt Ikke anvendelig
SS S F FS A
Stetter stagrkt Stetter Forstyrrer Forstyrrer steerkt Ikke anvendelig eller
tilbagevenden til tilbagevenden til tilbagevenden til tilbagevenden til ikke oplysninger nok
arbejde arbe/de arbg/de arbg/de til at kunne vurdere
Korte kommentarer der under stetter vurderingerne
Folelse af handleevne
1. Vurderer evner og Kan ikke udpege opgaver, han kan udfarei gjeblikket, er
begramsninger SS S E FS 1A bange for, at skaden springer op igen, kan ikke udpege,
hvor meget han kan | gfte eller baae.
2. Forventning om “Jeg tror ikke, jeg vender tilbage” til arbejdet med at
succesmedarbgide  |SS S E FS 1A | 1ggge kabler, sdlvom han gerne vil
3. Tager ansvar “Jeg er nadt til at aendre den made, jeg arbejder pa,” villig
SS S F FS 1A til at arbejde sasmmen med arbejdsgiver om at finde andre
job.
Vexdier
4. Engagement i Sadter en stor azei sit arbgjde, homogen historie om
arbgide S$S S F S IA arbgjde, ked af a vaae vak fraarbejdet, ser sig selv som
familiens forsarger.
5. Arbejdsrelaterede Omtalte en lyst til at fa forfremmelse eler lanforhgjelse
mal satninger SS S F FS 1A
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I nter esser

6. Er glad for at “Bedste job jeg har haft,” holder af udenders arbejde, at
arbejde SS S F FS IA | abegdei et gak og at bruge faardigheder mht. lektricitet.
7. Dyrker interesser Fer i tiden passede interesser for fysisk kondition, repa-
SS S F FS 1A rationsarbejder og job godt sammen. | gjeblikket dyrker
han ingen interesser aktivt.
Roller
8. Vurdering af Giver eksempler pakrav pajobbet og almindelige
forventninger pa SS S F FS 1A forventninger til arbejde
arbejdet
9. Pavirkning fra av- Behaver indtaegt pga. familien, ked af ikke at udfare
rigeroller SS S F FS IA aktiviteter med sin sgn siden til skadekomsten, konen
foredlar, at han kigger pa andre job, men stetter, at han
vender tilbage til tidligere job.
Vaner
10. Arbejdsvaner Fortrinlige arbejdsvaner fer i tiden; beskriver hvordan han
s S F FS A medte preecist, arbejdede omhyggeligt og sluttede til
tiden.
11. Daglige rutiner Tidligere staark, svag for tiden. Ser tv, motionerer ikke,
SS S E FS IA | kerer senneni skole.
12. Tilpasser rutiner Tilpassede ikke sine motionsvaner, er holdt op med at
for a minimere SS S E FS 1A bade sin san og kere ham til karate. Prover at udfere nogle
vanskeligheder hushol dningsaktiviteter med hyppige pauser.
Omgivelser
13. Opfattelse af Haevder at modificeringer ikke er mulige, der kreeves
fysskearbgjdsom- |SS S E  FS 1A | gngrengende fysisk arbejde, ingen tilgaengelig hjadp til
givelser tunge opgaver.
14. Opfattelse af De bekymrer sig for ham og stetter, men “de plejede at
familie og om- SS S F FS IA vaae omsorgsfulde, nu lader de mig veere alene.”
gangskreds
15. Opfattel se af Skiftende ledere; “ Jeg var nadt til at forklare tingene for
leder SS S E FS 1A hver ny leder. Jeg madte ingen sympati.”
16.Opfattelse af Ikke oplysninger nok til at scores. Naevner ikke kolleger.
kolleger SS S F FS _IA
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Tabel 3: Interventionsplan for Hr. Chang

Problem M alsatning I nterventionsstr ategi
Vilje
Borger ude af stand Borger skal udpege Gennemga udgvel sesniveauer med borgeren ved indledende

til a udpege evner og
begramsninger

evner og begrams-
ninger praecist.

vurdering og med regel maessige mellemrum under behand-
lingsfasen. Supervisere udgvel sen af stadigt mere udfor-

praist. drende opgaver for at fastsa nuged dende kapacitet.
Urimelig frygt for at Borger skal udviseri- | Ergoterapeuten skal instruere borgeren om rigtige lafte-
skaden springer op melig frygt for, at stillinger og gennemga advarselssignaler, som bringer ham i
igen. skaden springer op starre fare for, at skaden springer op igen; forstaake

igen, kunne forhindre
tilskadekomst og gen-
kende advarselssigna
ler om, at han er ved
at overskride grean-
serne for det sikre.

integreringen i behandlingsprogrammet.

Siger, at han er ude af
stand til at vende
tilbage til sit tidligere
job.

Borger og terapeut
skal faet prasist
overblik over mulig-
hederne for, at han
kan vende tilbage til
dette job.

Borgeren skal deltage i opgaver afstemt efter jobbet,
borgeren og ergoterapeuten skal sammenligne udgvelsen
med kravene pa jobbet og udpege nedvendige tilpasninger i
kravene pajobbet far.

Vanedannelse

Tab af arbejdsvaner
og —rutiner.

Borgeren skal gen-
etablere arbejdsvaner
og —rutiner.

Borgeren skal deltage i simuleret arbejdsmiljg 5 dage om
ugen, 7-8 timer om dagen. Programmet omfatter dagsrutine i
overensstemmel se med tidligere job, teamarbejde med andre
borgere, at fa ge instrukser og arbejde under supervision.

Tab o rolle som ar-
bejdstager

Borgeren skal vende
tilbage til rollen som
arbejdstager (beskad-
tigelse pa kon-
kurrencevilkar)

Borgeren skal gennemfare et fuldt arbejdstraaningsprogram
(2-3 uger), ergoterapeuten skal komme med anbefainger om
tilbagevenden til arbejde, der enten vil faretil, at han far sit
gamle job tilbage eller en ny stilling.

Dedaglige rutiner er
kun produktivei
begramset omfang

Borgeren skal forbed-
resit tidsforbrug, sin
struktur og sine dag-
lige rutiner

Borgeren og ergoterapeuten skal sammen udvikle en skriftlig
plan for hjemmesktiviteter aften og weekender mens borger
er i arbgjdstraming, planen skal revurderes regelmasssigt.
Borger og ergoterapeut skal udvikle en dags-/ugeplan for
aktiviteter efter udskrivningen.

Bedrevelse over be-
graanset rolle som far
efter tilskadekomsten.

Borgeren skal gge sin
deltagelsei foraddre-
rolle over for sin sgn.

Borgeren og ergoterapeuten skal sammen udpege alternative
aktiviteter, der kan laves med borgerens san og som er fore-
nelige med nuvaarende fysiske kapacitet og interesser (f.eks.
svgmning, pusespil), age fysiske krav til aktiviteterne
efterhdnden som kapaciteten vokser.

Engagerer sig ikke
aktivt i tidligererolle

Borgeren skal udfare
begramsede opgaver

Borgeren og ergoterapeuten skal sammen udpege opgaver,
der far var en del af rutinen (f.eks. graesslaning, bilreparatio-
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i vedligeholdelse af
hjemmet.

og smgjobsinden for
vedligeholdel se af
hjemmet.

ner, reparationer i hjemmet), gennemga alternative metoder
og tilpasninger, der vil mindske bel astningen af ryggen, age
kravene efterhanden som mulighederne vokser.

Handler ikke pasin
interesse for fysisk
fitness.

Borgeren skal kunne
deltagei fysiske fit-
ness-aktiviteter i

Ergoterapeuten skal komme med et tramings-program inden
for det daglige arbejdstramingsprogram og til brug i week-
enden, og skaffe program for tiden efter udskrivelsen.

weekender og efter Borgeren skal holde regnskab med gentagelser og varighed
udskrivningen. af gvelser samt med fremskridit.

Udevelse

Nuvaarende prassta- Borgeren skal age sin | Ergoterapeuten skal sedte borgeren i gang med tryg og sikker

tioner ved lgft ikke
forenelige med krav
pa jobbet.

| oftekraft fra 22,5 til
50 kg. for at kunne
vende tilbage til
tidligere job.

vaggttraaning, hvor |gftekravene gradvist @ges under opgaver
med laft og arbejde, overvage tad for at fastda maksimae
| efteevne og sammenligne med krav pajobbet.

Begramsede prassta-
tioner i opgaver med
at bagre, sidde pa hug,
raskke ud efter noget
over hovedhgjde,
skubbe, traskke og
skovle, ikke forene-
lige med krav pajob-
bet.

Borgeren skal forbed-
re preestationer i at
bagre, sidde pa hug,
raskke ud efter noget
over hovedhgjde,
skubbe, traskke og
skovle og i arbejdsop-
gaver, der inddrager
disse elementer.

Ergoterapeuten skal sarge for, at disse opgaver er til stede
inden for arbejdstraaningsrammen, hvor kravenetil gentagel-
se, tid og veagtes gradvist skal @ges; borgeren og ergotera-
peuten skal holde regnskab med fremskridtene og
sammenligne med kravene pa jobbet. Ergoterapeuten skal
udvikle jobspecifikke opgaver i samarbejde med borgeren
som f.eks. at hejse laes op med taljetraek, kravle op ad en sti-
ge og et stillads, mens man bagrer pating, og bruge redskaber
i hugsiddende og knadende stillinger samt over hovedhgjde.

Mindsket fysisk ud-

Borgeren skal vise

Borgeren skal i gang med dagligt treenings-program, der

holdenhed og kondi- | forbedret fysisk ud- inkluderer fitness-gvelser.

tion. hol denhed.

Begramset styrkei Borgeren skal vise Borgeren ska gennemfere et dagligt program for laande-
landeryggen(4 ud af | gget styrke i laande- stabilisering efter instrukser fra fysioterapeuten, ogsa

5) ryggen. hjemme i weekenderne og efter udskrivningen.

Begramset aktiv be- Borgeren skal kunne | Borgeren skal gennemfare et dagligt program med

vagel sesraskkevidde i | vise gget bevagyel - straekgvel ser, ogsa hjemme i weekenderne og efter
laanderyggen (pga. sesrakkevide i ryg- udskrivningen. Borgeren skal vise sin beherskelse af strategi-
smertey). gen. er for smerte-handtering (se nedenfor).
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Problemer med dérlig
kropsholdning og
uharmonisk krops-
harmonik.

Borgeren skal vise
forbedret krops-
holdning, mundtlig
forstaelse af korrekt
kropsmekanik og
konsekvent integre-
ring af korrekt krops-
mekanik i arbegjdstree
nings- og hjem-
meaktiviteter.

Borgeren skal deltagei rygskole for at laae om rygsgjlen,
korrekte | gftestillinger og —teknikker, strategier for at
mindske belastningen pa rygsgjleni forskellige situationer
hjemme og pa arbejde, der kan forarsage belastning af
ryggen. Ergoterapeuten skal felge ngje med og coache pakli-
nikken, men komme med faare og faare vink og stikord,
efterhan-den som adfeardsmenstrene integreresi den daglige
rutine.

Kroniske smerter

Borgeren skal kunne
héndtere smerter un-
der arbgjdstramings-
aktiviteter, smerterne
skal ikke kunne for-

Ergoterapeuten skal undervisei smertehandtering, inklusive
strategier for at forhindre smerter, mindske smerter og aandre
sin reaktion pa smerter. Holde gje med reaktioner pa smerter
og smerteadfeard under arbejdstraamingen.

styrre deltagelsen i
programmet.
Omgivelser
Borgerens kone har Forbedre borgerens Ergoterapeuten skal invitere borgerens kone til at iagttage

foreslaet, at han be-
gynder at sesig om
efter et andet job.

kones viden om hans
evner og begramsnin-
ger og om hans mu-
ligheder for at vende
tilbage til sit job.

behandlingsprogrammet, diskutere forventninger til hjemme-
aktiviteter som supplement til arbejdstraaning samt gennemga
planerne for tiden efter udskrivningen. Hun skal ogsainvite-
restil udskrivningsfesten.

Opfatter arbejdsom-
givelserne og kravene
pa jobbet som uflek-
sible.

Klarlagyge tilgaange-
ligheden af midler-
tidige eller permanen-
te tilpasninger og
alternative stillinger.

Ergoterapeuten skal indlede meningsudveksling med en
reprassentant for arbejdsgiveren om en indledende undersg-
gelse af dette, fage op efterhanden som fremskridtene i
behandlingen og borgerens evner ved udskrivningen
bekradtes, om ngdvendigt foretage et besgg pa ar-
bejdspladsen for at diskutere til pasninger og dternative
stillinger.

Opfatter ledel sessi-
tuationen somen
forhindring pga. de
mange forskellige
ledere.

Klarlagygei hvilket
omfang ledel sessitu-
ationen vil komme til
at forstyrre til-
pasninger.

Ergoterapeuten skal indlede meningsudveksling med en
repraesentant for arbejdsgiveren om deres praksis og proce-
durer mht. arbejdsfordeling, undersege mulighederne for at
begramse antallet af ledere i en overgangsperiode, der vil go-
re det muligt for borgeren at vise sine evner og forhandle sig
frem til tilpasninger (som f.eks. pauser til stragkgvelser, hjadp
med tunge lass, opgaverotation).
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Case-eksempel med borger med langvarig sygdom/funktionsnedsaettelse (1) Pam.

Dette afsnit illustrerer nytten af at anvende det reviderede WRI-interview med en population med
langvarig sygdom/funktionsnedsadtel se vha. to case-eksempler. Den farste case drejer sig om Pam, den
anden om Hr. Rossi.

Pam (1)

Pam er en 28-drig kvinde med bipolag disorder, der blev stemplet som “kronisk psykotisk” af sin
psykiater. Hun har en historie om auditive og visuelle hallucinationer, tankeforstyrrelser og paranoide
forestillinger om, at folk kunne leese hendes tanker. Hun klagede desuden ogsa over et darligt
sevnmgnster, mindsket appetit, tristhed, mangel pa energi og mindsket motivation. Hun benaggter, at hun
lider af paranoia, falelser af habl@shed/hjedpelashed og forestillinger om selvmord/drab, men har en
historie om ophidselse og voldelig adfaard. Hun bad selv om indlasggelse pa hospitalet for nylig pga
falelser af depression og uduelighed samt darlige spise- og sevnmenstre. Hendes moder fortalte, at hun
virkede omtaget og ophidset, og mente, at hun ikke havde taget sin medicin. Pam havde vaget indlagt ti
gange far, fordi hun ikke havde taget sin medicin.

Pam blev udskrevet fra hospitalet efter 3 uger og begyndte at deltage i et lokalt, dagligt genintegrerings-
program. Hun deltog i WRI-interviwet. Ergoterapeuten udfyldte derefter WRI's vejledende vurde-
ringskriterier (Tabel 2), som ger det muligt for ergoterapeuter at nedskrive korte kommentarer sammen
med vurderingerne.

Oplysningerne fra WRI-interviewet kan, i kombination med andre vurderingsredskaber og evalueringer,
bruges il at udpege problemer, ma satninger og interventionsstrategier. Der gives et rids over disse pro-
blemer, malsatninger og strategier i Tabel 4.

| defire uger Pam deltog i det |okale genintegreringsprogram, gav hun udtryk for stor lyst til at tilmelde
sig en uddannelse til laegesekretaa. Hun blev optaget pa uddannelsen og skulle vaare kommet til et made
en uge far undervisningen skulle begynde. Men hun kom ikke til dette mede, og reagerede heller ikke pa
skolens opringninger bagefter. Vha oplysningerne fra WRI-interviewet ivagksatte ergoterapeuten
interventionsstrategierne i hdb om at tage fat pa de faktorer, der forhindrede Pam i at gennemfere og
lykkes med sin ve tilbage til arbejde. Siden hen tog Pam initiativ til at sage om et job som sal gsassi stent
I en tgjbutik. Hun fik stillingen og skal komme til et gvelsesmade. Hendes plan er at arbejde deltids i
butikken og fortsadte med at deltage i det |okale genintegrationsprogram. WRI-interviewet hjalp til med
at udpege nogle af de forhindringer, Pam stod overfor, nar hun skulle vende tilbage til arbejde.
Malsastningen er nu at bruge disse oplysninger til at hjadpe hende med at lykkesi sit nye job.
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Tablel
WRI’sveledende vurderingskriterier (Pam)

Punkt g;:ng Kriterier
"~ Erkender/accepterer begramsninger, samtidigt med at han/hun laegger vasgt pa
ss Sine staake sider
"" Erkender precist, hvordan evner kan kompensere for begraansninger
"7 Vurderer evner realistisk, nar han/hun ser pa mulige arbejdsaktiviteter
1 X] Erkender visse begraensninger og muligheder
Vurderer S "7 Envis, rimdig tilbgjelighed til at over-/undervurdere evner
evner og = "7 Tilstraekkelig viden om evner/begraansninger til at kigge pa mulig arbejds-
begreens- aktivitet
ninger E "~ Over/undervurderer egne evner, hvilket farer til darlige arbejdsvalg
"” Har svaat ved at anerkende/kompensere for begramsninger af evner
"7 Undlader at vurdere egne faardigheder realistisk, hvilket farer til urealistiske
FS arbegjdsvalg
"~ Undlader at erkende/kompensere for begramsninger af evner
Suppleren
de Kan udpege staake sider i tidligere job; udpeger begramsninger med hjadp med fra stikord
vurdering
X Udtrykker optimisme mht. arbejde
X Meget fortrgstningsfuld mht. at kunne overvinde begr ensninger /for -
ss hindringer ffiaskoer
— "7 Ser fremtil udfordringer
X] Staerk tro pé personlig effektivitet mht. arbejde
"~ Accepterer vilkdr uden for hans/hendes kontrol uden at give op
2. " Udtrykker nogen optimisme mht. arbejde
Forvent- " Har envissalvtillid mht. at kunne overvinde begraansninger/forhindrin-
ning om S ger/fiaskoer
succes med "" Mgeder udfordringer med hab om succes
arbejde "" Tilstraekkelig tro pa personlig effektivitet mht. arbejde
"7 Udtrykker nogen pessimisme mht. arbejde
= "7 Tvivler pAevnetil at overvinde begrasnsninger/forhindringer/fiaskoer
" Faler sig usikker mht. succes med arbejde
"” Mister let modet ved udfordringer
"7 Udtrykker pessimisme mht. arbejde
FS | °° Fdler sighjadpelas mht. at overvinde begramsninger/hindringer/fiaskoer
"~ Giver op over for udfordringer
ggf’/ﬂ'reég”' Meget sdlvsikker mht. at vende tilbage til skole eller til fuldtidsarbejde; undervurderer méske
. udfordringerne
ring
"7 Tager rimdigt ansvar for arbejds- og/dller livssituation
3. SS | *° Forstér sider af arbegjde, som er uden for deres kontrol
Tager " Seger aktivt at vende tilbagetil eller finde arbejde
ansvar "7 Tager et vist ansvar for arbejds- og/dler livssituation
S "7 Har envisforstdelse af sider af arbejdet uden for deres kontrol

Er til en visgrad aktiv mht. at vendetilbage il eller finde arbejde
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Im

@ Er tilbg elig til at veere passiv i forbindelse med arbejds- og/eller livssitua-

tion

"7 Ertilbgiigtil at undga forpligtigelser i arbejds- og livssituation
X Er tilbgeligtil at beskylde andr e/vilkérenefor personlige fiaskoer

" Overdrevent selvkritisk mht. sider af arbejdet uden for deres kontrol

"7 Viser kun lidt initiativ mht. at vende tilbage til éller finde og fastholde arbejde

FS

"" Fuldsteendig passiv i forbindelse med arbgjds- og/eller livssituation
"7 Undgédr forpligtigel ser

Viser intet initiativ mht. at forsage at vende tilbage il eler finde arbejde

" Lamger skylden for personlige fiaskoer pa andre/omstaandighederne

Suppleren- | Skyder skylden for nogle problemer patidligere job palederen. Har undskyldninger for,
devurde- hvorfor hun ikke er engageret i interesser, fik ikke tilmeldt sig en uddannel se sidste sommer
ring osv.
X Staerk fornemmelse af at arbejde er vaerdsat og vigtigt
SS | °° Klar fornemmelse af personlige normer mht. arbejde
"” Engagementet i arbejde opvejer klart evt. negative konsekvenser af at arbejde
"7 Tilstraskkelig fornemmel se af at arbejde er vaardsat og vigtigt
s "" Envisfornemmelse af personlige normer i forbindelse med arbejde
4, "” Engagementet i arbejde opvejer i nogen grad evt. negative konsekvenser af at
arbejde
Engage- "" Svag fornemmelse for at arbejde er veardsat og vigtigt
ment i = "7 Svag fornemmelse for personlige normer mht. arbejde
arbejde "" Engagementet i arbejde opvejesi nogen grad af de negative konsekvenser af at
arbgjde
"7 Ingen fornemmel se for at arbejde er vaardsat og vigtigt
S "" Ingen fornemmelse for personlige normer mht. arbejde
"” Engagementet i arbejde opvejesi hgj grad af de negative konsekvenser af at
arbgjde
Suppleren-
devurde Stagk lyst til at vendetilbage til arbejde, hendes vigtigste mal ssetning nu
ring
5. "" Steak historie om gennem sit liv at have sat sig realistiske mal pa arbejdet
Arbegds " Staak historie om gennem sit liv a have haft tydelige planer for at finde og
relaterede SS fastholde arbejde
malsagtnin- "7 Tydelige planer om resultater/forfremmel se pa arbejdet
ger "” @nske om at udvikle sig eller udfordre sig selv pa arbejdet
"7 Envishistorie om gennem sit liv at have sat sig realistiske mal pa arbejdet
X] En vishistorie om gennem sit liv at have haft tydelige planer om at finde
S og fastholde arbejde
"7 Vissetegn pa planer om resultater/forfremmel se pa arbejdet
Xl En vismotivation for at udvikle eller udfordresig selv pa ar bejdet
"7 Kun faeksempler pagennem sit liv at have sat sig redlistiske mal pa arbejdet
"7 Kun faeksempler pagennem sit liv at have haft tydelige planer for at finde og
F fastholde arbejde

Evidens for at borgeren sadter sig urealistiske ma pa arbejdet
Begramset lyst til at udvikle sig eller udfordre sig selv pa arbejdet
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FS

Ingen historie eller erindring om gennem sit liv at have sat sig ma pa arbejdet
Ingen historie om gennem sit liv at have haft tydelige planer om at finde og
fastholde arbejde

Malsztninger synes fuldstaendig uredistiske i forhold til steerke sider/be-
graansninger

Ingen mulighed for at sadte sig mal pa arbejdet set pga. manglende tidligere
arbg/dserfaring

Ingen lyst til at udvikle sig eller udfordre sig selv pa arbejde

Suppleren-
devurde Er ved at tage skridt til at opfylde sin masagtning om at gai skole for at blive |ssgesekretaer
ring
X Udtrykker hgj grad af gleede ved og interesse for arbejde
SS | X Udpeger en raskke forskellige méder, som han/hun nyder arbejdet pa
" Interessen for arbejde stemmer godt overens med faardigheder/muligheder
"7 Udtrykker moderat grad af glaade ved og interesse for arbejde
6 S "~ Udpeger kun fa mader, som de nyder arbejdet pa
E'r glad for " Interessen for arbejde stemmer i nogen grad overens med evner/muligheder
at arbejde "7 Udtrykker kun lidt gleede ved arbejde
F "7 Har svaat ved at udpege tilfredsstillende sider ved arbejde
" Interessen for arbejde stemmer ikke godt overens med evner/muligheder
"7 Udtrykker ingen glade ved arbejde
ES "7 Ude af stand til at udpege tilfredsstillende sider ved arbejde
" Interessen for arbejde har ingen ssmmenhaang med evner/muligheder
"7 Har ingen arbgjdserfaring sa kan ikke udpege nogen arbejdsrel aterede interesser
?ér\)lﬂlreéee_n' Udtrykker begejstring, nér hun taler om et job med kundekontakt; udtrykker stor lyst til at
ring vendetilbage il arbejde
"7 Sgger aktivt mader at dyrke en rakke forskellige interesser pa
SS | 7 Bruger ofte faardigheder pa at gare arbejde/andre aktiviteter interessant
"” Opnar tydelig tilfredsstillelse ved at engagere sig i interesser
"7 Sgger somme tider mader at dyrke forskellige interesser pa
7 S "7 Bruger somme tider fardigheder pa at gare arbejde/andre aktiviteter interessant
: "~ Opnar en vistilfredsstillelse ved at engagere sig i interesser
Dyrker in- X Har Sveert ved at ud'pege mqngeinteressq o '
ter esser = "7 Bruger saddent faardigheder til at gare arbejde/andre aktiviteter interessant
= X] Tager saddent initiativ til at dyrke inter esser
"” Har svaat ved at opnatilfredsstillelse ved at engagere sig i interesser
"7 Udpeger ingen interesser
S "" Bruger aldrig feerdigheder pa at gare arbejde/andre aktiviteter interessant
"7 Tager adriginitiativ til at dyrke interesser
"” Farringe eller ingen tilfredsstillelse ved at engagere sig i interesser
Suppleren-
devurde Udpeger interesser, men deltager i gjeblikket ikke i de fleste af dem
ring
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Klar, reaistisk forstaelse af generelle forpligtigelser pa arbejde

Ll - Beskriver prazist og detaljeret specifikke forpligtigelser i et bestemt job
8. S "7 Envisforstaelse af generelle forpligtigelser pa arbejde, amindeligvis realistisk
Vurderer "” Beskriver i store trak forpligtigelser i et bestemt job
forventnin- "” Ringe forstéelse af generelle forpligtigel ser pa arbejde
ger paar- E X Har svaert ved at beskrive specifikke forpligtigelser i et bestemt job, eller
bejdet beskrivelsen synes upraeis
"7 Ingen tydelig forstaelse af generelle forpligtigel ser pa arbejde
FS | °° Ikkei standtil at beskrive specifikke forpligtigelser i et bestemt job, eller be-
skrivelsen er tydeligvis uprecis
?g?,ﬂ'reégn' Ringe anelse om hvad skolegang indebaarer; ude af stand til at beskrive forpligtigel ser i
. gnskede job
ring
© @vrigeroller giver staak stettetil at vendetilbagetil arbejde, eller finde og
SS fastholde arbejde
" @vrigeroller strider ikke imod arbejdsrolle
9. © @vrigeroller giver stattetil, at han/hun vender tilbage til arbejde, eller finder og
S fastholder arbejde
Pavirkning " @vrigeroller kan stride noget imod arbejdsrolle
fraandre X @vrigeroller forstyrrer, at han/hun vender tilbagetil arbede, eller finder
roller E og fastholder arbejde
X @vrigeroller strider imod arbejdsrolle
" @vrigeroller forstyrrer i betydelig grad, at han/hun vender tilbage til arbejde,
FS eller finder og fastholder arbejde
" @vrigeroller strider avorligt mod arbejdsrolle
Suppleren- | Vil have brug for at afbalancere roller som mor og patient (grupper) ved tilbagevenden til
devurde- arbejde; nogle bekymringer for, om hun kan klare sine forpligtigel ser i husholdningen og
ring arbegjde/gai skole fuldtids
ss " Fastholder en yderst velorganiseret arbejdsrutine
"” Opretholder yderst tilfredsstillende/produktive arbejdsvaner
10 " Fastholder en generelt velorganiseret arbejdsrutine
Ar.bej dsva S X Opretholder generelt tilfredsstillende/produktive ar bejdsvaner
X] En visevidensfor utilfredsstillende arbejdsvaner
ner = . . .
= Arbejdsrutine synes generelt uorgani seret . _
"~ Opretholder generelt utilfredsstillende/uproduktive arbejdsvaner
ES " Arbegjdsrutine er yderst uorganiseret
" Ingentidligere arbejdserfaring, eller ude af stand til at beskrive arbejdsrutiner
Suppleren-
devurde Har naevnt, at hun kom for sent patidligere job
ring
ss "" Har yderst velorganiseret daglig rutine uden for arbejdet
"" Har yderst tilfredsstillende/produktive vaner uden for arbejdet
1 s "7 Har en generelt velorganiseret rutine uden for arbejdet
: "” Har generdt tilfredsstillende/produktive vaner uden for arbejdet
Daglige "" Dagsplan ret kaotisk
e E X Dagligerutine uden for arbejdet utilstraskkeligt or ganiser et
X] Generd mangel pé aktivitet i dagligerutine
"7 Ude af stand til at opretholde rutine uden for arbejdet
FS | " Kaotisk livsmenster

Uvirksom rutine
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Suppleren-

Mangel pa rutine/struktur nér ikke i arbejde; eneste struktur i gjeblikket er grupper i lokale

(rji?\\g;ur de- genintegreringsprogram; ingen struktur i weekender
Tilpasser sin rutine godt med henblik pa at overvinde vanskeligheder efter at
ss vage blevet syg og/eller arbejdd @s
Tilpasser sig pa vellykket made til foranderlige vilkar ved at til passe sine rutiner
Prover aktivt at overvinde vanskeligheder, nér dette er realistisk
12. Nogen succes med at tilpasse sig foranderlige vilkar ved at tilpasse sine rutiner
S efter at vaare blevet syg og/eller arbejdslgs
Tilpasser Praver nogle gange at overvinde vanskeligheder, nar dette er realistisk
rutiner for Har sveert ved at tilpasse sig foranderlige vilkar ved at tilpasse sinerutiner
at minime- E efter at vaere blevet syg og/eller arbejdslgs
re vanske- = Gar ikke mange forsgg pa at overvinde vanskeligheder, eller forsagene er
ligheder urealistiske
Ser ikke ud til at have en tilpasset rutine, og har ikke overvundet vanskeligheder
S efter at vazre blevet syg og/eller arbgjdd as
Gar ingen synlige forsgg pa at overvinde vanskeligheder, eller virker
fuldsteendig urealistisk i forsaget
Suppleren
devurde
ring
Fysiske arbejdsomgivelser virker sterkt befordrende pa arbejdsudevel sen
Tydelig forstael se af, hvordan de fysiske omgivelser kan pavirke arbejdsud-
SS pvelsen
Venter ingen vanskeligheder med de forventede arbejdsomgivel ser, og/eller har
tydelige ideer om, hvordan vanskeligheder skal overvindes
Fysiske arbejdsomgivelser virker generelt befordrende pa arbejdsudevel sen
13 s En vis forstéelse af hvordan de fysiske omgivelser kan pavirke arbejdsudevel sen
Or;f aftelse Venter visse vanskeligheder med de forventede arbejdsomgivelser og/eller er
. usikker pa, hvordan vanskeligheder skal overvindes
af fysiske - - - —— — 5 -
ar bej dsom- sés;'n(e omgivelser vil sandsynligvis have negativ indflydel se pa arbejdsudea-
givelser F Ringe for staelse af, hvordan de fysiske omgivelser kan pavirke arbejdsud-
= gvelsen
Venter betydelige vanskeligheder med de forventede arbejdsomgivel ser, og/eller
har nassten ingen anelse om, hvordan vanskeligheder skal overvindes
Fysiske omgivelser vil have negativ indflydel se pa arbejdsudevel sen
ES Ingen forstéel se af, hvordan de fysiske omgivelser kan pavirke arbejdsudevel sen
Urealistisk syn paforventede vanskeligheder og/eller har ingen anelse om,
hvordan vanskeligheder skal overvindes
Suppleren-
devurde Kunne ikke forestille sig arbejdsomgivel ser i anskede job
ring
14. Familie/lomgangskreds giver stor opmuntring og stette til, at borgeren arbejder
Familie/omgangskreds har forventninger om, at borgeren arbejder
Opfattelse SS Positiv holdning fra familie’lomgangskredstil, at borgeren arbejder
af familie Familie/lomgangskreds er villige til at hjadpe borgeren med at lykkes med sit
0g om- arbejde
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gangskreds

[0)]

X] Familielomgangskreds giver almindeligvis opmuntring og stettetil, at
borgeren enten arbejder

Familielomgangskreds har visse forbehold/er lidt tvetydige omkring, at
borgeren arbegjder

Familie/lomgangskreds i nogen grad villige til at hjadpe borgeren med at lykkes
med sit arbegjde

X

Familie/lomgangskreds giver almindeligvis ingen opmuntring eller stette til, at
borgeren arbejder

Familie/lomgangskreds har steerke forbehold og/eller er stagrkt tvetydige omkring
at borgeren arbejder

Familie/lomgangskreds er aimindeligvis uvillige til at hjadpe borgeren med at
lykkes med sit arbejde

FS

Familie/lomgangskreds giver overhovedet ingen opmuntring eller stette til at
borgeren arbejder

Familie/lomgangskreds har ingen forventninger om, at borgeren arbejder
Familie/lomgangskreds har en negative holdning til, at borgeren arbejder
Familie/lomgangskreds er fuldstaendig uvillige til at hjad pe borgeren med at
lykkes med sit arbejde

Man kan ikke udpege nogen familie/omgangskreds

Suppleren-
devurde
ring

Stette fra familien mht. barn; familien synes, at det vil blive for meget for hende at vende
tilbage til skolegang

15.
Opfattelse
af leder
og/eller
virksom-
hed

" Ledersog/eller virksomhedens holdning giver stor opmuntring og stettetil, at
borgeren kommer i arbejdeigen.

Leder og/eller virksomhed er villige til at indpasse aandringer i arbejdsplanen
og/eller arbejdets organi sering.

Arbej dets organisering pa arbejdspladsen vil sandsynligvis stette, at borgeren
arbejder der.

"" Leder og/eller virksomhed har lang, positiv erfaring med at stette til skadekomne
og/eller funktionsnedsatte ansatte.

Borgeren har intet arbejde, men arbejder marettet og realistisk med at finde
virksomheder med erfaring for at stette funkti onsnedsatte ansatte.

Leder og/eller virksomhed giver nogen opmuntring og stette til, at borgeren
kommer i arbejde igen.

Leder og/eller virksomhed er i nogen grad villige til at indpasse eandringer i ar-
bejdsplanen og/dller arbejdets organisering.

Borgeren har ikke haft noget arbejde for nylig, og er noget urealistisk mht. at
arbejde marettet med virksomheder.

Im

Lederens og/dler virksomhedens holdning giver generelt ingen opmuntring og
stettetil, at borgeren kommer i arbejde igen.

Leder og/dller virksomheden er generelt uvilligetil at indpasse aandringer i
arbejdsplanen og/dller arbejdets organisering.

Arbejdets organisering eller tidsplanen vil sandsynligvis pavirke borgerens
udevelse og/eller helbred negativt.

Borgeren har ikke haft noget arbejde for nylig, og er generelt urealistisk mht. at
arbejde malrettet med virksomheder.

E Borgeren fortadler om en dd tidligere konflikter med ledere.
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Lederens og/eller virksomhedens holdning giver absolut ingen opmuntring og
stettetil, at borgeren kommer i arbejde igen.

Leder og/eller virksomhed er stagrkt imod at indpasse aandringer i arbejdsplanen
og/eller arbejdets organisering.

Arbejdets organisering eller tidsplanen vil i alvorlig grad pavirke borgerens

FS udevelse og/eller helbred negativt.

Ingen opfattelse af leder/virksomhed pga. manglende arbejdserfaring

Har tidligere vaaret ude af stand til at fastholde arbejde pga. konflikt med
leder(e).

Borgeren fuldsteandig urealistisk omkring lederens/virksomhedens rolle mht. at
lykkes med at finde og fastholde arbejde.

Suppleren-
devurde-
ring

Har fortalt om problemer med tidligere leder

16.
Opfattelse
af kolleger

Kolleger statter for det meste borgerens tilbagevenden til tidligere arbejde.
Kolleger villigetil a hjadpe borger med at starte med at arbejde igen.
Borgeren fortadler om, hvordan han/hun tidligere har haft med succes med at
diskutere problemer med kolleger.

Borgeren viser god forstael se for, hvordan kolleger kan stette, at borgeren
vender tilbage til arbejdet, eller finder og fastholder et job.

Nogle kolleger stetter, men andre ger det i mindre grad.

Envisvillighed til at hjadpe borgeren med at starte med at arbejde igen.
Borgeren fortadler om, at han/hun lgjlighedsvis har haft med succes med at
diskutere problemer med kolleger.

Borgeren viser en vis forstéel se for, hvordan kolleger kan stette, at borgeren
vender tilbage til arbejdet, eller finder og fastholder et job.

Kollegerne giver sandsynligvisikke meget stette, selvom nogle maske ger det
alligevel.

F "” Ringevillighed til at hjadpe borgeren med at starte med at arbejdeigen.

Ingen nylige arbejdserfaringer, men borgeren viser en vis bevidsthed om,
hvordan kolleger kan stette, at han/hun med succes finder og fasthol der et job.

Kolleger giver ingen statte til borgerens tilbagevenden til tidligere arbejde.
Borgeren har urealistiske ideer om kollegersrolle mht. hans/hendes succes med
FS at vende tilbage til arbejde eller finde og fastholde et jab.

Borgeren har ingen nylige arbejdserfaringer og ingen bevidsthed om, hvordan
kolleger kan stette hans/hendes succes med at finde og fastholde et job.

Suppleren
devurde-
ring

Naavnte ikke kollegersrolle i fremtidige job; fortalte, a hun var populaa/respekteret i
tidligere job
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Tabd 2. WRI’svurderingsskema (Pam)

WRI-interview, Vurderingsskema

[ ]

Borgeren vurderes med henblik pa

B

Borgeren vurderes med henblik pa at vende tilbage til

tilbagevenden til sit tidligere arbejde == arbejdei a amindelighed.
Stetter steerkt Stetter Forstyrrer Forstyrrer Ikke anvendelig
staer kt
SS S F FS [A

Statter staarkt Statter Forstyrrer Forstyrrer stagkt | Ikke anvendelig eller

tilbagevenden til tilbagevendentil | tilbagevendentil | tilbagevendentil | ikke oplysninger nok

arbejde arbejde arbejde arbejde til at kunne vurdere
Korte kommentarer der understgtter vurderingerne

Folelse af handleevne

1. Vurderer evner og Kan udpege staake sider patidligere job; udpeger be-

begramsninger SS S F FS 1A gramsninger med hjadp fra stikord

2. Forventning om Meget selvsikker mht. at vende tilbage til skole eller til

succesmedabgide |SS S F FS 1A | fyidtidsarbejde; undervurderer méske udfordringerne

3. Tager ansvar Skyder skylden for nogle problemer patidligere job pa

ag SS S E FS IA Ied)é:ren. y! gie pl p gerejob p

Har undskyldninger for, hvorfor hun ikke er engageret i
interesser, fik ikke tilmeldt sig en uddannel se sidste som-
mer osv.

Veardier

4. Engagement i Staak lyst til at vende tilbage til arbejde, hendes vigtigste

arbeide S$S S F K IA malsagtning nu

5. Arbejdsrelaterede Er ved at tage skridt til at opfylde sin malsatning om at ga

mél saetninger SS S F FS 1A |jsoleforat blive laayesekretaa
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I nter esser

6. Er glad for at Udtrykker begejstring, nér hun taler om et job med kun-
arbejde SS S F FS IA | dekontakt
Udtrykker stor lyst til at vende tilbage til arbejde
7. Dyrker interesser Udpeger interesser, men deltager i gjeblikket ikkei de
g SS S E FS 1A flestpggaf dem o
Roller
8. Vurderer forvent- Ringe anelse om, hvad skolegang indebager;
ninger pa arbejdet SS S E FS 1A
Ude af stand til at beskrive forpligtigel ser i enskede job
9. Pavirkning fra av- Vil have brug for at afbalancere roller som mor og patient
rigeroller SS S E FS 1A | (grupper) ved tilbagevenden til arbeide
Nogle bekymringer for, om hun kan klare sine forplig-
tigelser i husholdningen og arbejde/gai skole fuldtids
Vaner
10. Arbejdsvaner Har naevnt, at hun kom for sent patidligere job
SS S F FS IA
11. Daglige rutiner Mangel pa rutine/struktur, nér ikkei arbejde
o1 SS S E FS 1A Sl b
Eneste struktur i gjeblikket er grupper i lokal e geninte-
greringsprogram; ingen struktur i weekender
12. Tilpasser rutiner
for a minimere SS S E FS 1A
vanskeligheder
Omgivelser
13. Opfattelse af Kunne ikke forestille sig arbejdsomgivelser i gnskede job
fysskearbgjdsom- |SS S E FS 1A
givelser
14. Opfattelse af Stette frafamilien mht. barn; familien synes, at det vil
familie og om- SS S F FS IA blive for meget for hende at vende tilbage til skolegang
gangskreds
15. Opfattelse af Har fortalt om problemer med tidligere leder
leder SS S E FS IA
16.Opfattel se af Neavnte ikke kollegersrollei fremtidige job
kolleger SS S F FS 1A

Fortalte, at hun var populaa/respekteret i tidligere job
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Tabd 3. Interventionsplan for Pam

Problem |  Malsxning | Interventionsstrategi
Vilje
Tager ikke ansvar | Borgeren skal blivei stand | Borgeren skal fare en logbog over de daglige problemer, hun
for problemer; til at udpege problemer, Igber ind i; borgeren og ergoterapeuten skal gennemga
skyder skylden pa | hun er Igbet ind i og ma logbogen og diskutere borgerensrolle i hver enkelt
andre. der, hvorpa hendes egen problemsituation.

adfaard kunne have vaget

aendret for at undgd/l @se

hvert problem.
Dyrker ikke in- Borgeren skal udpege 3 Borgeren og ergoterapeuten skal samarbejde om at udpege
teresser eler bru- | interesser og regelmaessigt | interesser og mader at blive aktivt engageret i dem.
ger fritiden pa deltage aktivt i dem. Ergoterapeuten skal inddrage borgerensinteresser i
tilfredsstillende behandlingen hvor muligt.
made.
Undervurderer Borgeren skal udpege mu- | Borgeren og ergoterapeuten skal samarbejde om at udpege de
vanskeligheder lige forhindringer for at faardigheder, der kraavesi mulige job og vurdere om borgeren
med at vende vende tilbagetil arbejde og | har denne faardighed; hvisikke skal der tages fat pa disse
tilbage til arbejde | udpege méder at handtere | faardighedsomréder under behandlingen (dvs. faerdigheder i at

med nuvaaende
evner.

disse forhindringer pa, der
vil styrke hendes tilbage-
venden til arbejde.

resumere og interviewe).
Borgerens evner mht. forskellige opgaver af stigende
vanskelighed skal evalueres med hyppige mellemrum.

Vanedannelse

Har manglet en Borgeren skal etablereog | Borgeren og ergoterapeuten skal samarbejde om at nedskrive
ensartet rutine falge en ensartet daglig en daglig rutine og overvage, at denne rutine bliver fulgt
siden hun blev rutine. regel masssigt.

arbejdd gs.

Nogleroller kan
vagei modstrid
med rollen som

Borgeren skal ppege,
hvordan andre roller (mor,
patient) kan veare i mod-

Borgeren og ergoterapeuten skal samarbejde om at opregne
alle borgerensroller; Borgeren og ergoterapeuten skal
diskutere, hvordan disseroller kan kommei modstrid med

arbejdstager strid med rollen som ar- hinanden og méder, hvorpa de kan afbalanceres.
bejdstager, og hvordan hun | Borgeren og ergoterapeuten skal regel maessigt gennemga
effektivt kan finde balan- | borgerens deltagelsei de forskellige roller og samspillet
cen mellemdisseroller og | mellem disse.
rollen som arbejdstager.

Bekymrer sigfor, | Borgeren skal etablereog | Borgeren og ergoterapeuten skal samarbejde om at udpege

om hun kan udfare
pligter i hjemmet,
nar hun vender til-
bage til arbejde.

opretholde en daglig ru-
tine, der giver hende tid til
alle hendes pligter paog
uden for arbejdet.

pligter i hjemmet, som borgeren er ngdt til at opfylde.
Borgeren og ergoterapeuten skal samarbejde om at nedskrive
en daglig rutine, der omfatter bade arbegjde og detidligere
udpegede pligter i hjemmet, og de skal overvage, at denne
rutine falges regel maesssigt.

Borgeren og ergoterapeuten skal tale med borgerens moder
om mader, hvorpa hun vil ga med til at hjad pe borgeren med
pligter i hjemmet, ndr borgeren vender tilbage til arbejde.
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Har ikke en klar
forstaelse af frem-
tidige arbejdsom-
givelser dler for-
ventningerne paen
arbejdsplads

Borger skal have derele-
vante oplysninger om det
gnskede fremtidige job.

Borgeren skal mades med den fremtidige arbejds-giver, far
hun begynder pa arbejdet, for at fa et klart billede af
omgivel serne og forventningerne.

Borgeren og ergoterapeuten skal forsgge at simulere

arbe dsomgivel serne under behandlingen og skal forsage at
udpege mulige forhindringer, og mader hvorpa de kan hand-
teres.

Udavelse

Har problemer
med koncentration
0g hukommelse

Borgeren skal blivei stand
til a holde koncentratio-
nen og huske detaljer i sit
fremtidige job.

Borgeren og ergoterapeuten skal samarbejde om at udpege
kompensatoriske strategier til hjadp med koncentration og
hukommel se. Ergoterapeuten skal sadte borgeren i gang med
aktiviteter af stigende svaarhedsgrad, der kraever
koncentration og hukommel sesfaerdigheder.

Har en historie
med tankefor-
styrrel ser og op-
hidselse.

Borgeren skal daampe
disse symptomer ved at
falge regler for medicine-
ring.

Borgeren og ergoterapeuten skal samarbejde om at udvikle
en medicinplan og -system for for borgeren, der kan vise,
hvornar medicinen er blevet taget; Ergoterapeuten skal over-
vage regel masssigt, om medicineringen overholdes.
Borgeren og ergoterapeuten skal samarbejde om at papege,
hvorfor borgeren ikke falger medicinkuren, og hvordan hun
skal undga arsagernetil ikke at falge kuren. Borgeren og
ergoterapeuten skal samarbejde om at papege, hvorfor det er
vigtigt at overholde medicinkuren.

Har darlige foar-

Borgeren skal forbedre si-

Ergoterapeuten skal sadte borgeren i gang med aktiviteter af

digheder i pro- ne feadigheder i problem- | stigende svaarhedsgrad, der stiller krav om probleml gsning.
blemlgsning. I@sning for at fungere ef-

fektivt pa arbejdspladsen.
Omgivelser

Historie om pro-
blemer med sin
leder

Borgeren skal udpege mu-
lige grunde til hendes
tidligere problemer med
den leder, og mader hvor-
pa hun kan handtere lig-
nende situationer kon-
struktivt i fremtiden.

Borgeren og ergoterapeuten skal simulere mulige konflikter
med leder under behandlingen og samarbejde om mader,
hvorpa hun effektivt og professionelt kan handtere disse
konflikter.

Moderen har be-
taankeligheder
mht. evnen til at
vende tilbage til
arbegde.

Borgeren skal tage for-
holdsregler for at stette sin
succes med at vende
tilbage til arbejde, og hun
skal delagtiggere sin
moder i dette for at deampe
moderens
betamkeligheder.

Borgeren og ergoterapeuten skal mades med borgerens
moder for at drgfte de skridt, der bliver taget for at forberede
borgeren pa arbejde, borgerens fremskridt mod at veare parat
til arbejde, samt mader hvorpa moderen kan stette borgerens
tilbagevenden til arbejde.
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Case-eksempel med borger med langvarig sygdom/funktionsnedssettelse (2) Hr.
RossI.

Hr. Rossi er en 40-&rig mand med en historie som diagnosticeret paranoid skizofren. Han blev far-ste
gang syg, da han var midt i tyverne, og er siden blevet indlagt adskillige gange pa hospitalet til
behandling for sin psykiske sygdom. Nar han har det darligt, oplever han foruroligende nedveardigende
hallucinationer og forestillinger om forfelgelse. Han tager anti-psykotisk medicin ordineret af hans
psykiater. Han har ikke haft behov for hospitalsindlasggelse i over to ar, og hans sygdom er under god
kontrol, men han har fortsat symptomer med angst og afstumpede reaktioner. Han har deltaget i et
rehabiliteringsprogram for folk, der kommer sig efter psykiske helbreds-problemer.

Far han blev syg, havde han arbegjdet som postbud, siden han var 17 & gammel, og haft sin egen lgj-
lighed. Efter hans sygdom har han ikke arbejdet eller forsagt at finde arbejde. Han lever for tiden hos sin
moder, der tager sig af de fleste opgaver i hjemmet.

Eftersom hr. Rossi ikke har arbejdet i mange ar, er fokuset i hans indledende rehabiliteringsprogram pa
at udvikle tidligere faglige faardigheder og selvtillid og evaluere hans grundlasggende faadigheder, far
han begynder med at forberede sig pa at sgge en specifik beskadtigelse. Som en del af dette program
deltog han i et WRI-interview, hvor man brugte versionen for langvarig funktionsnedssdtelse. Se
vedlagte vurderingsskala. WRI-interviewet for langvarig funktionsnedssdtel se blev brugt, fordi han ikke
havde arbejdet i mange ar, sdledes at han ikke har nogen nyere historie om arbejde til vurdering af
mulige vanskeligheder. WRI-interviewet vil hjadpe til med at udpege problemer i forbindelse med
omraderne vilje og vanedannelse, der skal handteres for at hjadpe hr. Rossi med at opfylde sin
mal saetning om at finde og fastholde et job.

Resultaterne af WRI-interviewet for hr. Rossi kombineres med resultaterne af systematisk observa-
tionsbaseret evaluering af hans faadigheder og evne til aktivitetsudavelse. Dette giver et alsidigt billede
af de spargsmal, han vil vaare nedt til at tage fat pafor at lykkes med at finde og beholde et job.

De udpegede problemer, malsaninger og interventionsstrategier illustreres i hr. Rossis interven-
tionsplan. Dette viser, hvordan oplysningerne fra WRI-interviewet i kombination med oplysninger om
funktionsmasssig udevelse hjadper til opbygningen af en omfattende plan, der tager alle relevante
faktorer i betragtning. Ma sagningerne i forbindelse med aktivitetsudevel se og feardigheder illustrerer,
hvordan de, selv om de ikke er udpeget ved WRI-interviewet, haanger sammen med problemer, der er
papeget mht. vilje og vanedannel se.

En til tre dages fremmade om ugen plus én dags fremmgde pa voksenundervisningscenter for at lagre
engelsk, matematik og grundlasggende computerfaardigheder. Med den voksende selvtillid og tro pa sig
selv, sin moders stgtte og gennem deltagelse i undervisning i sociale feardigheder og angsthandtering,
blev han sdi stand til at begynde at arbejde to dage om ugen som frivillig pa et kontor. Han fér erfaring
med virkelige arbejdsomgivelser og far regel maessig stette gennem ergoterapeutens mgder med ham og
kontorets leder. Han har nu pdpeget, at han ville vage glad for at arbejde fuldtids i denne slags
omgivelser og har meldt sig til kurser i sekretaar- og administrationsarbejde.

27



Tabel 1. WRI'svejledende vurderingskriterier (Hr. Ross)

Punkt id/elrjlrng Kriterier
"~ Erkender/accepterer begramsninger samtidigt med at han/hun lasgger veegt pa
ss sine stag’ke sider
"" Erkender precist, hvordan evner kan kompensere for begraasninger
"" Vurderer evner redistisk nar han/hun ser pa mulige arbej dsaktiviteter
1 " Erkender visse begramsninger og muligheder
Vurderer S "7 Envis, rimdlig tilbgjelighed til at over-/undervurdere evner
evner og "7 Tilstraekkelig viden om evner/begraasninger til at kigge pad mulig arbejds-
begraens- aktivitet
ninger E X Over/undervurderer egne evner, hvilket farer til darlige arbejdsvalg
- X] Har svaert ved at aner kende/kompenser e for begramnsninger af evner
"7 Undlader at vurdere egne faardigheder realistisk, hvilket farer til urealistiske
FS arbegjdsvalg
"” Undlader at erkende/kompensere for begramsninger af evner
(?ép\)/ﬂlre(;gn- Han synes ikke at erkende nogle af de ting, som han har faardigheder i, og fokuserer pa
ring vanskelighederne, han har med at udfgre visse ting.
"7 Udtrykker optimisme mht. arbejde
"7 Meget fortrgstningsfuld mht. at kunne overvinde begraasninger/forhindrin-
ss ger/fiaskoer
"7 Ser fremtil udfordringer
"7 Steak tro pa personlig effektivitet mht. arbejde
"~ Accepterer vilkdr uden for hans/hendes kontrol uden at give op
2. " Udtrykker nogen optimisme mht. arbejde
Forvent- "7 Har envisselvtillid mht. at kunne overvinde begraansninger/forhindringer/fi-
ning om S askoer
succes med "" Maeder udfordringer med hdb om succes
arbejde "" Tilstraekkelig tro pa personlig effektivitet mht. arbejde
X Udtrykker nogen pessimisme mht. arbejde
= X Tvivler paevnetil at overvinde begraensninger /for hindringer /fiaskoer
= X der sigusikker mht. succes med arbejde
"” Mister let modet ved udfordringer
"7 Udtrykker pessimisme mht. arbejde
FS | °° Fder sig hjadpelas mht. at overvinde begramsninger/hindringer/fiasko
" Giver op over for udfordringer
Suppleren- ‘| L . L - o . . .
devurde ngen vil give mig en chance mgd min hlstorle . Han mener, at han maske ikke vil vagei
ring stand til at klare presset ved fuldtidsarbejde, og a han kan blive syg igen.
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Tager rimeligt ansvar for arbejds- og/eller livssituation

SS | *° Forstér sider af arbegjde, som er uden for deres kontrol
X Seger aktivt at vende tilbagetil eler finde arbejde
DX Tager et vist ansvar for arbejds- og/eler livssituation
S X Har en visforstéelse af sider af arbejdet uden for dereskontrol
" Ertil envisgrad aktiv mht. at vende tilbage til eller finde arbgjde
3 "7 Ertilbgidigtil at vaeae passiv i forbindelse med arbejds- og/dlller livssituation
T.ager "7 Ertilbgiigtil at undga forpligtigelser i arbejds- og livssituation
ansvar F X Er tilbgeligtil at beskylde andr e/vilkérenefor personlige fiaskoer
"7 Overdrevent selvkritisk mht. sider af arbejdet uden for deres kontrol
"7 Viser kun lidt initiativ mht. at vende tilbage til eller finde og fastholde arbejde
"" Fuldsteendig passiv i forbindelse med arbgjds- og/eller livssituation
FS "7 Undgar forpligtigel ser
"7 Viserintet initiativ mht. a forsgge at vende tilbage il eler finde arbejde
"" Lamger skylden for personlige fiaskoer pa andre/omstaendighederne
ggp\)lﬂlreégn— Er villig og klar til a arbejde pa at forbedre sine chancer for at finde arbejde. Mener at det er
ring andres skyld, at han ikke har et job, f.eks. den tidligere arbejdsgiver.
" Steak fornemmelse af at arbejde er vaadsat og vigtigt
SS | 7 Klar fornemmelse af personlige normer mht. arbejde
"~ Engagementet i arbejde opvejer klart evt. negative konsekvenser af at arbejde
X Tilstraskkelig fornemmelse af at arbejde er vaerdsat og vigtigt
s X] En visfornemmelse af personlige normer i forbindelse med arbejde
= X Engagementet i arbejde opvejer i nogen grad evt. negative konsekvenser
4, af at arbgjde
Engage- "7 Svag fornemmelse for at arbejde er veardsat og vigtigt
ment i = " Svag fornemmelse for personlige normer mht. arbejde
arbejde "” Engagementet i arbejde opvejesi nogen grad af de negative konsekvenser af at
arbgjde
"7 Ingen fornemmel se for at arbejde er vaardsat og vigtigt
S " Ingen fornemmelse for personlige normer mht. arbejde
"” Engagementet i arbejde opvejesi hgj grad af de negative konsekvenser af at
arbgjde
?gf’/ﬂ'reégn' Han er ked &f at vagre arbejdsl@s og vaardsater den rolle, arbeidet spilledei hansliv for |
ring tiden. Ville gerne have position som arbejdende igen.
5. "~ Stagk historie om gennem sit liv at have sat sig realistiske mal pa arbejdet
"7 Stagk historie om gennem sit liv a have haft tydelige planer for at finde og
Arbgds SS fastholde arbejde
relaterede "~ Tydelige planer om resultater/forfremmel se pa arbejdet
malsagtnin- "~ @nske om at udvikle sig dler udfordre sig selv pa arbejdet
ger En vis historie om gennem sit liv at have sat sig realistiske ma pa arbejdet
En vis historie om gennem sit liv at have haft tydelige planer om at finde
S og fastholde arbgjde

"~ Vissetegn pa planer om resultater/forfremmel se pa arbejdet
En vis motivation for at udvikle eller udfordre sig selv pa arbejdet
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Im

Kun fa eksempler pa gennem sit liv at have sat sig realistiske mal pa
arbejdet

Kun fa eksempler pa gennem sit liv at have haft tydelige planer for at finde
og fastholde arbgjde

Evidens for at borgeren sadter sig urealistiske ma pa arbejdet

Begraenset lyst til at udvikle sig éller udfordre sig selv pa arbejdet

X X

X

FS

Ingen historie eller erindring om gennem sit liv at have sat sig mal pa arbejdet
Ingen historie om gennem sit liv at have haft tydelige planer om at finde og
fastholde arbejde

Malsatninger synes fuldstaandig urealistiske i forhold til staerke sider/be-
graansninger

Ingen mulighed for at sadte sig ma pa arbejdet set pga. manglende tidligere
arbg/dserfaring

Ingen lyst til at udvikle sig eller udfordre sig selv pa arbejde

Suppleren-
devurde
ring

Han kan ikke huske at have sat sig mdl i tidligere job. Han har gjort forsgg pa at finde arbejde
for nylig, men pa en uorganiseret made.

6.
Er glad for
at arbejde

S5

Udtrykker hgj grad af glaade ved og interesse for arbejde
Udpeger en raskke forskellige mader, som han/hun nyder arbejdet pa
Interessen for arbejde stemmer godt overens med faadigheder/muligheder

Udtrykker moderat grad af glasde ved og interesse for arbejde
Udpeger kun fa méder, som de nyder arbejdet pa
Interessen for arbejde stemmer i nogen grad overens med evner/muligheder

Im

X Udtrykker kun lidt glaede ved ar bej de
X] Har sveert ved at udpegetilfredsstillende sider ved arbejde
Interessen for arbejde stemmer ikke godt overens med evner/muligheder

FS

Udtrykker ingen glaede ved arbejde

"7 Ude af stand til at udpege tilfredsstillende sider ved arbejde

Interessen for arbejde har ingen sasmmenhaang med evner/muligheder

Har ingen arbejdserfaring sa kan ikke udpege nogen arbejdsrel aterede interesser

Suppleren-
devurde-
ring

Udtrykte glaade over at veare udenders, da han arbe dede som postbud, men ser ellers arbejde
som en kildetil stress.

7.
Dyrker in-
teresser

SS

Sager aktivt mader at dyrke en rakke forskellige interesser pa
Bruger ofte fagrdigheder pa at gare arbejde/andre aktiviteter interessant
Opnér tyddlig tilfredsstillelse ved at engagere sig i interesser

Sager somme tider mader at dyrke forskellige interesser pa
Bruger somme tider faardigheder pa at gare arbejde/andre aktiviteter interessant
Opndr en vistilfredsstillelse ved at engagere sig i interesser

Im

X Har svaert ved at udpege mange inter esser

X] Bruger saddent faerdigheder til at ger e arbejde/andr e aktiviteter interes-
sant

IZ Tager gaddent initiativ til at dyrke interesser
Har svaat ved at opna tilfredsstillelse ved at engagere sig i interesser

FS

Udpeger ingen interesser

Bruger aldrig faardigheder pa at gare arbejde/andre aktiviteter interes-
sant

Tager aldriginitiativ til at dyrke interesser

Far ringe eller ingen tilfredsstillelse ved at engagere sig i interesser

Suppleren-
devurde-
ring

Han dyrker ikke nogen interesser aktivt for tiden. Han siger, at han keder sig, og at han gerne
vil foretage sig nogle mere interessante ting, men han faler sig ikke i stand til at komme i

gang.
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"7 Klar, redistisk forstaelse af generelle forpligtigelser pa arbejde

Ll - Beskriver prazist og detaljeret specifikke forpligtigelser i et bestemt job
8. X] Envisforstaelse af generelleforpligtigelser pa arbejde, almindeligvisrea-
Vurderer S listisk
i IZ Beskriver i storetrak forpligtigelser i et bestemt job
ger paar- Ringe forstaelse af generelle forpligtigelser pa arbejde
bejdet F "7 Har svaat ved at beskrive specifikke forpligtigelser i et bestemt job eller be-
skrivel sen synes uprais
"7 Ingen tydelig forstaelse af generelle forpligtigel ser pa arbejde
FS | °° Ikkei standtil at beskrive specifikke forpligtigelser i et bestemt job, eller be-
skrivelsen er tydeligvis upreecis
(?ép\)/ﬂlre(;gn- Selvom han ikke har arbejdet i nogle ar, synes han at have ret klare og realistiske
ring forestillinger om, hvad arbejde almindeligvis vil indebaae.
© Q@vrigeroller giver staak statte til at vendetilbagetil arbejde, eller finde og
SS fastholde arbejde
"7 @vrigeroller strider ikke imod arbejdsrolle
9 X @vrigeroller giver stattetil, at han/nun vender tilbagetil arbejde, eller fin-
P.évirkning S der og fastholder arbg' de _ '
fraandre X @vrigeroller kan stride noget imod arbejdsrolle
roller © @vrigeroller forstyrrer, a han/hun vender tilbage til arbejde, eler finder og
F fastholder arbejde
" @vrigeroller strider imod arbejdsrolle
" @vrigeroller forstyrrer i betydelig grad, at han/hun vender tilbage til arbejde,
FS eller finder og fastholder arbejde
" @vrigeroller strider avorligt mod arbejdsrolle
?é?/ﬂlreégn' Han er bekymret for, om hans mor vil kunne klare sig, hvis han begynder pa fuldtidsarbej de.
ring Ser elersingen konflikter med andreroller.
ss " Fastholdt en yderst velorganiseret arbedsrutine
"” Opretholdt yderst tilfredsstillende/produktive arbejdsvaner
10. X Fastholdt en generelt velorganiseret arbejdsrutine
Arbgds S X Opr(_athol_dt generelt_ tiIfred__Q,stiIIende/p_roduktive arbejdsvaner
vaner "" Envisevidensfor utilfredsstillende arbejdsvaner
= "7 Arbgdsrutine syntes generelt uorgani seret
"~ Opretholdt generelt utilfredsstillende/uproduktive arbejdsvaner
S "" Arbegdsrutine var yderst uorganiseret
" Ingentidligere arbgjdserfaring, eller ude af stand til at beskrive arbejdsrutiner
?g?,ﬂ'reégn' Han fortadler, at han klarede sig godt pa arbejdet, indtil han blev syg, hvorefter tingene
ring gradvist faldt fra hinanden, indtil han til sidst blev fyret.
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Har yderst velorganiseret daglig rutine uden for arbejdet

= - Har yderst tilfredsstillende/produktive vaner uden for arbejdet
s "7 Har en generelt velorganiseret rutine uden for arbejdet
11 "~ Har generdt tilfredsstillende/produktive vaner uden for arbejdet
Daglige X Dagsplan ret kaotisk
rutiner E X Dagligerutine uden for arbejdet utilstraskkeligt or ganiser et
Xl Generd mangel pé aktivitet i dagligerutine
"7 Ude af stand til at opretholde rutine uden for arbejdet
FS | °° Kaotisk livsmanster
"~ Uvirksom rutine
?gf’/ﬂ'reégn' Han fortadler, at han ikke bruger sin tid til seerligt meget bortset fraat deltage i sit
ring rehabiliteringsprogram.
"7 Tilpasser sin rutine godt med henblik pa at overvinde vanskeligheder efter at
ss vaze blevet syg og/eller arbejdd as
"7 Tilpasser sig pavellykket made til foranderlige vilkar ved at til passe sine rutiner
"~ Prover aktivt at overvinde vanskeligheder, nar dette er realistisk
12 "~ Nogen succes med at tilpasse sig foranderlige vilkar ved at tilpasse sine rutiner
TiI. asser S efter at vazre blevet syg og/eller arbgjdd as
P "~ Prever nogle gange at overvinde vanskeligheder, nér dette er realistisk
rutiner for - - - — - - -
=0 s X] Har sveert ved at tilpassesig forandgrllgewlkar ved at tilpasse sinerutiner
efter at veere blevet syg og/eller arbejdslgs
revanske- F -- ; 2 . .
ligheder - Gar |'kk_e mange forsgg pa at overvinde vanskeligheder, eller forsggene er
urealistiske
"7 Serikke udtil at have en tilpasset rutine, og har ikke overvundet vanskeligheder
S efter at vazre blevet syg og/eller arbgjdd as
" Gar ingen synlige forsgg pa at overvinde vanskeligheder, eller virker
fuldstaandig urealistisk i forsaget
(?ejp\;ﬂlre(;gn- Synes at have mistet det meste af sin rutine, siden han blev syg, og er afhaangig af, at hans
ring mor klarer de fleste daglige opgaver.
"" Fysiske arbejdsomgivelser virker staarkt befordrende pa arbejdsudevel sen
"7 Tydelig forstéelse af hvordan de fysiske omgivel ser kan pavirke arbejdsud-
SS pvelsen
"7 Venter ingen vanskeligheder med de forventede arbejdsomgivel ser og/eller har
tydelige ideer om, hvordan vanskeligheder skal overvindes
"" Fysiske arbejdsomgivelser virker generelt befordrende pa arbejdsudevel sen
13. S "7 Envisforstaelse af hvordan de fysiske omgivelser kan pavirke arbejdsudevel sen
Opfattelse = X Venter visse vanskeligheder med de for ventede ar bej dsomgivel ser og/el-
af fysiske ler er usikker pa, hvordan vanskeligheder skal overvindes
arbejdsom- "" Fysiske omgivelser vil sandsynligvis have negativ indflydel se pa arbejdsude-
givelser velsen
F "7 Ringe forstéelse af hvordan de fysiske omgivelser kan pavirke arbejdsudevel sen
"7 Venter betydelige vanskeligheder med de forventede arbejdsomgivel ser og/eller
har nassten ingen anelse om, hvordan vanskeligheder skal overvindes
"7 Fysiske omgivelser vil have negativ indflydel se pa arbejdsudevel sen
ES "7 Ingen forstaelse af hvordan de fysiske omgivelser kan pavirke arbejdsudavel sen

Uredlistisk syn pa forventede vanskeligheder og/eller har ingen anelse om,
hvordan vanskeligheder skal overvindes
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Suppleren
devurde
ring

Han forventer ingen fysiske vanskeligheder bortset fra en visindledende traghed pga. sin
mangel panylig arbejdserfaring.

14.
Opfattelse
af familie
0og om-
gangskreds

Familie/lomgangskreds giver stor opmuntring og stette til at borgeren arbejder
Familie/omgangskreds har forventninger om at borgeren arbejder

Positiv holdning fra familie/omgangskredstil at borgeren arbejder
Familie/lomgangskreds er villige til at hjadpe borgeren med at lykkes med sit
arbejde

Familie/lomgangskreds giver amindeligvis opmuntring og stettetil at borgeren
arbgder

Familie/lomgangskreds har visse forbehold/er lidt tvetydige omkring at borgeren
arbgder

Familie/lomgangskreds i nogen grad villige til at hjadpe borgeren med at lykkes
med sit arbegjde

I

X Familielomgangskreds giver almindeligvisingen opmuntring eller stettetil

at borgeren arbejder

Familie/lomgangskreds har stearke forbehold og/eller er staarkt tvetydige omkring

at borgeren arbejder

X Familielomgangskreds er almindeligvis uvillige til at hjedpe borgeren med
at lykkes med sit arbejde

FS

Familie/lomgangskreds giver overhovedet ingen opmuntring eller stettetil at
borgeren arbejder

Familie/lomgangskreds har ingen forventninger om at borgeren arbejder
Familie/lomgangskreds har en negative holdning til at borgeren arbejder
Familie/lomgangskreds er fuldsteendig uvillige il at hjad pe borgeren med at
lykkes med sit arbejde

Man kan ikke udpege nogen familie/omgangskreds

Suppleren
devurde
ring

Hans mor har sagt til ham, at han ikke skal forsgge at finde arbejde, da han ikke vil kunne
klare det, og a han bar lade hende passe ham. Udpegede ingen nuvaaende naae venner.

15.
Opfattelse
af leder
og/eller
virksom-
hed

3

"" Lederens og/dler virksomhedesn holdning giver stor opmuntring og stette til, at
borgeren kommer i arbejdeigen.

"" Leder og/eller virksomhed er villigetil at indpasse aendringer i arbejdsplanen
og/eller arbejdets organisering.

"~ Arbejdets organisering pa arbejdspladsen vil sandsynligvis stette, at borgeren
arbejder der.

" Leder og/eller virksomheden har lang, positiv erfaring med at stette
tilskadekomne og/eller funkti onsnedsatte ansatte.

X Borgeren har intet arbejde, men arbejder mélrettet og realistisk med at
finde virksomheder med erfaring for at stette funktionsnedsatte ansatte.

"” Leder og/eller virksomhed giver nogen opmuntring og stette til, at borgeren
kommer i arbejdeigen.

"" Leder og/eller virksomhed er i nogen grad villige til at indpasse aandringer i ar-
bejdsplanen og/dller arbejdets organisering.

"" Borgeren har ikke haft noget arbejde for nylig, og er noget urealistisk mht. at
arbejde malrettet med virksomheder.
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Lederens og/dller virksomhedens holdning giver generelt ingen opmuntring og
stettetil, at borgeren kommer i arbejde igen.

Leder og/eller virksomhed er generelt uvillige til at indpasse aandringer i ar-
bejdsplanen og/eller arbejdets organisering.

F "~ Arbejdets organisering eller tidsplanen vil sandsynligvis pavirke borgerens
udevelse og/eller helbred negativt.

Borgeren har ikke haft noget arbejde for nylig, og er generelt urealistisk mht. at
arbejde malrettet med virksomheder.

Borgeren fortadler om en del tidligere konflikter med ledere.

Lederens og/dler virksomhedens holdning giver absolut ingen opmuntring og
stettetil, at borgeren kommer i arbejde igen.

Leder og/eller virksomheden er staarkt imod at indpasse aandringer i
arbejdsplanen og/dller arbejdets organisering.

Arbejdets organisering eller tidsplanen vil i avorlig grad pavirke borgerens
FS udevelse og/eller helbred negativt.

Ingen opfattelse af leder/virksomhed pga. manglende arbejdserfaring

Har tidligere vaaret ude af stand til at fastholde arbejde pga. konflikt med
leder(e).

Borgeren fuldstemdig urealistisk omkring lederens/virksomhedens rolle mht. at
lykkes med at finde og fastholde arbejde.

Suppleren
devurde-
ring

Har ikke arbgjdet for nylig, men ved at nogle virksomheder har en politik med at forsage at
give funktionsnedsatte en fair chance for at fa et job hos dem.

16.
Opfattelse
af kolleger

Kolleger statter for det meste borgerens tilbagevenden til tidligere arbejde
Kolleger villigetil a hjadpe borger med at starte med at arbejde igen.
Borgeren fortadler om, hvordan han/hun tidligere har haft med succes med at
diskutere problemer med kolleger.

Borgeren viser god forstael se for, hvordan kolleger kan stette, at borgeren
vender tilbage til arbejdet, eller finder og fastholder et job.

Nogle kolleger stetter, men andre ger det i mindre grad.

Envisvillighed til at hjadpe borgeren med at starte med at arbejde igen.
Borgeren fortadler om, at han/hun lgjlighedsvis har haft med succes med at
diskutere problemer med kolleger.

Borgeren viser en vis forstael se for, hvordan kolleger kan stette, at borgeren
vender tilbage til arbejdet, eller finder og fastholder et job.

Kollegerne giver sandsynligvisikke meget stette, selvom nogle maske ger det
alligevel.

Ringe villighed til at hjadpe borgeren med at starte med at arbejde igen.

Ingen nylige ar bejdserfaringer, men borgeren viser en vis bevidsthed om,
hvordan kolleger kan stette, at han/hun med succesfinder og fastholder
et job.

Im
X

Kolleger giver ingen statte til borgerens tilbagevenden til tidligere arbejde.
Borgeren har urealistiske ideer om kollegers rolle mht. hans/hendes succes med
FS at vende tilbage til arbejde eller finde og fastholde et jab.

Borgeren har ingen nylige arbejdserfaringer og ingen bevidsthed om, hvordan
kolleger kan stette hans/hendes succes med at finde og fastholde et job.

Suppleren-
devurde-
ring

Han mener, at det vil vaae svaat at komme ud af det med kolleger og er bange for, at de ikke
vil give ham en fair chance for at vise, hvad han kan. Han er generelt bange for at made nye
mennesker.
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Tabd 2. WRI’svurderingsskema (hr. Ross)

WRI’svurderingsskema

[ ]

Borgeren vurderes med henblik pa
tilbagevenden til sit tidligere arbejde

Borgeren vurderes med henblik pa at vende tilbage til
arbejdei al amindelighed.

Stotter staerkt Stetter Forstyrrer Forstyrrer staerkt I kke anvendelig
SS S F FS A

Stetter stagrkt Stetter Forstyrrer Forstyrrer steerkt Ikke anvendelig eller

tilbagevenden til tilbagevenden til tilbagevenden til tilbagevenden til ikke oplysninger nok

arbegjde arbejde arbegjde arbegjde til at kunne vurdere
Korte kommentarer der under stetter vurderingerne

Folelse af handleevne

1. Vurderer evner og Han synesikke at erkende nogle af de ting, som han har

begramsninger SS S E FS 1A feardigheder i, og fokuserer pa vanskelighederne, han har
med at udfare visse ting.

2. Forventning om “Ingen vil give mig en chance med min historie’. Han

succes med arbejde SS S E FS IA mener, at han maske ikke vil vagei stand til at klare
presset ved fuldtidsarbejde, og at han kan blive syg igen.

3. Tager ansvar Er villig og klar til at arbejde pa at forbedre sine chancer

SS s F FSIA for at finde arbejde. Mener at det er andres skyld, at han

ikke har et job, f.eks. den tidligere arbejdsgiver.

Ve dier

4. Engagement i Han er ked af at vaare arbejdsl@s og vaardsadter den rolle,

arbeide SS S F FS IA | abedet spilledei hansliv fer i tiden. Ville gerne have
position som arbej dstager igen.

5. Arbejdsrelaterede Han kan ikke huske at have sat sig mdl i tidligere job. Han

mal saetninger SS S E FS IA | har gjort forseg paat finde arbejde for nylig, men paen
uorganiseret made.
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| nter esser

6. Er glad for at Udtrykte gleede over at vaae udenders, da han arbejdede
arbgide S E FS IA som postbud, men ser ellers arbejde som en kildetil
stress.
7. Dyrker interesser Han dyrker ikke nogen interesser aktivt for tiden. Han
S E FS 1A siger, at han keder sig, og at han gerne vil foretage sig
nogle mere interessante ting, men han faler sigikkei
stand til at komme i gang.
Roller
8. Vurderer forvent- Selvom han ikke har arbejdet i nogle &r, synes han at have
ninger pd arbejdet S F FS IA ret klare og realistiske forestillinger om, hvad arbejde
almindeligvis vil indebaae.
9. Pavirkning fra av- Han er bekymret for, om hans mor vil kunne klare sig,
rigeroller S F FS IA | hvishan begynder pafuldtidsarbeide. Ser dlersingen
konflikter med andreroller.
Vaner
10. Arbejdsvaner Han fortadler, at han klarede sig godt pa arbejdet, indtil
S F FS IA han blev syg, hvorefter tingene gradvist faldt fra hinanden,
indtil han til sidst blev fyret.
11. Daglige rutiner Han fortadler, at han ikke bruger sin tid til saaligt meget
S F FS IA bortset fraat deltage i sit rehabiliteringsprogram.
12. Tilpasser rutiner Synes at have mistet det meste af sin rutine, siden han
for a minimere S E FS 1A blev syg, og er afhaangig af, at hans mor klarer de fleste
vanskeligheder daglige opgaver.
Omgivelser
13. Opfattelse af Han forventer ingen fysiske vanskeligheder bortset fraen
fysiske arbejdsom- S F FS IA visindledende treghed pga. sin mangel panylig
givelser arbg dserfaring.
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14. Opfattelse af

Hans mor har sagt til ham, at han ikke skal forsage at

familie og om- SS E FS 1A | finde arbgde, dahan ikke vil kunne klare det, og at han

gangskreds bar lade hende passe ham. Udpegede ingen nuvaaende
naare venne.

15. Opfattelse af Har ikke arbejdet for nylig, men ved at nogle

leder SS F FS 1A virksomheder har en politik med at forsage at give
funktionsnedsatte en fair chance for at fa et job hos dem.

16.0Opfattel se af Han mener, at det vil vaae svaat at komme ud af det med

kolleger SS E FS 1A kolleger og er bange for, at de ikke vil give ham en fair

chancefor at vise, hvad han kan. Han er amindeligvis
bange for at made nye mennesker.
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Tabd 3. Interventionsplan for hr. Ross

Problem |  Mésaning Interventionsstrategi
Vilje
Han kender ik- | Borgeren skal vegei | Han skal opmuntre og stettesi at lave en fortegnelse over de
ke sine evner stand til at udpege faardigheder, han er i gang med at lagre.
og begramsnin- | sine faardigheder og Han skal have traming i at kunne lave et resumé/cv over sine
ger, nar han evner preist ogtale | faardigheder og erfaringer samt vagrei stand til at tale om demi en
skal finde et om dem med selvsik- | ansadtel sessamtale.
job. kerhed.
Han tror ikke Borgeren skal kunne | Deltagelsei made om beskadtigel sesstette for at opleve brugernes
pa, at han vil vurdere sine chancer | succeser med at finde og fast-holde et job.
kunne finde for at finde og fast- Han skal laare, hvordan han skal prassentere sine faardigheder paen
arbgideigen. holde et job redistisk. | made, der understreger, hvordan han har overvundet de

vanskeligheder, han har haft, og det arbejde, han har lagt i sin helbre-
delse.

Han er usikker

Borgeren skal kunne

Udpegning af faardigheder, han har brug for at opna for at fa et

pa, hvilken forbinde sinefaadig- | arbejde, der kan interessere ham.

dags arbejde, heder og sin erfaring | Made med beskadtigel seskonsulent om at udpege vel egnede typer af
han kunnetem- | med tilgaangelige job- | tilgeengelige job og af interesse for borgeren.

kesigat have. | muligheder.

Han bruger Borgeren skal kunne | Ergoterapeuten skal stette ham i at udpege interesser, han kunne
ikke sin fritid engagere sig regel - teanke sig at dyrke, samt lette hans engagement i disse.
paentilfreds- | maessigti aktiviteter

stillende méde. | af personlig interesse

Vanedannelse

Tab af arbejds- | Borgeren skal gen- Han skal deltagei et trininddelt arbejdsaktivitets-program, hvor man
vaner og rutin- | vindetidligere posi- | udferer simuleret arbegjds-aktivitet. Til at begynde med i to dage om
er. tive arbejdsvaner og | ugen, men efterhanden i fire dage om ugen.

rutiner.

Som en del af rehabiliteringsprogrammet forventes han gradvis at
tage mere ansvar for at organisere sin arbejdstid effektivt.

Dette vil blive fulgt op af arbejdspraktik i et frivilligt job i otte uger,
hvor han arbejder fuldtids.

Begramset evne
til at strukturere
tiden produktivt
siden han blev

Yg.

Borgeren skal
forbedre den méde,
han bruger sin tid pa
bédei og uden for
arbe dsomgivel serne.

Ergoterapeuten skal mgdes med ham og hans mor for at drefte mader,
hvorpé han kan bidrage til hushol dningsopgaverne pa. Ergoterapeuten
skal arbejde sammen med hans mor om at stette ham i at gai gang
med disse aktiviteter.

Ergoterapeuten skal stgtte borgereni at lage, hvordan han planlagyger
sin dag og uge for at sikre, at arbgds-, husholdnings- og
fritidsaktiviteter alle planlasgges effektivt.
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Udevelse

Tilbageholden- | Borgeren skal fdlesig | Deltagelsei aktivitetsbaserede grupper med fokus pa at handtere
deog angstelig | i stand til at klaresig | angst og udvikle sociale faardigheder, kombineret med erfaring med

i socialesitua- | i sociae situationer. at arbgjdei arbejdstramingsaktiviteter med andre mennesker.

tioner.

Begramsede Borgeren skal opna Deltagelse i undervisning i elementaare skolekundskaber pa det lokale
grundlagggende | grundlasggende kund- | voksenundervisningscenter med statte fra undervisningscenterets
feardigheder, i skaber i matematik |assevejledere.

matematik og og engelsk.

engelsk.

Mister koncen- | Borgeren skal kunne | Gradvisvaekst i forpligtigelser og potentielt stressi hans

trationen og be- | klare pressede situa- | arbejdsaktivitet med individuel stette fra ergoterapeuten i at anvende

gar fejl, ndr han | tioner og holde pro- angsthandteringsteknikker over for stress-situationer pa arbejdet i det

faler sgunder | duktiviteten og stan- | virkeligeliv.

pres. darden i sit arbgjde.

Formindsket Borgeren skal kunne | Deltagelsei made om beskadtigel sesstette for at arbejde med

evnetil at fa finde passende job- jobsggning, udarbejdelse & cv, jobsamtaleteknikker.

den beskadti- muligheder og sgge Stette til at sage passende stillinger og forberede sig til

gelse, han gtillingerne. jobsamtalerne.

sigter imod.

Omgivelser

Opfatter ar- Borgeren skal fadesig | Gennem deltagelsei et trininddelt rehabiliterings-program skal han

bejdsomgivel- | mere sikker pd, at han | begynde at fde sigi stand til at klaresigi arbejde.

Ser som stres- kanklaresigi et ar- Nar han sgger stillinger, skal han have stette til at tale med mulige

sende og poten- | bejdsmiljg uden at arbejdsgivere om at praecisere hans arbgdsrolle og papege mader,

tielt skadelige | blive utilpas. hvorpé hans arbejdsomgivel ser kan tilpasses for at undga stressfak-

for sit helbred. torer pa arbejdet.

Moderen statter | Moderen skal felesig | Ergoterapeuten skal invitere moderen til at deltage i mader om

ikke at han i stand til at stette planlaggningen af stetten til sannen, sa hun bedre kan forsta

sager arbejde. sgnnen i hans rehabiliteringsprocessens beskaffenhed, arbejdets vigtighed i hendes
mal saetning om at sens liv, og hvordan han kan vende tilbage til arbejde uden at blive
finde arbejde. syg igen.

Bange for Borgeren skal kunne | Gennem deltagelsei rehabiliteringsprogram og traaing i sociale

fremmede. klare at mgde feardigheder skal borgeren fa erfaring med og feardigheder i at have at
fremmede. gere med fremmede og komme godt fra det.

Ergoterapeuten skal give ham individuel stettei forbindelse med at
sege efter fast arbegjde. Ergoterapeuten skal arbejde med borgeren og
den nye arbejdsgiver for at sikre, at han kun gradvist bliver udsat for
nye mennesker pajobbet.
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