
Vedtægter for Klub for Kliniske Undervisere 

 

 

§ 1 Navn 

Klubbens navn er Klub for Kliniske Undervisere. 

 

§ 2 Formål og opgaver 

Klubbens formål er: 

● At fremme ergoterapifagligt netværk, vidensdeling og gensidig sparring i rollen og opgaven som 

klinisk underviser  

● Tilbyde kompetenceudvikling til de kliniske undervisere, som udvikler deres pædagogiske og 

didaktiske kompetencer til at tilrettelægge og udføre den kliniske undervisning 

● At styrke samarbejdet mellem de kliniske undervisere/lokale netværk og Ergoterapeutforeningen. 

● At samarbejde med Ergoterapeutforeningen i spørgsmål vedr. uddannelsespolitik og forhold, i 

øvrigt, der vedrører de kliniske undervisere. 

● At medvirke til at sikre bedst mulige løn- og arbejdsvilkår for kliniske undervisere i samarbejde med 

Ergoterapeutforeningen   

Klubbens opgaver er: 

● At medvirke til planlægning og koordinering i samarbejde med et lokalt netværk af det årlige 

seminar. 

● At Informere og inspirere medlemmerne i de lokale netværk og skabe muligheder for 
erfaringsudveksling og faglig netværksdannelse for kliniske undervisere. For eksempel gennem 
faglige arrangementer, nyhedsbreve, fælles fora på sociale medier 

● At samarbejde løbende med Ergoterapeutforeningens HB og regioner vedr. uddannelsespolitik, 

forhold vedr. kliniske undervisere, de kliniske undervisningsperioder etc m.m. 

● at formulere en fælles holdning til ergoterapeutuddannelsen, herunder specielt forhold for den 

kliniske undervisningsperiode 

● At drøfte og indsende overenskomstkrav til Ergoterapeutforeningen 

 

 

§ 3 Medlemmer og struktur 

Aktive medlemmer af Ergoterapeutforeningen, som i deres arbejde helt eller delvist forestår klinisk 

uddannelse af ergoterapeutstuderende, kan være medlem af klubben. 

Medlemskab af Klubben af Kliniske Undervisere i Ergoterapi opnås ved at indmelde sig i klubben via ETF. 

Det enkelte medlem skal ved ophør som klinisk underviser selv udmelde sig af klubben. 

Medlemmerne er opdelt i lokale netværk. Hvert lokalt netværk svarer til de kliniske undervisere, der er 

tilknyttet den enkelte ergoterapeutuddannelse. Det lokale netværk fastsætter selv mødestruktur og 

aktiviteter. 



Klubben ledes af en bestyrelse på 7 personer samt personlige suppleanter for alle 7. 

Bestyrelsesmedlemmerne repræsenterer de lokale netværk på hver professionshøjskole. 

 

§ 4 Generalforsamling. 

Generalforsamlingen er klubbens højeste myndighed.  

Der afholdes generalforsamling en gang årligt. Denne indkaldes mindst 4 uger før. 

Forslag til dagsordenen eller vedtægtsændrende forslag skal være bestyrelsen i hænde senest en måned før 

generalforsamlingen. 

 

Dagsorden:     

Dagsordenen skal indeholde mindst følgende punkter: 

1)      Fremlæggelse og godkendelse af beretning for klubåret 

2)      Fremlæggelse og godkendelse af regnskab 

3)      Indkomne forslag 

4)      Aktiviteter i det kommende år 

5)      Fastlæggelse af kontingent for det kommende år 

6)      Fremlæggelse af budget for de kommende år 

7)      Præsentation af bestyrelsen for det kommende år 

9)      Eventuelt. 

 

Referat 

Der skrives referat af generalforsamlingen. Opgaven går på skift af repræsentanter fra de lokale netværk 

således, at det lokale netværk, der afholder Seminar næste år, skriver referat fra årets møde. 

Afstemning 

Afstemning foretages ved håndsoprækning, medmindre en deltager ønsker skriftlig afstemning. Afgørelsen 

træffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de fremmødte medlemmer af klubben. 

 

§ 5 Ekstraordinær generalforsamling 

Der kan indkaldes til ekstraordinær generalforsamling, når 1/3 af medlemmerne eller tre 

bestyrelsesmedlemmer forlanger det. Den ekstraordinære generalforsamling skal indkaldes senest 3 uger 

efter krav er fremsat og med mindst 2 ugers varsel og med angivelse af dagsorden. Indkaldelsen tilsendes 

medlemmerne.  

 

§ 6 Bestyrelsen 

Valg 



Til bestyrelsen vælges syv medlemmer, en fra hvert af de lokale netværk. Desuden vælges personlige 

suppleanter. Forudsætning for valg, er medlemskab af Ergoterapeutforeningen. Valg af repræsentanter og 

suppleanter foretages på møder i de lokale netværk forud for generalforsamlingen. 

Valgperiode 

Tre bestyrelsesmedlemmer (Odense, Aarhus, Ålborg) og deres suppleanter er på valg i lige årstal, fire 

bestyrelsesmedlemmer (Næstved, København, Holstebro, Esbjerg) og deres suppleanter er på valg i ulige 

årstal. Valgperioden er 2 år. 

Konstituering 

Bestyrelsen konstituerer sig med en formand, næstformand, økonomiansvarlig og en webansvarlig 

 Kompetence 

Bestyrelsen leder klubben i overensstemmelse med vedtægterne og beslutninger truffet på 

generalforsamlinger og har den fulde bemyndigelse til at handle på klubbens vegne mellem 

generalforsamlingerne.  

 

§ 7. Økonomi 

Stk. 1. Klubben finansieres af egne indtægter, fx fra kontingent fra medlemmer, kurser, temadage, 

arrangementer m.v. samt af tilskud fra Ergoterapeutforeningens driftsmidler.  

Stk. 2. Klubben følger Ergoterapeutforeningens regler for regnskabsaflæggelse.  

Stk. 3. Ergoterapeutforeningen varetager bogholderi- og regnskabsfunktionen for klubben. Bilag skal som 

minimum attesteres af enten formanden eller den økonomiansvarlige. Ingen kan attestere egne bilag. 

Stk. 4. Kontingentet fastsættes af generalforsamlingen og opkræves hos medlemmer én gang årligt i januar.  

Stk. 5 Eksklusion på grund af kontingentrestancer følger ETFs retningslinjer.  

 

§ 8 Opløsning af klubben 

Opløsning af klubben kan ske ved forslag herom, og skal vedtages på to hinanden følgende 

generalforsamlinger, hvor mindst 2/3 af de på generalforsamlingen fremmødte medlemmer stemmer for 

opløsning.  

 

Ved opløsning af klubben overgår evt. overskydende midler til Ergoterapeutforeningen. 

 

Vedtaget på generalforsamling d. 09.09.2024. 


