Vedtaegter for Dansk Selskab for Handterapi

§ 1. Selskabets navn

Selskabets navn er: Dansk Selskab for Handterapi.

Selskabets adresse er: Ngrre Voldgade 90, 1358 Kgbenhavn K.

§ 2. Formal og opgaver

Stk. 1. Formalene med selskabet er:

at fremme kvaliteten, dokumentation for og evidensbasering af ergoterapeutiske og
fysioterapeutiske ydelser indenfor handterapi

at fremme ergoterapifaglig og fysioterapifaglig forskning pa handterapiomradet

at veere medlemmernes faglige talergr i forbindelse med samarbejde med offentlige myndigheder,
private organisationer og uddannelsesinstitutioner

at gge offentlighedens kendskab til selskabets faglige problemstillinger og mission

Stk. 2. Opgaver
Arbejdsopgaverne, som er knyttet til selskabet, tager udgangspunkt i selskabets formalsparagraf og
fastleegges naermere i en handlingsplan, der daekker de kommende 2 ars arbejde. Bestyrelsen skal

informere og inspirere terapeuter indenfor omradet til faglig ajourf@ring, opkvalificering, forskning
og udvikling ved f.eks. nyhedsbrev, temadage, kurser, mgder mm.

fremme kvaliteten og udviklingen af terapifaglige retningslinjer og standarder indenfor det
handterapeutiske omrade

fremme implementering af forskningsresultater i praksis

indsamle ideer til samt fremme praksisforskning pa omradet

bista ved undersggelser pa omradet

foresla nye omrader, som Etf, DF og andre parter bgr szette fokus pa

medvirke til at styrke forholdet mellem grunduddannelse og praksis pa omradet
medvirke til at seette konkrete standarder for efteruddannelse og videreuddannelse

udarbejde hgringssvar samt udtale sig til myndigheder og presse vedrgrende emner pa omradet,
herunder lovgivning

veere repraesenteret med ergoterapeut i Etf’s EVR (Ergoterapeutforeningens Videnskabelige Rad)
samt i andre rad, udvalg og beslutningsorganer, hvor omradet handterapi skal drgftes og besluttes

§ 3. Selskabets medlemmer

Stk. 1. Som ordinaere medlemmer kan optages autoriserede ergoterapeuter og fysioterapeuter med
interesse for handterapi, der samtidig er medlem af den til faget eller ansaettelsen knyttede
forhandlingsberettigede organisation.



Stk. 2. Som associerede medlemmer kan optages personer fra andre faggrupper, som er interesserede i
selskabets formal og arbejde.

Stk. 3. Ind- og udmeldelse sker via www.etf.dk. Alle medlemmer og seerligt bestyrelsesmedlemmer er
forpligtet til at give Etf besked, nar der sker andringer i deres data, fx adresse, telefonnummer, e-mail m.v.

§ 4. Selskabets struktur

Stk. 1. Selskabet ledes af en bestyrelse pa 6 personer, der vaelges af og blandt foreningens ordinaere
medlemmer.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer veelges for en 2-arig periode, og der kan ske genvalg. Valget sker pa
generalforsamlingen og foregar skriftligt. Der afholdes separate valg til henholdsvis de 6 ordinzere poster og
de 2 suppleantposter.

Stk. 3. Ordinaere medlemmer af selskabet, der gnsker at opstille til bestyrelsen, skal skriftligt meddele deres
kandidatur 2 uger fgr generalforsamlingen. Indkomne valgoplag med CV, der er modtaget rettidigt fgr
generalforsamlingen, offentligggres pa selskabets hjemmeside 1 uge fgr generalforsamlingen.

Stk. 4. Er der indkommet preaecis det ngdvendige antal kandidater, er disse valgt ved fredsvalg.

Stk. 5. Er der indkommet feerre kandidater end ngdvendigt, er de opstillede kandidater valgt ved fredsvalg,
og der vil pa generalforsamlingen kun forega valg til de ikke besatte pladser.

Stk. 6. Alle kandidater far mulighed for at praesentere sig pa generalforsamlingen. Bestyrelsen fastlaegger
form og tidsramme for dette.

§ 5. Generalforsamling
Stk. 1. Generalforsamlingen er selskabets gverste myndighed

Stk. 2. Ordinaer generalforsamling afholdes hvert andet ar. Sted og tidspunkt for generalforsamlingen
fastlaegges af bestyrelsen.

Stk. 3. Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen med mindst 3 ugers varsel. Indkaldelse samt
dagsorden annonceres i de respektive fagblade og/eller tilsendes medlemmerne i selskabet samt
annonceres pa selskabets hjemmeside.

Stk. 4. Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal indsendes til bestyrelsen senest 2 uger
fgr generalforsamlingens afholdelse. Alle forslag offentligggres pa selskabets hjemmeside umiddelbart efter
fristens udlgb og senest 1 uge fgr generalforsamlingen.

Stk. 5. Alle ordinaere medlemmer er valgbare og har stemmeret ved personligt fremmgde.

Stk. 6. Der kan indkaldes til ekstraordinzert besluttende generalforsamling, nar 1/3 af medlemmerne eller 4
bestyrelsesmedlemmer forlanger det. Den ekstraordinzere generalforsamling skal indkaldes senest 2 uger
efter, at kravet er fremsat og med mindst 4 ugers varsel med angivelse af dagsorden. Indkaldelsen tilsendes
medlemmerne og/eller annonceres i de respektive fagblade samt annonceres pa selskabets hjemmeside.

Stk. 7. Dagsorden for den ordinzere generalforsamling skal omfatte
1. valg af referent og dirigent

2. fremlaeggelse af bestyrelsens beretning


https://www.etf.dk/

3. fremlaeggelse og godkendelse af revideret regnskab
4. indkomne forslag
5. fremlaggelse og diskussion af arbejdsprogram for kommende ar
6. fastsaettelse af kontingent
7. budget for kommende ar
8. valg af bestyrelsesmedlemmer
9. valg af suppleanter
10. valg af gkonomisk kontrollant og -suppleant
11. eventuelt
§ 6. Bestyrelse og konstituering

Stk. 1. Bestyrelsen konstituerer sig efter valget som minimum med en formand, en naestformand og en
gkonomiansvarlig.

Stk. 2. Hvis et bestyrelsesmedlem gar af i utide, indtraeder 1. suppleanten. Suppleanten indgar i det
afgdende medlems valgperiode.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 4 af bestyrelsesmedlemmer er til stede. | tilfaelde af
stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmernes faktiske udgifter i forbindelse med bestyrelsesmgder afholdes af
selskabet.

Stk. 5. Bestyrelsen kan vaelge at udarbejde en forretningsorden som grundlag for bestyrelsens arbejde.
Stk. 6. Nedsatte arbejdsgrupper refererer til bestyrelsen.
§ 7. @konomi

Stk. 1. Selskabet finansieres af egne indtaegter, fx fra medlemskontingent, kurser, temadage, arrangementer
m.v. samt evt. af tilskud fra de respektive fagforeningers driftsmidler.

Stk. 2. Etf varetager bogholderi- og regnskabsfunktionen for selskabet. Bilag skal som minimum attesteres af
enten formand, naestformand eller gkonomiansvarlig via underskrift pa bilaget eller via efterfglgende mail.

Stk. 3. Selskabet skal fglge de af Etf fastsatte regler for regnskabsafleeggelse og revision.

Stk. 4. Kontingentet fastsaettes pa generalforsamlingen og opkraeves medlemmerne én gang arligt i januar.
Undlader medlemmet at betale kontingentet, sender Etf en pamindelse og betales denne ikke, udmeldes
medlemmet automatisk uden yderligere rykkere.

§ 8. Vedtaegter
Vedtaegtsaendringer kraever 2/3 flertal blandt de afgivne stemmer pa generalforsamlingen.
§ 9. Oplgsning af selskabet

Stk. 1. Selskabets oplgsning kraever 2/3 flertal blandt de afgivne stemmer pa generalforsamlingen.



Stk. 2. Hvis 10 medlemmer gnsker det, skal der gennemfgres en skriftlig afstemning blandt alle medlemmer.
@nsket om skriftlig afstemning skal tilkendegives skriftligt, og tilkendegivelserne skal veere formanden i
hande, inden generalforsamlingen pabegyndes.

Stk. 3. Gennemfgres der skriftlig afstemning gaelder samme regel om 2/3 flertal blandt de afgivhe stemmer.

Stk. 4. Ved oplgsning fordeles selskabets formue proportionalt mellem de to respektive fagforeninger efter
medlemstal. Midlerne skal sa vidt muligt anvendes indenfor omradet dansk handterapi.

§ 10. lkrafttraedelse

Selskabet er stiftet ved mgde den 14. marts 2000 og vedtaegterne er sidst revideret den 21. oktober 2014.



