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Holdningspapir: Styrket faglighed

Sekretariatet far jeevnligt henvendelser fra medlemmer, der fgler sig presset pa deres faglighed og
efterspgrger radgivning bade i forhold til deres konkrete situation, og foreningens holdning til,
hvordan man som ergoterapeut skal forholde sig, nar man i stigende grad palaegges opgaver, der
efter deres oplevelse ikke indeholder mulighed for at udgve ergoterapi.

Problematikken er velkendt i foreningen og bl.a. ofte debatteret i bade Ergoterapifagligt Selskab
for Geriatri og Gerontologi, Ergoterapifagligt Selskab for Psykiatri og Psykosocial Rehabilitering og
Ergoterapifagligt Selskab for Udviklingshaemning og Udviklingsforstyrrelser.

Naervaerende holdningspapir danner det politiske grundlag for sekretariatets radgivning af netop
disse medlemmer.

Der er tale om medlemmer, der arbejder i tvaerfaglige feellesskaber uden, eller med ganske f3,
maske fjerne ergoterapeutkolleger, og uden ergoterapifaglig ledelse. Typisk inden for det
kommunale zldre- eller socialomrade, i stigende grad ogsa inden for det regionale omrade.

De seneste ar er en ny type af “faglighed under pres” kommet til, og Covid19 aftalerne har
forsteerket tendensen: Ergoterapeuter der indgar i opgavelgsning uden for egen
funktionsbeskrivelse og fag pa baggrund af arbejdspladsens ekstraordinzere pres grundet Covid19
eller manglen pa fagrelevant arbejdskraft. Det er bade pa regionale og kommunale arbejdspladser.

Afgraensning

Mange ergoterapeuter arbejder i faglige feellesskaber uden andre ergoterapeuter teet pa, og uden
oplevelsen af, at deres ergoterapifaglighed er under pres. Det kan vaere i funktioner der rummer
en bred sundhedsfaglighed, konsulent- eller specialistfunktioner, projektledere eller radgivere.

Der er typisk tale om ergoterapeuter der er erfarne, eller videreuddannede eller har udsigt til
uddannelse. Denne gruppe er ikke malgruppen for radgivning i forbindelse med styrket faglighed.

Opgaveudvikling overordnet

| Danmark bliver der flere seldre og flere mennesker med szrlige behov. Den brede politiske
indstilling er, at borgerne skal have mulighed for at blive forblive raske og leve et liv med stgrst
mulig livskvalitet og samfundsdeltagelse. Den rehabiliterende tilgang har medfgrt, at der er ansat
flere ergoterapeuter i kommunale velfaerdstilbud inden for social og sundhedsomradet.

Bade £ldre- og Socialomradet er under politisk og gkonomisk pres, idet flere borgere (rent
demografisk), far brug for professionelle indsatser. Der er krav om vaerdighed og god kvalitet i
indsatserne, og der er en stigende mangel pa sundheds- og socialfagligt personale. God kvalitet fra
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borgerperspektiv, kan fx ogsa veere kontakt med fa sundhedsfaglige, der Igser flere typer af
opgaver pa tveers af fagene.

Ergoterapeuter har en bred uddannelse, der er anvendelig i mange zldre- og socialfaglige
jobfunktioner og fagomrader. Ergoterapeuter er klientcentrerede, helhedsorienterede, analytisk
godt funderede, samt mal-, plan- og handlingsorienterede. Ergoterapeuter er derfor attraktive for
arbejdsgivere i flere typer af stillinger, der enten er fagligt meget brede, eller ikke kan beszettes af
primaere fagpersonale.

Ergoterapeutforeningen mener

For professionen og for ergoterapeuter er nye jobomrader, tvaerfagligt samarbejde og udvikling af
eksisterende opgaver relevante og interessante, nar det medfgrer udvikling for borgeren eller
professionen. Dvs. nar der indgar meningsfuld aktivitet med et rehabiliterende sigte, og opgaven
indeholder muligheder for udgvelse af god klinisk ergoterapi.

For den enkelte ergoterapeut kan denne type stillinger veere en jobmulighed, og en faglig
udviklingsmulighed. For arbejdspladsen kan det vaere en mulighed for gget tveerfaglighed og god
kvalitet, og for professionen er der mulighed for at udvide spaendet for stillinger for
ergoterapeuter.

Ergoterapeutforeningen vil derfor stgtte medlemmer i, at de fastholder deres profession og
samtidig deltager i den felles varetagelse af velfaerdsydelser og opgavelgsning pa tveers af flere
fagligheder - med et ergoterapifagligt perspektiv.

Stillinger, der besattes af ergoterapeuter efter overenskomst med Ergoterapeutforeningen og
ikke, eller i meget begraenset omfang, rummer mulighed for udgvelse af klinisk ergoterapi,
udfordrer bade den enkelte bergrte ergoterapeut, overenskomstens daekningsomrade og
Ergoterapeutforeningen. Det er i sadanne stillinger, at ergoterapifagligheden i hgj grad szettes
under pres.

Der vil vaere (delvis) tale om opgavevaretagelse, som ikke er ergoterapi, og som ergoterapeuter
ikke er uddannet til, og det er derfor helt centralt for Ergoterapeutforeningen, at ergoterapeuten
dels oplaeres i de konkrete situationer hos de enkelte borgere, dels kompetenceudvikles bredere
til opgaverne/fagomraderne. Det kan fx dreje sig om personlig hygiejne, patagning af kropsbarne
hjeelpemidler, medicingivning, hjeelp til maltider, hjzelp til sarpleje, katederpleje, stomipleje,
arbejde inden for seerlige paedagogiske eller plejefaglige referencer. Herudover vil
Ergoterapeutforeningen stgtte medlemmerne i at beskrive metoder eller redskaber til, i hgjere
grad, at fa mulighed for at udfgre klinisk ergoterapi i en (stgrre) del af stillingen.

Endelig kan der blive tale om, at stillingerne omdannes til egentlige plejestillinger, og dermed
glider Etf af haende.
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Herudover er der et ukendt antal ergoterapeuter, der lader sig ansatte inden for andre
overenskomstomrader, hvorfor det er ganske vanskeligt for medlemmet at argumentere for
anvendelse af sit fag og ikke muligt for Ergoterapeutforeningen at argumentere for fagets
anvendelse.

Radgivning

For begge typer af stillinger, hvor man som ergoterapeut kan opleve sig fagligt alene og under pres
geelder, at Ergoterapeutforeningen fgrst og fremmest vil stgtte medlemmet i perspektiverende
reflektion over egen praksis — med det formal at na til en oplevelse af stgrre kontrol med
jobindholdet/stgrre arbejdstilfredshed og stgrre mulighed for at udvikling stillingen og opgaverne,
i samarbejde med leder og kolleger En radgivning kan saledes tage udgangspunkt i, undersggende
og abne spgrgsmal til medlemmet, sa denne stgttes til at vurdere sammensaetningen af deres
stilling.

Hvilken fordeling er der mellem den rene ergoterapi, den anden faglighed, og kombinationen af
eget og andres fag? | hvilken grad hanger denne fordeling sammen med medlemmets hab og krav
til stillingen?

Er der forhold i arbejdets organisering, der har “treek og skub” effekt pa, hvilken type faglighed
den enkelte fagprofessionelle udfgrer — og hvis, kan ergoterapeuten fa gget indflydelse pa
organisering og tilrettelaeggelse?

Herefter stgtte medlemmet til at finde frem til, hvordan deres arbejdstilfredshed og arbejdstrivsel
er — og hvilke muligheder de har for udvikling i stillingen, og mulighed for pavirkning af den
faglighed der udgves til borgerne. En radgivningssamtale som denne, kan stgtte medlemmet i dets
individuelle stilling saledes, at det pres der opleves pa ergoterapifagligheden, bliver begribeligt,
mere meningsfuldt, mere handterbart. Dette, tillige med mere strategiske indsatser for faglighed
under pres, som beskrevet pa HB december 2020, kan fremme udviklingen af ergoterapi i

mgdet med borgeren, og i mgdet med andre fagligheder.

| en raekke situationer er presset pa fagligheden blevet intensiveret af de felleserklaeringer, som
blev indgdet mellem Forhandlingsfeellesskabet og henholdsvis Danske Regioner og KL, som
muliggjorde en hgj grad af opgaveglidning i en afgranset periode.

For ergoterapeuter der — uden, eller i forleengelse af feelleserklzaeringer- indgar i opgavelgsning
uden for egen funktionsbeskrivelse og fag pa baggrund af arbejdspladsens ekstraordinaere pres, er
der behov for en anden, mere strukturel indsats af Ergoterapeutforeningen, i samarbejde med
arbejdspladsens tillidsvalgte og evt. ledere.

Ogsa her ma det enkelte medlem forholde sig til sin egen oplevelse og ambition om at udgve
ergoterapi, men problemstillingen er strukturel og bgr behandles sadan.
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@nsker arbejdspladsen en ny “normaltilstand”, og vil de andre funktionsbeskrivelse og vilkar, eller
ser arbejdspladsen det som en forbigaende tilstand?

Er der tale om en vaesentligvilkarseendring, som varsles behgrigt, bliver opgaveglidningen
permanent og tydelig. | den situation bliver der tale om en individuel vurdering af stillingen som
helhed, altsa om stillingen fortsat er relevant og interessant for medlemmet.

Arbejdspladsens TRIO-samarbejde har en stor opgave her, og Ergoterapeutforeningen stgtter op
om dette via tillidsvalgte og ledere samt i den direkte medlemsdialog.

Opsamling
Ergoterapeutforeningen mener, at nye opgaver er relevante og understgtter bade
professionens udvikling og den enkelte ergoterapeuts arbejdsglaede, nar:

e der indgar meningsfuld aktivitet med et rehabiliterende sigte, og opgaven
indeholder muligheder for udgvelse af ergoterapi.

e der fglger relevant instruks samt kompetenceudvikling og evt. mulighed for
efteruddannelse med overtagelsen af opgaver fra andre professioner.

e Den enkelte bergrte ergoterapeut har en perspektiveret og udviklingsorienteret
tilgang til egen stilling, og oplever trivsel og arbejdsglaede i stillingen.

e Nar arbejdspladsen reelt gnsker at ggre brug af ergoterapeutiske kompetencer og
tilretteleegger arbejdet sdledes, at ergoterapeuter ikke indgar som substitut for andre
faggrupper, men er del af et tveerfagligt team.

Der udvikles radgivningsredskaber og metodik via indsatsen ”Styrket praksis” frem til
REP22.



