
VELKOMMEN

Generalforsamling

Region Syd
30. April 2025



Præsentation

Bestyrelsen i Region Syd

Tina Nør Langager, Formand i ETF

Margrethe Boel, Næstformand i ETF

Torben Krogh-Jensen, Direktør

Niels Erik Kaaber Rasmussen, Medlems-og analysechef

Tina Solveig Koch, Chefkonsulent



Valg af dirigent og referent



Dagsorden

•Velkomst og præsentation

•Valg af dirigent og godkendelse af dagsorden

•Regionsbestyrelsens beretning

•Godkendelse af regnskab for 2024

•Oplæg fra ETF’s formand Tina Nør Langager 

Pause kl. 20.00-20.15

•Forslag til Region Syds handleplan for det kommende år

•Forslag til rammebudget for 2026

•Indkomne forslag

•Valg til regionsbestyrelsen

•Valg af 1 økonomisk kontrollant

•Evt.     

•Tak for i aften!



Regionsbestyrelsens

beretning 

2024-2025



TAK!







Arbejdspladsbesøg

Bjerggårdshaven, Odense  Kommune

Social-og Boligstyrelsen 

Sygehus Sønderjylland 

Fanø Kommune m. Tina Nør Langager 

Lunden, Varde Kommune 

Kerteminde Kommune 

Lysningen, Odense  Kommune 

Rehabiliteringsafdelingen Esbjerg/Grindsted Sygehus 

Sundhed og Træning,  Billund Kommune 

Nyborg Kommune 

Kolding Kommune 

Aabenraa Kommune m. Tina Nør Langager 

Assens Kommune m. Tina Nør Langager 

Fredericia Kommune 

Autismecenter Syddanmark









Stærk faglighed

https://www.etf.dk/Viden-og-politik/Ergoterapi-i-udvikling/Staerk-faglighed








Tak for ordet



Godkendelse af regnskab for 2024



Tilskud + Bestyrelsesarbejdet 2024
Budget 2024 Regnskab 2024 Hvad dækker indtægt /udgift?

INDTÆGTER
Driftstilskud 256.000 241.212 Tilskud fra ETF. Beregnet med 

udgangspunkt i medlemstal

Tilskud blev reduceret i 2024 som følge af 

en besparelse – 256.000 kr afspejler det 

rammebudget som blev vedtaget ved GF 

2023.

UDGIFTER

Bestyrelsesarbejde i alt 42.000

(45.000)

53.936

- Tabt arbejdsfortjeneste, transport, gaver

- Møder og forplejning

Lokale og forplejning til fysiske RB-møder.

Dækning af timer /tabt arbejdsfortjeneste 

til RB-møder (fra RB-medlemmet forlader 

arbejdspladsen til sædvanlig fyraften).

Kompetenceudvikling – deltagelse i 

ERGO24

Gaver til RB (julegave, bryllupsgave og lign.) 



Aktiviteter 2024
Budget 2024 Regnskab 2024 Hvad dækker indtægt /udgift?

Medlemsrettede aktiviteter i alt: 164.000

(156.467)

131.524

- Generalforsamling

- Arrangementer og medlemsrettede 

aktiviteter

Afvikling og forberedelse af 

generalforsamling 2024.

Afvikling og forberedelse af  

medlemsarrangementer.

Honorar og evt. transport til 

oplægsholdere.

Lokale og forplejning til fysiske møder (fx 

forplejning ved arbejdspladsbesøg).

Kontingent til organisationssamarbejde i 

Odense Kommune



Regionsformand 2024 + samlet resultat
Budget 2024 Regnskab 2024 Hvad dækker indtægt /udgift?

Udgifter forbundet til regionsformand i alt 50.000

(40.000)

38.669

- Transport, forplejning

- Øvrigt

Transport i tog og bil samt overnatning 

ved behov

Dækning af timer og transport til 

opgaver, som er løst af næstformand 

eller andre RB-medlemmer, som er løst 

på vegne af regionsformanden.

Deltagelse i konferencer.

UDGIFTER I alt 256.000

(241.200)

224.129



Oplæg Tina Nør Langager



PAUSE

Vi starter igen kl. 20.15



LODTRÆKNING



Regionsbestyrelsens forslag 

til handleplan 

2025-2026



Hvad skal vi lave fremadrettet?

En stærk profession

Et fag på holdbare vilkår

Medlemsarrangementer

Synlighed og fællesskab i ETF Region Syd

Bestyrelsesarbejdet i Region Syd



En stærk profession

Vi vil bidrage til, at der i samfundet er kendskab til vores fag og den værdi 

ergoterapi skaber. 

Vi vil gøre det tydeligt for medlemmer, samarbejdspartnere og politikere, at 

ergoterapeuter er en del af løsningen

•Gå i dialog med og lave lobbyarbejde over for politikere og ledelse.

•Have særlig opmærksomhed på hvordan vi kan arbejde med pres på fagligheden 

og stærkt fagsprog.

•Have en stor opmærksomhed på, hvad regeringen reformer betyder for 

ergoterapeuters arbejde. Hvilke udfordringer og hvilke muligheder opstår der?

•Understøtte at medlemmer og tillidsrepræsentanter udnytter de muligheder, der 

opstår lokalt for at påvirke udviklingen.

•Samarbejde med andre faglige organisationer, når det giver mening.



Et fag på holdbare vilkår

Vi vil have fokus på og bidrage til det holdbare arbejdsliv for medlemmerne!

•Sætte arbejdsmiljø og kompetenceudvikling på dagsordenen.

•Arbejde politisk med evt. konkrete sager, hvor arbejdsgivere ikke handler 

hensigtsmæssigt. 

•Forsætte med at deltage i dialogmøder m.v. i region, kommune og stat, hvor 

der indbydes til dette.

•Understøtte at medlemmer og tillidsrepræsentanter udnytter de muligheder, 

der opstår lokalt for at påvirke udviklingen

•Understøtte netværksdannelse mellem medlemmerne. 



Synlighed og fællesskab i ETF Region Syd

Vi vil arbejde for, at ETF er attraktiv for dig og at flere får lyst til at være en 
del af fællesskabet. 

Vi vil:

• Fortsætte med at udsende nyhedsbreve samt fastholde og udvikle 
effektiv kommunikation med medlemmer og tillidsvalgte 

• Fortsætte med tilbud om møder på arbejdspladser med 
regionsformanden

• Tilbyde medlemmer og tillidsvalgte sparring hos regionsformanden

• Fortsætte samarbejde med ergoterapeutuddannelserne UCSYD og UCL 
og deltagelse i Uddannelsesudvalgene

• Møde ergoterapeutstuderende undervejs i deres uddannelse



Bestyrelsesarbejdet

Vi ønsker, at regionsbestyrelsesarbejde, der er frivilligt arbejde, skaber 

aktivitet og resultater for medlemmer og samtidig er udviklende og giver 

mening for det enkelte bestyrelsesmedlem.

•Arbejde med forskellige møde- og arbejdsformer

•Udvikle muligheden for at arbejde mellem møderne i mindre ad hoc grupper

•Kvalificere bestyrelsesarbejdet ved fælles kompetenceudvikling i bestyrelsen 

eller ved at nogle bestyrelsesmedlemmer kan deltage i relevante 

arrangementer. 



Medlemsarrangementer

Vi ønsker at afholde medlemsarrangementer, der inspirerer til udvikling af 
ergoterapeutisk kernefaglighed og et stærkt fagsprog. 

Vi vil fortsat afholde både fysiske og virtuelle arrangementer. 

Der arbejdes bl.a. videre med:

• Fælles arrangementer med de to øvrige regioner, når det giver mening

•Arrangementer i samarbejde med de faglige selskaber i ETF fx EFS 
Forskning 

• Arrangement/netværk rettet mod ”ene-terapeuter”

• Ergoterapiens Dag markeres (27/10)



Hvad ønsker du?



Budget 2026



Forslag til rammebudget 2026
Regnskab 2024 Budget 2026 Bemærkninger 

INDTÆGTER
Driftstilskud 241.212 240.708 Beregnet på baggrund af antal medlemmer

UDGIFTER

Bestyrelsesarbejde i alt 53.936 45.000 Dækker udgifter til RB-møder.

Herunder tabt arbejdsfortjeneste samt transport 

og forplejning til fysiske møder.

Dækker også kompetenceudvikling til RB.

Medlemsrettede aktiviteter i alt: 131.524 155.708 Dækker generalforsamling, 

medlemsarrangementer og andre 

medlemsrettede aktiviteter. 

Udgifter forbundet til regionsformand i alt 38.669 40.000 Dækker udgifter forbundet med funktionen som 

regionsformand og næstformand.

Herunder transport, forplejning, litteratur og 

deltagelse i konferencer.

UDGIFTER I alt 224.129 240.708



Indkomne forslag

Ingen indkomne forslag



Valg til regionsbestyrelsen

Der er valg til 5 ordinære pladser for 2 år

og valg til 2 suppleanter for 1 år



Opstillede kandidater til regionsbestyrelsen

Tina Dølby

Thea Rovsing Aaby

Annemette Vølund

Jørgen Peschardt

Gitte Lind  

Anna Højbjerg

Maria Ottesen



Valg af økonomisk kontrollant

Der er valg af en kontrollant 
for to år

På valg er:

Christina Maj Nørgaard



Eventuelt?



Tak for i aften

Kom godt hjem!
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