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Hvad skal vi lave fremadrettet

Bestyrelsen vil regionalt arbejde med Ergoterapeutforeningens overordnede strategi
2023-2025, der er vedtaget pa REP22. Det sker under fglgende overskrifter.

e En steerk profession

e Etfag pa holdbare vilkar

e Vitager ansvar og bidrager

e Styrke bestyrelsesarbejdet i region Midt-Nord

En staerk profession

Vi vil bidrage til at vaere et staerkt fagligt faellesskab, hvor vi kan understgtte og udvikle
medlemmernes faglighed.

Vi vil derfor:

e Arbejde videre med medlemsarrangementer om ergoterapeutiske teorier og
begrebsmodeller for at give medlemmerne et feelles sprog og styrke deres fag-
lighed — arrangementerne vil bade kunne afvikles virtuelt eller fysisk.

e Arbejde videre med medlemsarrangementer, hvor ergoterapeuter kan inspirere
hinanden og danne netveerk ift. at arbejde ergoterapifagligt i en tveerfaglig kon-
tekst.

e Stadig modtage konkrete forslag fra medlemmer og fastholde tilbuddet om
gkonomisk statte til arrangementer, som medlemmer arrangerer — det skal
blot vaere muligt for andre medlemmer at deltage.

e Fastholde og udvikle kommunikation med medlemmer og tillidsvalgte gennem
brug af vores side pa etf.dk her, mails samt supplere med brug af sociale me-
dier.

Et fag pa holdbare vilkar

Vi vil bidrage til det holdbare arbejdsliv for medlemmerne, som hviler pa muligheden
for at bringe faglige savel som gvrige kompetencer i spil.

Vi vil derfor:

¢ Understgtte at medlemmer og tillidsrepraesentanter udnytter de muligheder,
der opstar lokalt for at pavirke udviklingen.


https://www.etf.dk/Regioner/Region-Midt-Nord

e Understgtte netvaerksdannelse mellem medlemmerne.

e Fortsaette med tilbud om dialogme@der/arbejdspladsbesgg med regionsfor-
manden og evt. bestyrelsesmedlemmer om det, der lokalt fylder og er spaen-
dende eller vanskeligt.

e Arbejde politisk med evt. konkrete sager, hvor arbejdsgivere ikke handler hen-
sigtsmaessigt.

e Arbejde for, at demokrati, dialog, inddragelse og aktivt engagement gennemsy-
rer alt det, Region Midt- Nord arbejder med, og du oplever dig som en aktiv del
af feellesskabet.

Vi tager ansvar og bidrager

Vivil ggre det tydeligt for medlemmer, samarbejdspartnere og politikere, at ergotera-
peuter er en del af Igsningen.

Vi vil derfor:

e Gaidialog med og lave lobbyarbejde overfor politikere og ledelser for at for-
teelle, hvordan ergoterapeuter kan bidrage med deres faglighed ind i opgave-
Igsningen.

¢ Tilbyde medlemmer og tillidsvalgte sparring hos regionsformanden.

e Fortsaette med at udsende nyhedsbreve til alle medlemmer i Region Midt-Nord,
nar vi har noget vaesentligt at forteelle. Det kan fx veere om det politiske arbejde
og medlemsarrangementer.

e Fortsaette samarbejdet med ergoterapeutuddannelserne i Aarhus, Holstebro
og Aalborg og deltage i uddannelsesudvalgene i Aarhus og Holstebro (for-
mand Tina Ngr Langager deltager i Aalborg).

e Magde ergoterapeutstuderende, nar de starter pa uddannelsen, og inden de di-
mitterer samt undervejs i uddannelsen, hvis de studerende eller ergoterapeut-
uddannelserne gnsker det. Det vil vi for at give de studerende og kommende
medlemmer viden om de fagligt udviklende feellesskaber, som Ergoterapeut-
foreningen kan tilbyde.



Bestyrelsesarbejdet i ETF

Vi @nsker, at regionsbestyrelsesarbejde, der er frivilligt arbejde, skaber aktivitet og re-
sultater for medlemmer og samtidig er udviklende og giver mening for det enkelte be-
styrelsesmedlem.

Vi vil derfor:

e Inddrage bestyrelsesmedlemmernes forskelligartede kompetencer, mangfoldige
holdninger og bredt daekkende praksiserfaringer i debatter og beslutninger i be-
styrelsesarbejdet.

¢ Fremme en god og effektiv opgavelgsning ved at arbejde med forskellige
mg@de- og arbejdsformer, der tager afsaet i den opgave, som skal Igses, men
inddrager gnsker og behov hos bestyrelsesmedlemmerne. Vi vil fremadrettet
afholde bade virtuelle og fysiske bestyrelsesmgder.

e Udvikle arbejdet i bestyrelsen, sa der bade er deltagelse i bestyrelsesmgder
men ogsa i mindre ad hoc arbejdsgrupper. Disse arbejdsgrupper kan fx kvalifi-
cere oplaeg til debat i bestyrelsen eller kvalificere planlaegningen af et med-
lemsarrangement.

e Der er ogsa mulighed for, at bestyrelsesmedlemmer i begreenset omfang har
selvstaendige opgaver. Fx i forhold til medlemsarrangementer.

e Kvalificere bestyrelsesarbejdet ved kompetenceudvikling i bestyrelsen eller
ved, at bestyrelsesmedlemmer kan deltage i relevante arrangementer; fx. fag-
lige temadage i ETF, konferencer mv.



KONTAKT

Regionsformand / Regionsbestyrelse
Maj Britt Middelhede
Mail: mbmo@etf.dk
Mob: 5336 4991
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