Hovedaftale

mellem
Fonden Mariehjemmet
0g
Dansk Sygeplejeréid
Ergoterapeutforeningen

Danske Fysioterapeuter
Kost & Ernaringsforbundet

2006



§ 1. Samatbejde og 0rganisatioNSITNEd ... s 3
§ 2. LedelSESTEtEN...cvuuriiireiremiieniss st et 3
§ 3. OverenskomSHOAZACISE ..t 3
§ 4. OVELenSKOMSTOPRGL covuiviveriieiiiiss ittt 3
§ 5. ArbeJASSTANASING  .....iuuorviveeereiisnsisss st bbb 4
§ 6. FLEASPHGE w.vvcvvevrivirieriesesc st st e 4
§ 7. Fllesmode 0g ArbejdSTetten o it 4
§ 8. MEGHAGSINIGAE .vevvorvereererisesriisenis sttt 5
§ 9. Tkrafttraeden Og OPSIGELSE ittt 6
PLOTOKOIAT o vt esee i eetie et ss e b s e R s A bbb AR s 7
TiltraedelSeSPLOtOROIAL w.u.vuceeiceerii ettt 8

§ 1. Samarbejde og organisationsfrihed

Stk. 1.

Hovedaftalens parter er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile at-
bejdsforhold pa tjenestestederne.

Stk. 2.

Fonden Mariehjemmene vil hvetken direkte eller indirekte legge hindringer i vejen for, at personale,
der er omfattet af en mellem parterne indgiet kollektiv overenskomst, organiserer sig i et forbund,

der er omfattet af hovedaftalen.

§ 2. Ledelsesretten

Virksomhederne udover ledelsesretten i overensstemmelse med de i de kollektive overenskomster
indeholdte bestemmelser og i samarbejde med arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter i hen-
hold til Aftale om tillidsreprasentantet, samatbejde og samarbejdsudvalg.

§ 3. Overenskomstindgaelse

Stk. 1.

Parterne er enige om, at lon- og evrige anszattelsesvilkir fastlegges ved kollektiv overenskomst.

Stk. 2.

Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, eftet at en overenskomst er opsagt, eller om indgael-
se af overenskomst i gvrigt, optages snarest og senest 1 maned efter, at begzring om forhandling et
fremsat. Dog kan patterne aftale en anden frist i forbindelse med de generelle forhandlinger om
overenskomstfornyelser. Forhandlinget om indgielse af ny overenskomst tilrettelzegges siledes, at ny

overenskomst seges indgéet, forinden den opsagte overenskomst udlober.

§ 4. Overenskomstopher

Selv om en overenskomst er opsagt og udlebet, er overenskomstparterne dog forpligtet til at over-
holde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgiet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat 1

overensstemmelse med reglerne i § 5.



§ 5. Arbejdsstandsning

Stk. 1.

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iverksztte atbejdsstandsninger efter nedenstiende

reglet.

Stk. 2.

Retten til at ivaerksztte arbejdsstandsninger tilkommer vedkommende otganisation og pigzldende
Mariehjem.

Stk. 3.
Beslutning om at iverksatte arbejdsstandsning tilkendegives den anden patt ved sztlig og anbefalet

skrivelse mindst 4 uger for den iverkszttes. Skrivelsen skal angive atbejdsstandsningens karakter og

nermere omfang.

Stk. 4.
Arbejdsstandsning kan ikke omfatte lederstillinger samt ansatte, der undtages ved aftale mellem par-

terne.

Der skal som minimum indgis en aftale, der sikrer et nedvendigt beredskab inden for de omrader,
som vil blive bergrt af en arbejdsstandsning.

Stk. 5.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 6.
Ved atbejdsstandsningens ophor genoptager de ansatte uden unedigt ophold deres arbejde pa de
tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af patternes side finde fortredigelse sted i

anledning af arbejdsstandsningen.

§ 6. Fredspligt

Stk. 1.
Inden for det omride, som overenskomsten omfatter, kan der, si lenge den er galdende, ikke
verkszttes arbejdsstandsning, medmindte der et hjemmel hertil i overenskomsten.

Stk. 2. N

Parterne er forpligtet til ikke at understotte, men med alle rimelige midler at hindre overenskomst-
stridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomststridige arbejdsstandsninger finder sted, at sage at
fa bragt dem til opher.

§ 7. Fellesmode og Arbejdsretten

Stk.1
1. Uenighed om fortolkning af denne hovedaftale, -
2. brud pa denne hovedaftale, eller



3. brud pi overenskomsten indgiet mellem pigzldende Matiehjem, Dansk Sygeplejerad, Ergo-
terapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter samt Kost & Ernaringsforbundet

kan indbringes for Arbejdsretten.

Bemarkninger: ‘
Brud p4 lokale aftaler kan ligeledes indbringes for Arbejdsretten, medmindre der lokalt er aftalt an-

dre konfliktlosningsregler, eller aftalerne er indgdet eftet bestemmelser, som ikke er omfattet af den-

ne hovedaftale.

Hyvis det pastdede overenskomstbrud er en overenskomststridig arbejdsstandsning skal fxllesmade
atholdes dagen efter atbejdsstandsningens ivarkszttelse, medmindre denne er ophort inden fzlles-
modets atholdelse, jf. Lov om atbejdsretten, § 9, stk. 2.

§ 8. Mzglingsmade

Stk. 1.
Enhver uenighed om fortolkning af en kollektiv overenskomst eller om péstaet brud pa en kollektiv

overenskomst kan af vedkommende part/patter i overenskomsten soges bilagt ved magling og

eventuelt ved voldgift.

Stk. 2.
Nir en af parterne begeretr magling, skal maglingsmodet mellem parterne atholdes snarest muligt.
Mzglingsmoedet atholdes mellem vedkommende organisation, som har underskrevet hovedaftalen,

og pigzxldende Mariehjem.

Stk. 3.

Vazgring ved at soge uenigheden bilagt ved magling anses som brud pa denne hovedaftale. I tilfzlde
heraf er modparten berettiget til at henvise sagen til afgorelse ved voldgift uden forudgiende mag-

ling.

Stk. 4.

Opnis der ikke ved meaglingen en losning af striden og vedrerer denne forstaelsen af en kollektiv
overenskomst eller pastdet brud pa en kollektiv overenskomst, kan sagen af hver af parterne henvi-
ses til endelig afgorelse ved en voldgiftsret, der bestir af 4 medlemmer, hvoraf arbejdsgiversiden og
arbejdstagersiden hver valger 2 medlemmer. Arbejdsgiversiden og arbejdstagersiden udpeger endvi-
dere 1 forening en opmand.

Stk. 5.

Hvis der ikke opnés enighed om udpegning af opmand, anmodes Arbejdsretten formand om at ud-
pege denne.

Stk. 6.
Vagrer en af parterne sig ved at lade sagen afgore ved voldgift under henvisning til, at den forelig-

gende strid ikke angir forstdelsen af en kollektiv overenskomst eller pastiet brud pd en kollektiv
overenskomst, kan hver af parterne indbringe sporgsmilet om vagringens berettigelse for Arbejds-
retten. I tilfzelde af pistiet overenskomstbrud kan Arbejdsretten, hvis vagringen findes uberettiget,
tillige afgore selve den opstiede tvist.



§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse 0
; | )

Stk. 1.

Denne hovedaftale med tithgrende protokollater treder i kraft ved underskriften.

Stk. 2.
Hovedaftalen er gzldende, indtil den opsiges med mindst 6 méneders vatsel til en 1. oktober. Opsi-

gelse af hovedaftalen fra en organisations side har alene virkning for pigzldende organisation.

Stk. 3.
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 4.
Er forhandlinger om fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den pa-

gzldende 1. oktober, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de i
kraftverende overenskomster afloses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de nye kollektive

overenskomsters ikrafttreden.
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Protokollat

Danske Fysioterapeuter oplyser, at Danske Fysioterapeuter for Danske afspzndingspzdagoget vare-
tager forhandlingerne for afspandingspadagoger, som er medlemmer af landsforeningen.

P3 det grundlag er der enighed mellem Mariehjemmet og Danske Fysioterapeuter om, at ogsa af-
spendingspadagoger er omfattet af hovedaftalen af dags dato.

For ffonden Mariehjemmene, den /‘{/ / / 2006

Yz 2006



Tiltredelsesprotokollat

Hovedaftalen tiltreedes herved:

For Bofzllesskabet Rose Marie, den / 2006
For Else Matiehjemmet, den / 2006
ForLomseMaﬂCh]emmet’den/ ........... »
ForDortheMmeh]emmet’ den ......................... / ........... »
ForEuenManeh]emmet’den/ .......... »
For HanneManeh]e mmet’ . den .......................... / ........... »
ForlekeManeh]emet,den/ .......... .
For Bofzllesskabet I(ﬁsten Marie, den / 2006
FOI BO enhe d en Lme Mane, . den .......................... / .......... »
For Bostedetl <aren M ane’ den ............................ / .......... »
ForpensmnatetMetteMane’den/ .......... »

For Bofaxllesskabet Birthe Marie, den / 2006
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