2023-2025

Forenede Care A/S

Overenskomst indgaet'mellem
Forenede Care A/S og Egoterapettforeningen og Danske ‘

Fysioterapeuter

i
D @ Dansk (r’))
® Industri uNR



FORENEDE CARE A/S

Mellem

Forenede Care A/S

og
Egoterapeutforeningen
0g

Danske Fysioterapeuter

2023-2025




Indhold

INDHOLD

KAPIE] L uvvrrrecrnirnersssmsetsosnimsess ettt srsseos 5
§ 1 OVerenskomstens OMIAAE .. ...t e 5
§ 2 ANSERHEISESDRVISEI....ocvvivierririe et e 5
§ B LN O tHIERY .ovrvrecerireiens ettt s 6
§ 4 PENSION.....cooiiieisiieitettsrsi s st s 8
§ 5 LANUADEIANING c.ovcevicvereerrenrsis e scr sttt 9
§ 6 TISNESIEAIAGE . ...ivvrreeisesersires et bbb e 9
Kapitel . ..ccovmmnnieiincsieaens BSOSO TP PPN 10
§ 7 ATDEIASHU oo e cnessitssr st 10
§ 8 TIENESIENSIE....cvvccueirrieer et 11
§ 9 Varsling af omlagte tiMer ... 12
§ 10 AREN-INALENESIE .....cirreierrier st 12
§ 11 Weekendieneste ......cciereceneriisisniniiisn s 13
§ 12 SOGNEREIIGIRYR ..o vt 13
§13 Overarbejde ............................................................................................ 14
§ 14 Deltidsansattes merarbejde..... ... 14
§ 15 AISPAASEIING ..ouvivrivenirrerserersssasers oot st e s 15
§ 16 Radighedstieneste (VaGH) ... e 15
§ 17 Fridage og anden friRed ... 16
§ 18 OPKAI 1.vvecerererrvcseassrirmseersssne et et e 17
KAPItel [l cveeiricrsisnesisisessonenesssansssn st sasasssssnsasastonsanans 18
§ 19 Efteruddannelse/Videreuddannelse ... 18
§ 20 FIIE ovvoeectiercmsiirirrenie st b 18
§ 21 Barns sygdom, hospitalsindlaeggelse og bgrneomsorgsdage........c.covnne 20
§ 22 Fraveer fra tieneste i forbindelse med graviditet, barsel ag adoption ........ 22

§ 228 BAISEH coevieeiiirieieee e 25




Indhold

§ 23 Feriefridage 27
§ 23 a Seerhg opsparing 28
§ 23 b Seniorordning 29
§ 24 Tienestefrihed 30
§ 25 Befordringsgodtgerelse 30
Kapitel IV. TIMelannede ... 31
§ 26 Personafgraensning og lan 31
§ 27 Arbejdstid og segnehelligdagsbetaling 31
§ 28 Sygdom, graviditet og barsel ! 32
§ 29 Barns 1 sygedag 32
§ 30 Afskedigelse 33
§ 31 Bvnge anseettelsesvilkér 33
Kapitel V. tillidsrepraesentanter ... v, 34
§ 32 Hvor vaelges tillidsrepressentanter 34
§ 33 Hvem kan valges 34
§ 34 Valg af tillidsrepreesentant 35
§ 35 Tilidsrepreesentantens uddannelse 36
§ 36 Stedfortreeder for tillidsrepreesentanten 36
§ 37 Tillidsrepraesentantens virksomhed 36
§ 38 Faellestillidsrepreesentant 38
§ 39 Tilidsreprassentantstilingens ophar 38
Kapitel VI. arbejdsmiljoreprasentanter .........cociicinsinnen 40
§ 40 Arbejdsmiljgrepraesentanter 40
§ 41 Arbejdsmiljgrepreesentanters opgaver 40
§ 42 Arbejdsmijgrepraesentanters tid tit opgaver 41
§ 43 Deltagelse | relevante arbejdsmiljgkurser 41
Kapitel Vil...o i s e w42

§ 44 Opsigelse 42




§ 45 Lokale aftaler
§ 46 Fortolkningstvivl og konfliktregler
§ 47 Ikrafttraeden og opsigelse

Protokollat 1
Seniorpolitik

Protokollat 2
Aftale om implementering af EU-direktiver

Protokollat 3
Implementering af hgelgnsloven mv

Protokollat 4
om elektroniske dokumenter

Protokollat 5
om Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejde

Protokollat 6
Overfarsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed

Protokollat 7
Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfarer vikararbejde

Protokollat 8
Protokollat om Samarbejde pa virksomheder af alle starrelser

Protokollat 9
Protokollat om organisationsaftale om databeskyttelse

Protokollat 10
Vedrgrende selvtirettelagt arbejdstid

Protokollat 11
Protokollat om nye regler og rammer vedrgrende natarbejde

Protokollat 12

Protokollat om Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20 junt 2019
om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar 1 Den Europaeiske Union

(arbejdsvilkéarsdirektivet)

Protokollat 13
Protokoliat om det gode samarbejde og databeskyttelse

43
44
46

47

48

49

53

54

57

58

59

61

62

63

65

73

E(}_hold




Tudhold

Protokollat 14
Protokollat om uddannelisesrepreesentant




KAPITEL I.

§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter lgn- og anszttelsesvilkér for uddannede
ergo- og fysioterapeuter, der ansattes til at udfere ergo- og
fysioterapeutopgaver i virksomheden.

§ 2 Anszaettelsesheviser

Der henvises til den til enhver tid gzldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lenmodtageren om vilkérene for
anseattelsesforholdet.

Parterne har i henhold til lovens § 1, stk. 3 aftalt felgende afvigelser
fra loven.

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og anszttelses-
bevis behandles efter de fagretlige regler, der geelder mellem over-
enskomstens parter.

Safremt et ansztielsesbevis ikke er udleveret til medarbejderen retti-
digt, eller hvis ansettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden
pilegges at udrede en godtgerelse.

Rejses der krav om manglende eller mangelfuldt anszttelsesbevis,
geelder folgende:

Overtredelse skal pétales over for virksomheden. Er det patalte for-
hold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skrift-
ligt rejses sag over for virksomheden. Hvis ansttelsesbeviset er ud-
leveret, eller mangler ved ansattelsesbeviset er rettet inden 5 ar-
bejdsdage fra modtagelsen, kan virksomheden ikke palegges at ud-
rede en godtgarelse, medmindre der foreligger systematisk overtra-
delse af bestemmelsen om ansettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfelde have ovennzvnte oplysninger om
anszttelsesforholdet senest 15 arbejdsdage, efter kravet er rejst. Sker
dette ikke, kan virksomheden pilzgges at udrede en godtgarelse.
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Hvis krav om manglende eller mangelfuldt answttelsesbevis er rejst
sammen med andre krav, hvori medarbejderen ikke far medhold,
kan virksomheden ligeledes undga at udrede godtgerelse ved iagtta-
gelse af ovenneavnte frister,

§ 3 Len og tilleg

Stk. 1 Brutto grundlgn
For ansatte efter denne overenskomst er brutto-grundlennen fastsat
til ke, pr. méned.

o Pr.1. marts 2023 udger brutto-grundlgnnen 30.414,39 kr.

o Pr.1, marts 2024 udger brutto-grundlennen 31.336,29 kr.

Stk. 2 Funktionslen

Udover grundlen og evt. kvalifikationslen kan der gives funktions-
lgn. Funktionslon baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsom~
réde), der er knyttet til den enkelte stilling. Funktionerne skal veere
seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes
varetaget for stillingens grundlen. Der kan indgés aftale om tidsbe-
graensede funktionslansbaserede opgaver. Funktionslen forhandles
mellem reprasentanter for virksomheden og medarbejderen.

Stk, 3 Centralt aftalt obligatorisk funktionslon

1.3.2023  1.3.2024

Varetagelse af gruppele-  18.351,28  18.663,25
derfunktion( kr, arligt).:

Aften/nat-dagvagt pé seg- 75,16 77,79
nehelligdag og weekend
(kr. pr. vagt):

Nogle/specialist funk- 12.233,82  12.441,79
tion: (kr. Arligt)
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Klinisk underviserfunktion: Falger den kommunale ordning med til-
leeg af 10%.

Stk. 4 Kvalifikationslen
Udover grundlen og evt. funktionslen kan der gives kvalifikationslen
efter falgende kriteriex:

Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive for-
hold som eksempelvis uddannelse/erfaring, fleksibilitet mv.

Kvalifikationslgn forhandles lokalt mellem virksomheden og medar-
bejderen.

Stk. 5 Centralt aftalt obligatorisk kvalifikationstilleg

Generelle lanbestemmelser
For nyansatte er det aftalt, at over en periode pa tre &r vil nyansatte
modtage et tilleg.

1.3.2023  1.3.2024
Efter et 8rs anseettelse: 1.051,90 1.051,90
Efter to Ars ansattelse: 2.629,70 2.629,70

Efter tre avs ansattelse:  4.733,40 4.733,40
(k. pr. mined)

Specielle lsnbestemmelser for fysio- og ergoterapeuter pi
virksomhedens plejehjem:

For nyansatte er det aftalt, at over en periode pa seks ar vil nyansatte
modtage et tilleg.

1.3.2023 1.3.2024
Efter to frs ansattelse: 525,93 525,93
Efter fire &rs ansaettelse:  2.103,75 2.103,75

Efter seks rs ansattelse: 4733,40 4733,40
(k. pr. méned)




Stk. 6 Opsigelse og opher af aftaler om funktionslen og
kvalifikationslen

Funktionslen:

Aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overens-
stemmelse med aftalens indhold eller &ndres ved enighed mellem
aftalens parter.

Funktionsbestemte lenforbedringer kan ophare i de tilfeelde, hvor
funktionen bortfalder for den pigaldende, og forudsetningen for
lenforbedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funk-
tion. 1 de tilfelde hvor funktionen bortfalder som folge af tidsbe-
graenset aftale herom, skal bortfald af funktionsbestemte lenforbed-
ringer ikke varsles. I avrige tilfalde skal bortfald af lanforbedringen
varsles efter Funktionzrlovens opsigelsesregler.

Kvalifikationslgn:
Kvalifikationslen (sével centralt som decentralt aftalte lanforbedrin-
ger) er varige, medmindre andet szrligt aftales.

Varige lenforbedringer kan @ndres for den enkelte ansatte ved enig-
hed mellem aftalens parter.

Stlk, 7 Andre former for len og tilleg
Mellem virksomheden og TR /forbundene kan der indg8s aftale om
andre former for lon og tilleeg.

§ 4 Pension

Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler arbejdsgiveren
senest fra d. 28. februar 2023 10,30 % af de i § 3, stk. 1-5 og stk. 7
navnte lenninger.

Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren senest den 28, februar 2023,
i den ansattes bruttolen et belgh pa 5,15 %, siledes at den samlede
pensionsindbetaling herefter udger 15,45 %. Pensionsbidragene ind-
betales af arhejdsgiveren til Pensionskassen for Sundhedsfaglige.

ZAndring pr. den 1. juni 2023:

Bidraget udger i alt 15,45% af dei § 3, stk. 1 - 5 og stk. 7 naevnte lon-
ninger. Lanmodtageren betaler 3,15 % af bidraget, arbejdsgiveren
12,30 %.




Medarbejdere der pa tidspunktet for overenskomstens indgéelse har
en hgjere pensionssats end den ovenfor anferte kan ikke nedsattes
uden kompensation.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere,
der er ghet p efterlon, kan efter medarbejderens valg undtages fra
pensionsoprettelsen i § 4. I sa fald udbetales arbejdsgiverbidraget
sammen med bruttolgnnen.

§ 5 Lanudbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud, siledes at lgnnen er til disposi-
tion den sidste bankdag i mAneden, og der tilstilles den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb. Samtidig med udbeta-
lingen af lennen indbetaler arbejdsgiveren pensionsbidragene i hen-
hold til § 4.

§ 6 Tjenestedragt

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt, inkl. vask, eller der ydes en
kontant erstatning herfor, Fri tjenestedragt omfatter overdel og buk-
ser/nederdel.

(Arligt kr.) 1.3.2023  1.3.2024
Ikke fri tjenestedragog ~ 3.580,35 3.705,66
ikke fri vask

Ikke fri tjenestedragt, 1.710,87 1.770,75
men fri vask

Fri tjenestedragt men 1.868,35 1.933,74
ikke fri vask

Hvis der er planlagt tjeneste i borgerens hjem i distriktet, stilles der
overtgj til rddighed, eller der ydes en kontant erstatning herfor pa:

Pr.1.3.2023 1.819,42 k. &rligt
Pr.1.3.2024 1.883,10 lu., &rligt
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KAPITEL IL

§ 7 Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer inden for en pe-
riode af hajst 16 uger.

Den daglige arbejdstid for fuldtidsbeskeftigede skal mindst udgere 5
timer og hgjst 12 timer.

Ifplge EU-direktiv 93/104/EF om tilrettelweggelse af arbejdstiden,
mé den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer
inkl. overarbejde. Perioden opgares over 12 uger.

Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder
nedsettes til 8 timer i begrenset omfang,. Tilsvarende kompense-
rende hviletid skal placeres snarest muligt.

Pause af mindre en %2 times varighed, hvorunder den ansatte stér til
radighed, og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdsti-
den. Andre pauser medregnes ikke.

Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige ar-
bejdstid overstiger 6 timer. Pausen placeres indenfor arbejdstiden
shledes, at forméalet med pausen tilgodeses.

Der kan mellem virksomheden og TR/forbundene indgés aftaler pé
arbejdstidsomradet, der fraviger de i overenskomsten galdende reg-
ler.

Mellem virksomheden og medarbejderen kan der aftales frivilligt
ekstraarbejde, ogsé udover gennemsnitligt 37 timer pr, uge, Vilké-
rene for frivilligt ekstraarbejde, herunder honorering, aftales mellem
virksomheden og medarbejderen,

Deltidsansatte
Fast deltidsbeskeftigede aflonnes med manedslon.

Ved ansattelse af deltidsbeskaftigede aftales i hvert enkelt tilfelde
normalarbejdstiden.




o
<o

For deltidsbeskaftigede reduceres lgnnen svarende til den nedsatte
arbejdstid. Er der tale om fast planlagt merarbejde ud over 1 maned,
medforer dette en &ndring af lenkvoten.

Den daglige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 3 timer.
Dette geelder kun dagvagt.

Ved deltidsansattelse under 10 timer pr. uge orienterer virksomhe-
den den ansatte om pensionsforhold.

§ 8 Tjenesteliste

Stlc. 1

Tjenestelisten bekendtgeres siledes, at de ansatte (bortset fra aflgs-
ningspersonale) til stadighed er orienteret om tjenestens beliggen-
hed og ugentlige fridagns placering mindst 4 uger forud.

Stlk, 2
Stk. 1 er fraveget for de medarbejdere, som planlegger deres ar-
bejdstid i feellesskab efter denne bestemmelse.

Virksomheden fastleegger rammerne for arbejdstiden. Medarbej-
derne planlegger i videst muligt omfang deres vagtplan pé baggrund
af de fastlagte rammer fra virksomheden, Sifremt medarbejderne
ikke kan opné enighed, fastlegger virksomheden medarbejderens
arbejdstid.

En medarbejder kan varsles over pa reglerne i stk. 1med 2 méineders
varsel.

Stk. 3
Det kan endvidere aftales, at den enkelte medarbejder kan ansattes

som selvtilrettelzegger ift. arbejdstid.

1 sidan et tilfelde indgss der sarlig individuel aftale for honorering
af arbejde pa ubekvemme tidspunkt, Sddanne aftaler kan fravige
overenskomsten, Parterne skal, hvis ikke andet er aftalt, anvende
regler i "Protokollat 10 vedrarende selvtilvettelagt arbejdstid”.

For denne type medarbejder finder overenskomstens §§ 7, 9-18 ikke
anvendelse.
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En medarbejder kan varsles over pa reglerne i stk. 1 eller stk. 2 med
2 méneders varsel.

Stk. 4
Det skal fremgh af ans=ttelsesbevis eller et tilleeg, hvilken ordning
medarbejderen er omfattet af.

§ 9 Varsling af omlagte timer

Ved endring af arbejdstiden i forhold til den i tjenestelisten fastlagte
gives et varsel p4 mindst 1 degn. Varslet skal gives i arbejdstiden.

Overholdes dette varsel ikke, ydes en godtgerelse for de omlagte ti-
mer pa 25% af timelgnnen.

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifalge tjenesteli-
sten ikke skulle vare i tjeneste, men som efter eendringen bliver nor-
maltjenestetimer.

§ 10 Aften-/nattjeneste

Ved aften-/nattjeneste forstas arbejde, hvor mere end halvdelen af
arbejdstiden er placeret mellem ki 17.00 og 06.00.

Stk. 1
For fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere ansat til fast aften-/nattjene~
ste er den ugentlige gennemsnitlige arbejdstid fastsat til 34 timer.

For deltidsbeskaftigede medarbejdere ansat til fast aften-/nattjene-
ste beregnes vedkommendes lon i forhold til den ugentlige gennem-
snitlige arbejdstid pa 34 timer.

Der ydes tillegsbetaling p& 20 % af timelgnnen til alle medarbejdere,
der udfprer tjeneste mellem kl. 17.00 og 06.00.

For medarbejdere, der ilke er ansat i fast aften-/nattjeneste, kan
virksomheden velge mellem a eller b:

a. For hver fulde 37 timers tjeneste, der er udfort i aften- /nattjene-
ste, ydes 3 timers afspadsering.




Der ydes tillegsbetaling pa 20 % af timelgnnen til alle medarbej-
dere, der udferer tjeneste mellem Kl. 17.00 og 06.00.

b. For aften-/nattjeneste mellem ki, 17.00 og 06.00 ydes et tilleg pd
28 % af timelennen.

Tillegshetalingen beregnes pr. pdbegyndt halve time og ydes ogs
under overarbejde.

Stk. 2

Palegges en ansat i et kalenderhalvar (januar — juni/juli — decem-
ber) at udfere mere end 58 tjenester i aften- og natperioden, dvs. tje-
nester der pabegyndes kl. 14,00 eller senere og strazkker sig ud over
K1, 18.00, honoreres tjenester udover 58 pr. halvir med yderligere
50% for tjeneste mellem 17-06. Dette gaelder ikke for ansatte, der
udelukkende er ansat til aften-/nattjeneste.

Note: se protokollat 11 om natarbejde.

§ 11 Weekendtjeneste

For tjeneste mellem fredag k. 23.30 og frem til mandag kl. 06.00
ydes et tilleeg p& 30% af timelgnnen.

Tilleegget beregnes pr. pdbegyndt halve time, og ydes ogsa under
overarbejde. Tillzeg for overarbejde indgér ikke i beregning af week-
endtillegget.

§ 12 Segnehelligdage

I det omfang, tjenesten tillader det, har medarbejderne ret til frihed
pé segnehelligdage, jule- og Nytirsaftensdag. Grundlovsdag og 1.
maj dog fra kl. 12.00 — 24.00.

Medarbejdernes ugentlige arbejdstid reduceres med 1/5 af medar-
bejdernes gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for hver sognehellig-
dag. Dette gzelder dog ikke for medarbejdere med faste ugentlige fii-
dag, nar disse falder p4 en spgnehelligdag.
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For tjeneste pa segnehelligdage fra kl. 23.30 degnet for til k1. 00.00
pé sognehelligdagens udleb ydes et tilleg pd 50% af timelgnnen.

Tilleegget beregnes pr. pdbegyndt halve time, og ydes ogsa under
overarbejde. Tilleg for overarbejde indglr ikke i beregning af sggne-
helligdagstillegget.

§ 13 Overarhejde

Stk. 1

Ved overarbejde forstas arbejde, der udfores efter anmodning fra pé-
gxldende leder, eller med dennes indforstielse, og som ligger ud
over gennemsnitlig 37 timer pr. uge inden for en periode pé 16 uger,
eller som ligger udover den daglige planlagte arbejdstid.

Overarbejde opgeres i pAbegyndte halve timer pr. dag.

Holge EU-direktiv 93/104/EF kan der ilke ske honorering med over-
arbejdsbetaling, hvor overarbejde indskrzenker hviletiden til mindre
end 11 timer (8 timer). Ovenstiende betyder, at overarbejde, der ind-
skrenker hviletiden, som neevnt, skal afspadseres.

For hver times overarbejde ydes 1%/ times afspadsering.

Stk. 2

Mellem virksomheden og medarbejderen kan der aftales frivilligt
ekstra arbejde, ogsé ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilka-
vene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales mel-
lem virksomheden og medarbejderen.

§ 14 Deltidsansattes merarbejde

Deltidsbeskeeftigede honoreres med 1 times afspadsering pr. time el-
ler normal timelgn for de timer, der ydes udover den pageldendes
aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer ugentligt.

Der ydes pension af udbetalt merarbejde.
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Den ugentlige arbejdstid kan tilrettelzegges inden for en periode pa
haijst 6 uger, siledes at der forst ydes overarbejde, hvis den gennem-
snitlige arbejdstid overstiger 37 timer pr, uge.

Tjeneste udover den fastlagte daglige arbejdstidsnorm for fuldtids-
ansatte honoreres som overarbejde. Sifremt der ildke kan fastsazttes
en daglig arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, fastszttes denne til
7,4 time.

§ 15 Afspadsering

Afspadsering afvikles fortrinsvis lebende og efter aftale med den an-
satte. Afspadsering afvikles senest 3 maneder efter indtjening, i
modsat fald sker udbetaling med nestfolgende lonudbetaling.

Aflyses afspadsering med et varsel p8 mindre end 4 dogn, nedskrives
afspadseringskontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den
pilagte tjeneste honoreres som overarbejde.

Bliver en medarbejder syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har medarbejderen
ikke pligt til at afspadsere. Ev der planlagt flere dages afspadsering,
galder afspadseringshindringen ogsé for sygdom pé efterfelgende
afspadseringsdage.

Det er en forudsetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 16 Radighedstjeneste (vagt)

Ved radighedstjeneste forstis tjeneste, hvor den ansatte ex til radig-
hed med pligt til at give mede omgéende og senest %2 time efter til-
kald til effektiv tieneste.

For/efter en normaltjeneste kan ansatte pilegges ridighedstjeneste
af fplgende arter:

« Radighedstjeneste fra bopzl

o Radighedstjeneste fra vagtvarelse.
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Uden forudgiende normaltjeneste kan palegges rddighedstjeneste i
et fuldt kalenderdegn.

Réadighedstjeneste indgdr i den gennemsnitlige arbejdstid med fel-
gende vaerdier:

Radighedstjeneste fra bopel: 1time = 1/3 time = 20 min.

Radighedstjeneste fra vagtvae-  1time = 3% time = 45 min.
relse:

Radighedstjeneste i fuldt degn 1 degn =14 timer = 35 min pr.

fra bopel: time
Radighedstjenesteifuldt degn 1 degn = 20 timer = 50 min. pr.
fra vagtvaerelse: time

For den tid, beregnet fra tilkaldelsen, i hvilken der under rédigheds-
tjenesten udfores effektivt arbejde, ydes der frihed som for overar-
bejde eller overarbejdsbetaling, reduceret med ovennzvnte verdier,
sfledes at f.eks. 1times effektivt udfert arbejde honoreres med over-
arbejdsvardien, som nevnt ovenfor, hvorfra der fratreekkes vaerdien
af rédighedstjenesten.

Palaegges en ansat ekstra ridighedstjeneste, omregnes denne til nor-
maltjeneste og afvikles som overarbejde under iagttagelse af bestem-
melserne i pigeeldende paragraf.

Safremt eget befordringsmiddel anvendes, udbetales korselsgodtge-
relse i henhold til statens takster, I modsat fald transporteres medar-
bejderen vederlagsfrit til og fra tjeneste.

Transporttiden m& maksimalt udgere ¥2 times kersel fra bopzl til
institutionen. Ved ridighedstjeneste fra vagtveerelse stilles et egnet
verelse til rAdighed.

Ved radighedstjeneste fra bopel stilles mobiltelefon til rddighed.

§ 17 Fridage og anden frihed

Dex tilstraebes en ugentlig fridegnsperiode af mindst 55 timers varig-
hed.




Har fridegnsperioden ikke denne lengde, tildeles i stedet to korte
fridognsperioder af 35 timers varighed. Fridegnsperioden kan lokalt
aftales nedsat til 32 timer.

Inddrages planlagte fridegnsperioder med kortere varsel end 4 uger,
afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde.

Inddrages planlagte fridegnsperioder med mindre end 14 dages var-
sel, betales endvidere et tilleeg pa 435,46 ke, pr. 1. marts 2023 og
450,70 kr. pr. 1. marts 2024,

Ifglge EU-direktiv 93/104/EF er det geeldende, at ved inddragelse af
et fridegn, erstattes det mistede fridegn af en anden frihedsperiode
af tilsvarende leengde, inden udgangen af den 3. méned, der folger
efter den, hvori tjenesten er prasteret.

§ 18 Opkald

Til ansatte, der uden at vaere palagt radighedstjeneste opkaldes til
tjeneste pa arbejdsstedet, ydes der honorering som for overarbejde,
dog mindst for 3 timer. For flere opkald inden for 3 timer betales
kun for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr. pabe-
gyndt time,
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KAPITEL III.

§ 19 Efteruddannelse/videreuddannelse

Stk. 1

Virksomheden kan palaegge den ansatte at deltage i intern og ekstern
uddannelse. Der kan ydes tjenestefrihed med lgn i forbindelse med
deltagelse i uddannelse, safremt dette af virksomheden skennes rele-
vant for vedkommendes arbejdsomréde.

Ved pélagt uddannelse udbetales saedvanlig lon,

Ved ikke palagt uddannelse ydes alene grundlen for planlagte ar-
bejdstimer.

Parterne er enige om, at vicksomhedens samlede kompetence frem-
mes gennem udvikling af medarbejdernes faglige og personlige kva-
lifikationer. Virksomheden ber derfor tilstrasbe systematisk at ar-
bejde med savel formel uddannelse som anden form for kompeten-
ceudvikling for medarbejderne, f.eks. gennem det daglige arbejde og
gennem efter- og videreuddannelse. Virksomheden og medarbe;j-
derne opfordres til at tage et feelles ansvar for dette.

Parterne anbefaler, at der ved planlegning tages hensyn til virksom-
hedens forhold samt tages udgangspunkt i medarbejdernes jobmaes-
sige situation.

Parterne opfordrer til, at der i forbindelse med virksomhedens kom-
petence- og medarbejderudviklingsaktiviteter gennemfores regel-
massige medarbejdersamtaler.

§ 20 Ferie

Ferieloven er geeldende.,

Der kan mellem virksomheden og Frgoterapeutforeningen eller Dan-
ske Fysioterapeuter trffes skuiftlig aftale om, at ferie afholdes i ti-
mer.,




Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pégzldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgr forholdsmassigt. Ferien skal s vidt muligt atholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie p&
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent p afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
veere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepreesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan siledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september, Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret, tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle ferie pé forskud). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriedrets udigb.

Fratrzeder en medarbejder i 1obet af feriedret, og har medarbejderen
pé fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgore og efterbetale feriegodtgorelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtga-
velse, end medarbejderen ville have féet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt ferie pé forskud.
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For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-~
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en ndving af arbejdsti-
den medfarer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len un-
der sin ferie pa forskud.

§ 21 Berns sygdom, hospitalsindlaggelse og
berneomsorgsdage

Stk. 1

Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzlde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed pa barnets forste hele sygedag, nér folgende be-
tingelser er opfyldt:

1. Barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte
2. Fraver er ngdvendigt af hensyn til barnet
3. Tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Safremt barnet bliver sygt i Iobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen mé forlade arbejdet som felge heraf, er der endvidere
ret til frihed med fuld lon de resterende arbejdstimer den pageel-
dende dag.

Under tjenestefriheden har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke
arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg,

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1, hele sygedag har medarbejde-
ren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men
medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra saerlig opsparing sva-
vende til 7,4 normaltimer eller forholdsmassigt i forhold til medar-
bejderens beskaftigelsesgrad.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddra-
ges.

Stk. 2
Medarbejdere, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med legebessg sammen med barnet.




Medarbejdere, der gnsker at holde fii il legebessg, skal give virk-
somheden meddelelse herom s tidligt som muligt.

Frihed til legebesog afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra serlig opsparing svarende til det faktiske fra-
ver.

Stk. 3

Til medarbejderne gives frihed med fuld len, nér det er ngdvendigt,
at medarbejderen indlzegges pa hospital sammen med vedkommen-
des syge barn under 14 &r. Dette geelder ogsd, nér indleggelsen sker
helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal p opfordring fremlegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 4

Medarbejdere med mindst 9 mé&neders anciennitet har ret til 2 ber-
neomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hajst afholde 2 bar-
neomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange barn medarbejderen
har. Reglen vedrgrer born under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til vitksomhedens tarv,

Barneomsorgsdagene afholdes uden len, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belpb fra serlig opsparing, jf. § 23a.

Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:
Den 1. maj tildeles medarbejdere med mindst 9 maneders ancienni-

tet 2,66 barneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 ~ 3L

august 2021, Medarbejdeven kan hgjst afholde 2,66 barneomsorgs-
dag i perioden uanset, hvor mange bern medarbejderen har. Reglen
vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.
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Barneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belab svarende til 7,4 normaltimer fra sin serlige opspa-
ringi § 23a.

Med virkning fra 1. september 2021 geelder folgende:
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 bar-
neomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode (1. september — 31, de-
cember). Medarbejderen kan hagjst afholde 2 berneomsorgsdag pr.
ferieaftholdelsesperiode, uanset hvor mange barn medarbejderen
har. Reglen vedrgrer barn under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv,

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra sin sz1lige opspa-
ringi§ 23a.

§ 22 Fraveer fra tjeneste i forbindelse med graviditet,
barsel og adoption

For bern fodt eller modtaget 2, august 2022 eller senere
gaelder folgende:

Overenskomstparterne enige om at folge principperne i overgangs-
ordningen indgaet mellem DA og FH om betaling under fravaer pd
grund af graviditet og barsel.

Stk. 1

Med henblik pa virksomhedens tilretteleggelse af arbejdet skal med-
arbejderen senest 3 maneder far det forventede fadselstidspunkt
give oplysninger om, hvornér hun piregner at pdbegynde sin bar-
selsorlov.

Stk, 2

Der tilkommer den fastansatte kvindelige medarbejdere lan under
fravaer (graviditetsorlov) p4 grund af barsel fra det tidspunkt, da der
skonnes at vere 8 uger for forventet fadselstidspunkt og indtil 14
uger efter fodsel (barselsorlov).




Op til 4 uger af graviditetsorloven kan efter den kvindelige medar-
bejders anmodning rykkes til afholdelse i forleengelse af foraldreor-
loven med sedvanlig len.

Arbejdsgiveren yder i umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barsels-
orlov betaling under fravar i yderligere 13 uger. Denne betaling kan
ydes til enten den ene eller anden forelder (foreeldreorlov). Med
virkning fra 1. juli 2020 gzlder folgende: Herudover har den forzl-
der, der ikke afholder barselsorloven, ret til 3 ugers ydexligere forel-
dreorlov med szedvanlig len.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til vefusion svarende til den maksimale dagpengesats, Safremt refu-
sionen métte vaere mindre, nedseattes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.,

De 16 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Safremt begge forzeldre er ansat hos den samme arbejdsgiver, ydes
der her ud over 4 ugers forzldreorlov med betaling til deling mellem
forzldrene.

Stk. 3
Tidspunktet for forventet fodsel skal pé forlangende dokumenteres
f.eks, ved kort fra svangerskabsundersogelsen.

Stk. 4

Fraver uden for det i stk. 2 naevnte tidsrum betragtes som sygdoms-
forfald og noteres i overensstemmelse med de herom geldende reg-
ler.

Stk. 5

En kvindelig medarbejder, der i forbindelse med barnets ophold pa
sygehus genoptager arbejdet inden barsel og forzldreorloven, jf.

stk. 2, hav ret til fraveer fra arbejdet med sazdvanlig lon for den del af
perioden, dex var tilbage ved arbejdets genoptagelse, séfremt hun i
tilknytning til barnets udskrivelse p& ny er fravaerende fra arbejde,
og udskrivelsen finder sted inden 9 méneder fra fadslen.
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Safremt den kvindelige medarbejder i forbindelse med barnets ind-
leeggelse pa sygehus ikke genoptager arbejdet forlenges den periode,
hvor der er ret til fravaer, med indleeggelsesperioden, hvis indleggel-
sen finder sted under de farste 46 uger efter fadslen eller modtagel-
sen. Fravaersretten kan dog hajst forlenges i 3 méneder, hvor der
ydes sedvanlig lon.

Stk. 6

Medarbejdere har ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med adop-
tion efter reglerne herom i barselsloven. Hvis en medarbejder i an-
ledning af adoption har ret til dagpenge efter barselsloven, er pagel-
dende under fraveer fra arbejdet berettiget til seedvanlig lon under
barsel i 14 uger regnet fra modtagelse af barnet,

Bestemmelsen i stk. 2, 3 og 5 finder tilsvarende anvendelse,

Stk 7

Ovennzvnte bestemmelser omfatter kun medarbejdere, der i hen-
hold til gzldende bestemmelser er berettiget til at modtage dag-
penge, siledes at arbejdsgiveren kan indtraede i retten hertil.

Stk, 8

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fad-
selstidspunkt: '

Pensionsbidraget udger pr. 1. juli 2014 folgende:

Arxbejdsgiver- Arvbejdstagey- Samlet bidrag
bidrag bidrag

Kr,pr.time /kr.pr.  Kv.pr.time /ke.pr.  Kv. pr. time /kr. pr.
méned maned méned

8,50 /1.360,00 4,25 /680,00 12,75 /2.040,00

Til deltidsansatte indbetales timebidraget svarende til det praste-
rede antal arbejdstimer.




§ 22a Barsel

For bern fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere geel-
der folgende:

Sik. 1

Med henblik p& virksomhedens tilvetteleeggelse af arbejdet skal med-
arbejderen senest 3 méneder for det forventede fadselstidspunkt
give oplysninger om, hvornir hun péregner at pabegynde sin bar-
selsorlov,

Stk. 2

Der tilkommer den fastansatte kvindelige medarbejder lon under
fravaer (for: graviditetsorlov) p& grund af barsel fra det tidspunkt, da
der skannes at veere 8 uger for forventet fadselstidspunkt og indtil 10
uger efter fadsel (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Op til 4 uger af graviditetsorloven kan efter den kvindelige medar-
bejders anmodning rykkes til afholdelse i forleengelse af foreeldreor-
loven med sedvanlig lon.

Stk. 3
Arbejdsgiveren betaler herudover fuld len under orlov i indtil 24
uger (for: forzldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzlder, der afholder orlov efter stk, 1, ret
til at holde 4 uger, og den anden forzlder har ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen,

De resterende 15 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzl-
der eller deles mellem dem. Medmindre andet aftales, skal de 24
uger vavsles med 3 uger.

Safremt begge foraldre er ansat hos den samme arbejdsgiver, ydes
der her ud over 4 ugers forzeldreorlov med betaling til deling mellem
forzldrene.
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De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen, Hver af for-
#ldvenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Anmeerkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhejet
pensionsbidrag, jf. stk. 7.

Stk. 4

Det er en forudsztning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen métte vere mindre, nedsazttes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

Stk. 5
Tidspunktet for forventet fadsel skal p& forlangende dokumenteres
f.eks. ved kort fra svangerskabsunderspgelsen.

Fraveer uden for det i stk. 2 nevnte tidsrum betragtes som sygdoms-
forfald og noteres i overensstemmelse med de herom geeldende reg-
ler.

Stk. 6

En kvindelig medarbejder, der i forbindelse med barnets ophold pa
sygehus genoptager arbejdet inden barsel og forzldreorloven, jf. stk.
2, har ret til fravaer fra arbejdet med szdvanlig len for den del af pe-
rioden, der var tilbage ved arbejdets genoptagelse, sifremt huni til-
lmytning til barnets udskrivelse pa ny er fravaerende fra arbejde, og
udskrivelsen finder sted inden 9 méneder fra fodslen.

Safremt den kvindelige medarbejder i forbindelse med barnets ind-
lzeggelse pi sygehus ikke genoptager arbejdet forleenges den periode,
hvor der er ret til fravaer, med indlaggelsesperioden, hvis indlaggel-
sen finder sted under de forste 46 uger efter fadslen eller modtagel-
sen. Fravaersretten kan dog hejst forleenges i 3 maneder, hvor der
ydes sedvanlig lon.

Stk. 7

Under de 10 ugers orlov efter § 22a, stk, 2, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt. Pensionsbidraget udgen:
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Arbejdsgiverbi- Arbejdstagerbi- Samlet bidrag

drag drag

Kr, pr. time /ke. pr.  Kr. pr. time /kr.pr. K, pr. time /kr. pr.
méined méned méned

18,45 /2.957,00 3,69 /592,00 22,14 /3.549,00

Til deltidsansatte indbetales timebidraget svarende til det preeste-
rede antal arbejdstimer.

§ 23 Feriefridage

Stk. 1

a. Medarbejdere, der har vaeret beskeeftiget i virksomheden 1 uaf-
brudt 9 maneder, er berettiget til 5 feriefridage.

b. Shfremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele &ret, beregnes fe-
riefridagene forholdsmassigt, hvor 5 feriefridage sattes i forhold
til 12 maneders beskzeftigelse.

¢. For fuldtidsansatte p& 37 timer ugentligt udger feriefridagene 37
timers frihed svavende til 5 feriefridage af 7,4 timer. For deltids-
ansatte anvendes en forholdsmzssig beregning.

d. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
afholdelsesperioden (1. september — 31. december).

e. Feriefridagene betales som ved sygdom.

f. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf, ferielo-
ven.

g. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden der
knytter sig til de tildelte feriefridages udlgb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lgn under
sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter kompensation udbetales i
forbindelse med den nzestfolgende lonudbetaling.

h. Ved fratraeden udbetales overenskomstmeessig len for ikke af-

holdte feriefridage optjent i indevaerende feriear.
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i. Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde fem feriefridage
1 hver ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte ferie-
fridage.

Stk. 2
Feriefridagstimer optjenes og afvikles altid i forhold til den aktuelle
beskaftigelsesgrad.

§ 23 a. Saerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer pr. 28. februar
2023 7,0% af den ferieberettigede lon som serlig opsparing. I belg-
bet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsop-
sparing. Pr, 1. marts 2024 stiger szrlig opsparing til 3,0% af den fe-
rieberettigede lgn.

Medarbejderen kan disponere over midler pa saerlig opsparing til
fraver.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pé falgende mider:

o Midler pa seerlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lgbende
sammen med medarbejderens lon.

» For sé vidt angér de 4 pct. point pa serlig opsparing, opgeres sal-
doen og vil blive udbetalt ved udgangen af juni méned og ved ka-
lenderérets udlgh samt ved fratreeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at vicksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med seerlig op-
sparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det sam-
lede bidrag til szrlig opsparing udbetales lobende sammen med lon-
nen eller to gange om #ret ved udgangen af juni og ved kalenderfrets
udlab.

Safremt Lenmodtagernes Garantifond ikke garanterer for belabenes
udbetaling, indestar DI.




§ 23 b. Seniorordning

Medarbejdere kan vzlge at indg i en seniorordning fra 5 &r for den
til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan afholdes
32 seniorfridage pr. feriear,

Virksomheden og medarbejderen kan alternativt aftale, at arbej dsti-
den kan reduceres i form af f.eks, lengere sammenhangende ar-
bejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller an-
det.

I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalin-
gen til seerlig opsparing og/eller lontraek il finansiering af seniorfri-
dage.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning @ndrer ikke pé besta-
ende overenskomstmeassige beregningsgrundlag og er sdledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

Inden for rammerne af den nugzldende seniorordning, kan der mel-
lem virksomheden og den enkelte medarbejder indgés skriftlig aftale
om fravigelse af overenskomstens seniorordning p felgende punk-
ter:

« TFinansieringen af det pnskede antal seniorfridage kan ske ved an-
vendelse af egne midler. I den situation holder medarbejderen fri
pé de aftalte seniorfridage uden lon.

o Fristen for at indgd i/udtrede af ordningen kan fraviges.

Ved seniorordningens forste &r sker konverteringen fra og med den
lgnningsperiode, hvori medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid
gzldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er gzldende for placeringen
af feriefridage jf. § 23.

Etableringen af en seniorordning @ndrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i gvrigt jf. § 23.
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Medarbejderen skal senest 1. august ( 2020: 1. april) give virksom-
heden skuiftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at
indg4 i en seniorordning i det kommende feriedr, og i sé fald, hvor
stor en andel af szrlig opsparing vedkommende ansker at opspare.
Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange senior-
fridage medarbejderen gnsker at holde i det kommende feriedr.

Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette 1 de fol-
gende feriefr. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1. august (i
2020: 1. april) meddele virksomheden, om der anskes zndringer for
det kommende feriedr. I 2020 gzlder valget for perioden 1. maj 2020
til 31. august 2021.

§ 24 Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til tjenestefrihed med eller uden lon i tilfeelde,
hvor det ex foreneligt med tjenestens tarv.

§ 25 Befordringsgodtgorelse

Safremt dex i beskeftigelsen indgér transport, der ikke pé anden vis
tilrettelaegges af institutionen, ydes der fri cykel med reparationer.
CyKlen fornyes almindeligvis hvert andet ar. Benytter den ansatte
egen cykel, ydes godtgerelse herfor p& 1.774,41 kr. arligt. Pr. 1. marts
2024 udgor godigerelsen 1.836,51 kr. arligt.

Nér institutionen skenner det nodvendigt, at der benyttes bil i tjene-
sten, stilles en sidan til r&dighed. S&fremt den ansatte benytter egen
bil, ydes der karselsgodtgerelse i henhold til statens takster om godt-
garelse for benyttelse af eget befordringsmiddel p4 tjenesterejser,
dog séledes at for den ansatte, der benytter egen bil, og som har bo-
pal uden for kommunen, beregnes karselsgodtgerelsen alene fra/til
kommunegraensen under forudstning af, at pdgeldende ikke har
kontor til radighed p4 institutionen eller lignende, og at pagzeldende
har telefontraffetid i hjemmet.

Til medarbejdere, der er beskaftiget i aften-/nattjeneste omfattende
borgere i eget hjem, stilles bil og mobiltelefon til ridighed.




KAPITEL IV. TIMELONNEDE

§ 26

§ 26 Personafgraensning og len

Ansatte, som ikke har en gennemsnitlig arbejdstid pd mindst 8 timer
om ugen og/eller er ansat til mindre end 1 méneds beskaftigelse, af-
lgnnes med timelon.

Timelgnnen i dagstjeneste findes ved at dividere &rslennen, jfr. § 3
med 1924, og i aften/nattjeneste ved at dividere arslonnen med
1768.

Med virkning fra 1. april 2020 gzlder folgende:

I tilleeg til timelgnnen er den timelgnnede berettiget il et belgh sva-
rende til veerdien af arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag jfr. § 4 samt
vaerdien af seerlig opsparing jfr. § 23a (ikke feriepengeberettiget).

Lonnen opgores og udbetales ménedsvis bagud. Aflenningsperioden
begynder den 15. og slutter den 14. i méneden.

§ 27 Arbejdstid og segnehelligdagsbetaling

Stk. 1

Der ydes timelgnnede, der forud for en sagnehelligdag har veret be-
skeeftiget ved virksomheden i uafbrudt 6 arbejdsdage, betaling for
sadanne fridage med et belgb svarende til den pageeldendes seedvan-
lige timelgn for det antal timer, vedkommende skulle have veeret be-
skeeftiget.

Stk. 2

Timelgnnede, der har haft beskzftigelse i mindst 6 pd hinanden fel-
gende arbejdsdage (heri indbefattet skemamessigt fastlagt fridegn,
jfr. stk. 5), forud for og i tilslutning til en spgnehelligdag, oppebarer
for arbejde pa sognehelligdagen almindelig timelgn for de praste-
rede arbejdstimer samt erstatningsfridag med fuld len.

Erstatningsfridagen skal tilrettelegges via vagtplanen og afvikles i
umiddelbar tilknytning til segnehelligdage.
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S&fremt erstatningsfridagen ikke ydes, hanoreres erstatningsfrihe-
den med overarbejdsbetaling.

Stk. 3

Timelgnnede, der har haft beskaftigelse i mindre end 6 pé hinanden
folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamessigt fastlagt
fridegn, jf. stk. 5) forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, op-
pebzrer for tjeneste p& sagnehelligdagen timelon med tilleg af 50 %.

Stk. 4

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af
virksomheden, og s&fremt virksomheden ikke kan anvise den pAgel-
dende anden tjeneste, har den ansatte — medmindre tjenesten an-
nulleres med et varsel pa mindst 4 timer for tjenestens pabegyndelse
~ vet til lon for det antal fimer, der var aftalt for den pagaldende
dag.

Stk. 5

Timelannede har ret (og pligt) til et fridagn uden betaling for hver
periode pé 6 arbejdsdage, dog kan fridegnene i enkelte tilfzlde for-
skydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

§ 28 Sygdom, graviditet og barsel

Timelgnnede medarbejdere er omfattet af lov om dagpenge ved syg-
dom eller fadsel og af lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskzftigelse og barselsorlov mv.

§ 29 Barns 1. sygedag

Timelgnnede har efter anmodning i det enkelte tilfzelde adgang til
hel eller delvis tjenestefrihed uden Ion p8 et barns 1. sygedag, nér fol-
gende betingelser er opfyldt:

1. Barnet er under 18 ir og har ophold hos den ansatte
2. Fravar er nedvendigt af hensyn til barnet

3. Tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.




§ 30

§ 30 Afskedigelse

For timelennede kan tjenesteforholdet opheves uden forudgiende
varsel. Ved sygdom betragtes timelgnnedes ansettelsesforhold som

ophaevet.

§ 31 @vrige ansattelsesvilkar

For timelgnnede geelder i gvrigt folgende bestemmelser:

§3 Lon

§6 Tjenestedragt

§7 Arbejdstid

§§10 og11  Arbejde pd swilige tidspunkter

§§130gl14 Overarbejde og merarbejde

§16 Radighedsvagt

§20 Ferie

§ 25 Befordringsgodtgorelse

§46 Fortolkningstvivl og konflikiregler samt kapitel 5 om

tillidsrepraesentanter og kapitel 6 om arbejdsmiljore-
prasentanter
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KAPITEL V. TILLIDSREPRASENTAN-
TER

§ 32 Hvor valges tillidsrepraesentanter

Stk. 1

I enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte vaelge en
medarbejder til at vaere tillidsreprasentant overfor ledelsen eller
dennes repraesentant.

Stk. 2

I storre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisa-
torisk enhed med selvsteendig arbejdsledelse af deres midte vaelge en
tillidsreprasentant,

Dette krav er opfyldt, safremt der pé en arbejdsplads er beskeftiget
mindst 5 medarbejdere, og der kan siledes vealges en tillidsrepra-
sentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3

I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere
eller mindre veelges der ingen tillidsreprasentant, medmindre begge
parter gnsker det.

§ 33 Hvem kan valges

Tillidsreprasentanten skal veelges blandt de medarbejdere, der har
arbejdet inden for den pagaldende virksomhed eller enhed af denne
i mindst 6 maneder. Hvor sidanne ikke findes i et antal af mindst 5,
kan der suppleres op til dette blandt de medarbejdere, der har arbej-
det der leengst.




§ 34

§ 34 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

Tillidsrepraesentanten valges i fellesskab af samtlige medarbejdere,
der er omfattet af denne overenskomst. Valgperioden er 2 ar. Gen-
valg kan finde sted.

Stk. 2

Valget skal finde sted pd en sddan made, at alle medarbejdere, som
er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pé valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Valg af tillidsrepresentanter foregér i arbejdstiden. De nzermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Note: Vikarer fra vikarhureauer har ikke stemmeret ved valg af til-
lidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Stk. 3

Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af
de i virksomheden eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har
stemt for vedkommende.

Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Ergoterapeutforeningen
eller Danske Fysioterapeuter, idet dette paser, at reglerne i de foran-
stiende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Ergoterapeut-
foreningen eller Danske Fysioterapeuter fremsender meddelelse om
valget til Forenede Care A/S.

Stk. 5

Forenede Care A/S, er berettiget til at gore indsigelse om valget. Ind-
sigelsen fremszattes overfor forbundet inden to uger efter meddelel-
sens fremkomst.

Indsigelsen skal enten veere begrundet med forhold, der direkte
fremgar af tillidsreprasentantreglerne, eller med forhold, der vedrg-
rer mulighederne for samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, s& lznge den
fagretlige behandling verserer.
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§ 35 Tillidsrepreesentantens uddannelse

Organisationerne giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges som
tillidsrepraesentanter, og som ikke tidligere har gennemgaet et til-
lidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget er endeligt
godkendt, gennemgér en s&dan uddannelse, Virksomheden vil med-
virke til, at s3danne medarbejdere fir den forngdne frihed med sed
vanlig lgn til at deltage i kurset.

§ 36 Stedfortraeder for tillidsrepraesentanten

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pé grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virksom-
hedens ledelse vaelges en stedfortrader for tillidsrepraesentanten. En
sidan valgt stedfortrazder har i funktionsperioden samme beskyt-
telse som den valgte tillidsreprasentant, sdfremt betingelserne er
opfyldt for at blive valgt som tillidsrepraesentant.

§ 37 Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsrepreesentantens —~ séledes som det ogs er virksomhe-
dens ledelses — pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pa arbejdsstedet, og ikke laegge hindringer i vejen
for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Stk, 2

Tillidsreprasentanten kan derfor overfor virksomhedens ledelse fo-
relegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne, ligesom
denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indgi aftaler pé sin medar-
bejdergruppes vegne med ledelsen.

Stk. 3

Opnis der ikke en efter tillidsrepraesentantens skon tilfredsstillende
lgsning af et forhold, der har varet dreftet med ledelsen, str det til-
lidsrepreaesentanten frit at begare sagen viderebehandlet af fazllestil-
lidsrepraesentanten (se nedenfor) eller anmode sin organisation om
at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens og dennes




kollegers pligt at fortsztte arbejdet uforstyrret, indtil anden bestem-
melse traeffes af organisationernes kompetente organer.

Stk. 4

Tillidsreprasentantens udferelse af de af ham/hende pihvilende
hverv skal ske pa en sidan méde, at det er til mindst mulig gene for
det produktive arbejde.

Dersom det er nadvendigt, at tillidsreprasentanten for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsrepreesentant ma forlade sit arbejde i ar-
bejdstiden, skal der forud herfor treffes aftale med virksomhedens
ledelse.

Stk. 5

Tillidsreprasentantens arbejde skal tilrettelegges sledes, at der sik-
res denne den fornsdne tid til at passe hvervet, Safremt tillidsreprae-
sentanten er valgt for flere arbejdspladser, bar dette gve indflydelse
pé den tid, der stilles til radighed for hvervets udforelse, efter om-
stzendighederne siledes, at der treeffes en fast aftale herom.

Stk. 6

En aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten mé forlade sit arbejde
for at varetage sit tillidshverv, eller leegges der p ledelsens foranled-
ning beslag p4 tillidsrepraessentanten i arbejdstiden i spergsmél, der
angr virksomheden og medarbejderne, skal tillidsrepresentanten
for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin szzdvanlige lon. Mo-
der udenfor arbejdstiden honoreres med lon efter overenskomsten —
dog ikke med overarbejdstillzeg.

Stk. 7

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere. Formélet med medet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af Exgoterapeutforeningen eller Danske Fy-
sioterapeuter. P4 virksomheder med skiftende arbejdssteder eller
mobile medarbejdere tilstrazbes det, at nye medarbejdere far lejlig-
hed til at made tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gore,
kan madet afholdes digitalt. Der kan treffes lokalaftale om andre
ordninger.

Modet planlegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
massige forhold.
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Stk. 8
Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal til-
lidsreprazsentanten vaere formand.

§ 38 Faellestillidsrepraesentant

Stk. 1

Inden for virksomheder, hvor der er seks tillidsreprasentanter eller
flere, kan tillidstepraesentanterne af deres midte vaelge en fellestil-
lidsrepraesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at treffe af-
tale med virksomhedens ledelse om forhold, der har felles betydning
for samtlige medarbejdere.

Stk, 2

1 sterre virksomheder, hvor der inden for den enkelte overordnede
organisatoriske enhed er seks tillidsrepra:sentanter eller flere, kan
tillidsrepraesentanterne inden for enheden veelge en fellestillidsre-
praesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at treeffe aftale med
virksomhedens ledelse om forhold, der har flles betydning for
samtlige medarbejdere inden for den overordnede organisatoriske
enhed.

Stk. 3

Efter szilig bemyndigelse af den enkelte tillidsrepraesentant kan feel-
lestillidsreprasentanten viderefore konkrete sager pé dennes vegne
overfor virksomhedens ledelse.

Stk. 4

Valg af feellestillidsreprasentanten skal straks meddeles virksomhe-
dens ledelse, der kan gere indsigelse mod valget efter reglerne i § 34,
stk. 5.

§ 39 Tillidsrepraesentantstillingens opher

Stlk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa
mindst 5 maneder.




§39

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammen-
haengende periode pa mindst 5 4r, har tillidsreprazsentanten dog
krav pd mindst 6 méneders varsel.

FEr afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten efter foranstdende bestemmelser.

Stk. 2

Hvis virksomheden finder, at der forveligger tvingende drsager til at
opsige en tillidsreprasentant, skal den rejse spargsmalet i henhold
til § 47, stk, 11.

Meaeglingsmade skal i s& fald afholdes senest 7 kalenderdage efter
meeglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i gvrigt fremmes mest muligt. »

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, for dennes organisation har faet lejlighed il at
prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Tastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelsen af tillidsrepraesentanten, betragtes
opsigelsesvarsel som afgivet ved madet.

Stk. 3

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for
en organisatorisk enhed af denne, séledes at forudsaetningerne for
valg af tillidsrepraesentant ikke har veeret til stede i en periode af 3
méneder, ophgrer tillidsrepraesentanthvervet uden videre, medmin-
dre der traffes skriftlig aftale mellem parterne om dets oprethol-
delse.

Pi tilsvarende mide ophsrer hvervet som fellestillidsreprasentant
uden videre, nér forudsatningerne for dette hverv ikke laengere er til
stede.
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KAPITEL VI. ARBEJDSMILJOREPRA-
SENTANTER

§ 40 Arbejdsmiljereprasentanter

Opmarksomheden henledes pi, at ovenstiende regler om frem-
gangsméiden for valg af tillidsrepraesentanter og om arbejdsgiverens
pligt til at holde tillidsreprassentanten skadesles, nar denne udforer
sit hverv, samt om afskedigelse af tillidsreprasentanter i henhold til
Arbejdsmiljsloven, tillige er gaeldende for arbejdsmiljerepreesentan-
ter.

§ 41 Arbejdsmiljorepreesentanters opgaver

Arbejdsmiljareprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljaet.

Arbejdsmiljsreprasentanten skal i samarbejde med ledelse og til-
lidsrepraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lases i regi
af arhbejdsmiljsorganisationen alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvur-
deringen (APV). Der er et felles ansvar for, at sygefraveer indgar i
APV-arbejdet, Arbejdsmiljsrepraesentanten skal herunder drefte ar-
bejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materi-
ale,

Arbejdsmiljerepracsentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og lering.

Arbejdsmiljoreprasentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd malet pa
nye ambitigse klimamal.

Stine Louise Eising von Christierson
adm. direktgr Forenede Care.

Stine Louise Eising von Christierson
adm. direktgr Forenede Care.




§ 42 Arbejdsmiljerepraesentanters tid til opgaver

Arbejdsmiljpreprasentanten skal have den tid til ridighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pagaeldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det skal
dog ske, s& det er til mindst mulig gene for vedkommendes produk-
tive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i
mgder og uddannelse.

§ 43 Deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser

Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren f&
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljsuddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udlgser ikke
betaling efter arbejdsmiljalovens § 10, stk, 1.

Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter giver tilsagn om,
at arbejdere, der valges til arbejdsmiljorepraesentanter, og som ikke
forud for valget har gennemgaet et kursus for arbejdsmiljereprasen-
tanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en sddan uddannelse,
Fra Forenede Cares side giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte arbejdsmiljgreprasentant fir den forngdne frihed til delta-
gelse i kurset.
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KAPITEL VII.

§ 44 Opsigelse

Stk. 1
Opsigelse af ansattelsesforholdet skal bide fra virksomhedens og
medarbejderens side ske 1 henhold til Funktionerloven.

Safremt ansetielsen sker pd prove, vil opsigelsesvarslet gensidigt
vaere mindst 14 dage i de 3 forste méneder af anseettelsen. I gvrigt
anvendes bestemmelserne 1 henhold til Funktionztlovens § 2.

Stk. 2

Opsigelse fra virksomhedens side sker skriftligt. Samtidig med frem-
sendelse af meddelelse til den ansatte om afsked vedlaegges kopi til
brug for forbundets eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Skanner Ergoterapeutforeningen eller Danske Fysioterapeuter, at af-
skedigelsen af medarbejderen ikke kan anses for rimeligt begrundet i
pageldendes eller virksomhedens forhold, kan Ergoterapeutforenin-
gen eller Danske Fysioterapeuter inden for en frist af 1 méned efter
opsigelsen kraeve sporgsmalet forhandlet med virksomheden.

Opnés der ikke enighed ved forhandlingerne, kan spergsmaélet inden
for en frist af 1 mined efter forhandlingen, af Ergoterapeutforenin-
gen eller Danske Fysioterapeuter kraves gjort til genstand for be-
handling i en i denne anledning nedsat voldgift, der bestir af 2 med-
lemmer, som reprasenterer virksomheden samt 2 fra Ergoterapeut-
foreningen og Danske Fysioterapeuter, hvorefter disse i forening ud-
peger en opmand. Sifremt der ikke opnés enighed om valget af op-
manden, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Voldgiftsretten fastsatter selv sin forretningsorden. For voldgiftsret-
ten kan foretages afthering af parter og vidner, Voldgiftsretten afsiger
en motiveret kendelse og 1 de tilfeelde, hvor voldgiftsretten méatte
finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pé-
galdendes eller virksomhedens forhold, kan det palaegges virksom-
heden at afbade virkningerne af opsigelsen. Der kan herved pélag-
ges virksomheden, sifremt den pigaldende og virksomheden ikke




begge ansker ans=zttelsesforholdet opretholdt, da at betale den pé-
gaeldende erstatning, hvis stervelse fastsaettes af voldgiftsretten og
skal vaere afhengig af sagens omstendigheder og pagaeldendes anci-
ennitet hos virksomheden i den nuveerende stilling. Voldgiftsrettens
omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af voldgiftsretten
og fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 4

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for
foranstiende voldgiftsret finder ikke anvendelse ved opsigelse af an-
satte, der ikke har veret uafbrudt beskeftiget i virksomheden i den
nuverende stilling i mindst 1 &r for afskedigelse.

Stk. 5

Medarbejdere, som afskediges pd grund af omstruktureringer, ned-
skaringer, virksomhedslukning eller andre p8 virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med len i op til to timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.

§4

§ 45 Lokale aftaler

Der kan — under forudseatning af lokal enighed — indgés aftaler som
fraviger eller supplerer overenskomstens bestemmelser. Dette giver
mulighed for at afpreve muligheder, som den gjeblikkelige overens-
komsttekst ikke tager hgjde for.

Sadanne lokalaftaler skal indgés skuiftligt mellem virksomheden og
medarbejdernes tillidsreprasentant.

Lokale aftaler, der fraviger overenskomsten, kan alene indgs for s3
vidt angir bestemmelserne i §§ 9, 10, 11 og 12, og de skal sendes til
organisationerne til orientering.

Lokale aftaler kan af begge parter opsiges med 2 méneders varsel til
den 1.1 en méned.

I tilfzlde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For s vidt der ikke opnis enighed, behandles sa-
gen ved meglingsmgde. Opnis der ikke pd maeglingsmeadet enighed,
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begaerer den opsigende part sagen endeligt behandlet pa et organisa-
tionsmade,

Organisationsmadet har frigerende virkning sledes at lokalaftalen
bortfalder i forbindelse med organisationsmedet, medmindre varslet
pé de 2 m&neder endnu ikke er udlebet. Da bortfalder lokalaftalen
forst ved varslets udlgb, medmindre andet aftales.

§ 46 Fortolkningstvivi og konfliktregler

Stk. 1
Overenskomstens parter er enige om at fremme et godt samarbejde
og virke for rolige og stabile arbejdsforhold p# tjenestestederne.

Forenede Care A/S vil hverken direkte eller indirekte legge hindrin-
ger i vejen for, at medarbejderne organiserer sig inden for Ergotera-
peutforeningen eller Danske Fysioterapeuter.

Stk. 2

Den ret, virksomhederne inden for omradet har til at lede og fordele
arbejdet og til at anvende den efter deres sken passende arbejds-
kraft, skal udgves pa en sddan méde, at medarbejdernes overens-
komstmassige rettigheder ikke kraenkes.

Stl. 3
Parterne er enige om, at lan- og evrige ansattelsesvilkér skal fast-
legges ved kollektive overenskomster.

Forhandlinger om indgielse af ny overenskomst, efter at en overens-
komst er opsagt, eller om indgielse af overenskomster i gvrigt opta-
ges snarest og senest 1 maned efter, at begaring om forhandling er
fremsat. Forhandling om indg&else af ny overenskomst tilrettelaegges
saledes, at ny overenskomst sgges indgéet, forinden den opsagte
overenskomst udlgber,

Stk. 4

Selvom en overenskomst er opsagt og udlgber, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst er indglet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstem-
melse med regleristk. 5 - 9.




Stk. 5
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iverksatte ar-
bejdsstandsning efter nedenstiende regler.

Beslutning om at ivaerksztte arbejdsstandsning meddeles den anden
part med anbefalet skrivelse mindst 4 uger for ivaerksazttelse, Ar-
bejdsstandsningens karakter og omfang skal vaere angivet.

Stk. 6

Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, som parterne er
enige om ved aftale at undtage fra retten til at varsle og iverksaette
arbejdsstandsning. Ved aftale skal der som minimum sikres et npd-
vendigt beredskab inden for de omréder, der vil blive berort af en ar-
bejdsstandsning.

Stk. 7
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boy-
kot.

Stk. 8

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden
unedig ophold deres arbejde p& de tjenestesteder, hvor de var ansat.
Der ma ikke fra nogen af parterne finde fortraedigelse sted i anled-
ning af arbejdsstandsningen.

Stk. 9

Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige
midler at hindre ulovlige arbejdsstandsninger, og hvis ulovlige ar-
bejdsstandsninger finder sted, at sgge at f4 dem bragt til ophar.

Stk, 10

Indenfor det omrade, som overenskomsten omfatter, kan der s&
leenge den er geldende, ikke ivaerkszattes arbejdsstandsning, med-
mindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

Stk. 11
Uoverensstemmelse vedrorende fortolkning af neervaerende overens-
komst skal soges lost ved lokal forhandling i virksomheden.

Opnés der ilkke ved denne forhandling enighed, afholdes snarest og
senest 14 dage efter indkaldelse herom fornyet forhandling under
medvirken af overenskomstens parter.
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§47

Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, kan sagen af hver af
parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestér
af 2 medlemmer udpeget af Forenede Care og 2 medlemmer udpeget
af Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter, samt en op-
mand, der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.

Parternes udpegning af voldgiftsmand skal ske senest inden 14 dage
efter modtagelse af voldgiftsbegaringen. Valg af opmand skal ske se-
nest inden 14 dage efter udpegning af voldgiftsmendene. S&fremt
der ikke opnés enighed om valg af opmand, anmodes Arbejdsrettens
formand om at udpege denne.

Stk. 12

Uoverensstemmelse vedrorende brud pa overenskomsten behandles
efter stk. 11. De i lov om arbejdsretten indeholdte bestemmelser fin-
der anvendelse med ngdvendige tilpasninger.

§ 47 Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Overenslkomsten treeder i kraft d. 1. marts 2023.

Stk. 2

Overenskomsten kan af sdvel Forende Care A/S som af Ergotera-
peutforeningen og Danske Fysioterapeuter opsiges med 3 méneders
varsel til udgangen af en méned, dog tidligst til den 1. marts 2025,

Stk. 3

Ved opsigelse af overenskomsten finder § 46 anvendelse, uanset op-

sigelsestidspunktet overskrides, indtil den opsagte overenskomst af-
lgses af en ny overenskomst, jfr. dog § 46, stk. 4. Bestemmelsen i

§ 46 bortfalder da og erstattes af de nye regler ved den nye kollektive
overenskomsts ikrafttreeden.

Kobenhavn den 21. marts 2023 \
e Nb/ p(
inﬁ

For Forenede Care A/S For Exgoterapeutfor

Dtzie CZ”?» formend
Stine Louise Eising von Christierson%#%]\w‘
adm. direktar Forenede Care. For DanskelFystolerape

pmgwﬂcmu ot~




Prolokollat 1

PROTOKOLLAT1

Seniorpolitik

Forenede Care A/S og Exgoterapeutforeningen og Danske Fysiotera-
peuter er enige om vigtigheden af at silue en haj grad af fleksibilitet
pé arbejdsmarkedet, séledes at s& mange medarbejdere som muligt
tilbydes beskaftigelse leengst muligt pd arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem organisationerne om, at der ikke i hverken
overenskomsten eller i gzldende lovgivning er elementer, der hin-
drer malsztningen om at fastholde &ldre medarbejdere i virksomhe-
den, eller som indebaerer at virksomhederne ikke kan indfare den
enskede seniorpolitik.

Organisationerne anbefaler, at de lokale parter bruger samarbejds-
udvalget, ndr de gnsker at drefte principper for seniorpolitik.

Endeligt er organisationerne enige om fortsat at overvége udviklin-
gen p& omridet med henblik p4 eventuel igangs=tning af initiativer,
der kan vaere med til at udbrede kendskabet til ordninger, der er ud-
tryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.

Dette protokollat gzlder tilsvarende for ansatte i henhold til leder-
overenskomsten.
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Protokollat 2

PROTOKOLLAT 2

Aftale om implementering af EU-direktiver

Parterne er enige om, at der til enhver tid kan indgés aftaler om at
implementere:

¢ Arbejdstidsdirektivet

o Deltidsdirektivet

o Forzldreorlovsdirektiv

« Direktiv om rammeaftalen vedrgrende tidsbegrenset ans=tielse
P& samme mide og med samme indhold som aftalerne mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerad som angivet i

Overenskomstens mellem DI Overenskomst II (SBA) og Dansk Syge-
plejerad.
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Protokollat 3

PROTOKOLLAT 3

Implementering af ligelgnsloven mv.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelensloven i
overenskomsterne Parterne er pa den baggrund blevet enige om fel-
gende protokollattekst:

”§ 1‘

Der m4 ikke pa grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette gelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling,

stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lon, for s& vidt
angar alle lpnelementer og lenvilkér, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tillzegges samme verdi. Iser nér et fagligt kvalifikations-
system anvendes for lgnfastsattelsen, bygges dette system pé samme
kriterier for mandlige og kvindelige lenmodtagere og indrettes sile-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

stk. 3.
Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§la.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af
ken behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darli-
gere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fravaer efter fedslen betragtes som direkte forskels-
behandling.

stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nr en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene ken ringere end personer af det andet ken, medmin-
dre den pagzldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objek-
tivt begrundet i et sagligt formal og midlerne il at opfylde det er
hensigtsmassige og nadvendige.
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stk, 3.

Len er den almindelige grund- eller minimumslegn og alle andre
ydelser, som lenmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager
direlte eller indivekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2.
En lgnmodtager, hvis lon i strid med § 1 ex lavere end andres, har
krav pé forskellen.

stk, 2.

En lenmodtager, hvis rettigheder er kreenket som folge af lonmeessig
forskelsbehandling p& grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse.
Godtgorelsen fastszttes under hensyn til lenmodtagerens anszttel-
sestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a.
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§ 3.

En arbejdsgiver mé ikke afskedige eller udsztte en lanmodtager,
herunder en lenmodtagerrepreesentant, for anden ugunstig behand-
ling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi
Isnmodtageren eller lsnmodtagerrepraesentanten har fremsat krav
om lige lon, herunder lige lonvilkér, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lanmodta-
ger eller en lonmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

stk. 2.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lsnmodtageren har fremsat krav om lige lon, gael-
der 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren péviser faktiske omstandig-
heder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foreta-
get 1 strid med stk. 1.

stk 3.

En afskediget lanmodtager kan nedlagge pistand om en godtgarelse
eller genanszttelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsettes under
hensyntagen til Isnmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaen-
dighederi gvrigt.
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§ 4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en
kensopdelt lonstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for haring og in-
formation af de ansatte om lenforskelle mellem mend og kvinder pa
virksomheden, Dette gzelder dog ikke virtksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lensta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2,

Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegere for sta-
tistikkens udformning og for det anvendte lenbegreb.

stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den rlige lonstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lansta-
tistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lanstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgér aftale med de
ansatte pd virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redega-
relsen skal béde indeholde en beskrivelse af vilkér, der har betydning
for aflpnning af mand og kvinder p8 virksomheden, og konlrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlsb pa op til 3 &rs
varighed, og den n@rmere opfelgning herpd i redegerelsens periode.
Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Rede-
gorelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lanstatistik bestod.

§5.

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige Ian, herunder lige lenvilkar, efter denne aftale, kan
soge kravet fastslaet ved fagretlig behandling,

stl. 2,

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-~
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udavet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, p3hviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.”
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§6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstiende regler, kan der afholdes besigtigelse pé virksom
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

stk. 2.

Ved fagretlige sager om ligelen aftales pA meglingsmadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbun-
dene med henblik p4 en vurdering af sagen”.

Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anven-
delse pa ansattelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem
dem, og at tvister vedrgrende ligelon skal loses i det fagretlige sy-
stem.,

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde zndrin-
ger i ligelansloven, som falge af eventuelle eendringer af EU-retlige
forpligtelser.

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2010 blev ligelgnsloven
implementeret i overenskomsten for 2010-2012.

Der var i den forbindelse enighed om at indstille til DA og LO, at ho-
vedorganisationerne etablerede et Ligelgnsnzevn senest den 1. okto-
ber 2010. Safremt DA og LO ikke kunne blive enige om etablering af
et Ligelensnavn inden den navnte dato, var parterne enige om at af-
vente DI og CO-industris bestrabelser pé selv at etablere et nevn og
i givet fald at tilslutte sig dette,

DA og LO kunne ikke blive enige og DI og CO-industri har derfor
med virkning fra den 1. juni 2011 etableret et Ligelansnavn.

Overenskomstparterne er enige om at tilslutte sig dette Naevn med
virkning fra 1. juni 2011 og i det hele i henhold il de fastlagte ram-
mer og regler herfor.




PROTOKOLLAT 4

Prolokollat 4

om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulighed
for, at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere ferie-
kort og lensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveks-
Jes under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroni-
ske postlgsninger, som métte veere til ridighed, f.eks. e-Boks, eller
via e~ mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 méneder for medmindre andet afta-
les. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske lgsning, fi udleveret de pagel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Protokollat 6 om Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejde i
virksomhederne
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PROTOKOLLAT 5

om Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejde

Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet i virksomhederne.

Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed § 20 fremgér det, at reglerne
om organisering i §§ 9 — 10 og §§ 12 — 16 ikke finder anvendelse i det
omfang, der for at styrke og effektivisere virksomhedernes samar-
bejde om sikkerhed og sundhed er indg8et en aftale mellem en eller
flere lanmodtagerorganisationer og den eller de modstéende ar-
bejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndi-
ger hertil og pé virksomheder, der er omfattet af en aftale indgéet ef-
ter nr. 1, er indgdet en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder even-
tuelle arbejdsledere og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i
en del af virksomheden,

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte flere driftsmeessigt for-
bundne virksomheder, flere arbejdsgivere pi samme arbejdssted, el-
ler kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kom-
munen eller regionen har indgaet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse at der er indgaet aftale for hver af de virksomhe-
der, der er omfattet af den fzlles arbejdsmiljgorganisation, og at der
deltager mindst én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én
valgt arbejdsmiljoreprasentant for hver af de deltagende virksomhe-
der.

Det fremgar endvidere af bekendtgarelsens § 22, at opgaverne i for-
bindelse med sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejds-
organ, hvis der er indget aftale i henhold til § 20, og under forud-
s@tning af, at personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og
sundhedsarbejdet er reprasenteret i samarbejdsorganet,




Aftalens dackningsomrade

Forenede Care A/S og Ergoterapeutforeningen og Danske Fysiotera-
peuter er enige om, at narverende rammeaftale dekker Basisover-
enskomsten.

Formal

Formélet er at understatte partssamarbejdets mulighed for en storre
fleksibilitet i m&den at organisere virksomhedernes siklkerheds- og
sundhedsarbejde med henblik p4 at styrke og effektivisere arbejds-
miljgarbejdet.

Fremgangsmade

Forslag til @ndringer af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde kan
komme fra sivel arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere,
og skal drgftes i arbejdsmiljgorganisationen.

Med udgangspunkt i disse droftelser udarbejdes en skriftlig begrun-
delse for pa hvilke punkter de foresldede @ndringer vil betyde et
styrket og mere effektivt arbejdsmiljgarbejde i forhold til den eksi-
sterende arbejdsmiljgorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfore de foresldede endringer udar-
bejdes en virksomhedsaftale herom.

Krav til vitksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal veere skriftlig og indg&et mellem arbejdsgiveren og de
valgte reprasentanter for medarbejdere i arbejdsmiljgorganisatio-
nen. Det skal sikres at aftalen er vedtaget af et flertal af de medarbej-
dere, aftalen omfatter. Dette kan f.eks. ske ved at tillidsreprasentan-
ten/tillidsreprasentanter for de bergrte medarbejdere underskriver
aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen
kun er indg&et for en del af vicksomheden, skal det fremg, hvor i
virksomheden, aftalen er geeldende

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Virksomhedsaftalen skal indeholde:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre,
at den zndrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen
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Beskeivelse af en procedure for gennemforelse og opfzlgning af afta-
len p# virksomheden.

Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder
de ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundheds-
arbejdet.

Beskrivelse af, hvordan aftalen kan @ndres og opsiges.
Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed
og sundhed i form af en organisationsplan.

Angivelse af retningslinjer for udfardigelse af uddannelsesplaner

Aftalen skal veere tilgzengelig for de ansatte i virksomheden og kunne
fremvises pé forlangende.

Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks
méneders varsel til udlgb af den ferstkommende 1. januar,




Protokollat 6

PROTOKOLLAT 6

Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

S lenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arhejdet hos brugervirk-

somheden i mindst 3 mineder uden afbrydelse, overfares ancienni-

teten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmod-
ning, i felgende tilfeelde:

+ Vikararbejdet pa brugervirksomheden opherer p& grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage ef-
ter opher bliver vikaren fastansat p& brugervirksomheden eller

o Vikarbureauvikaren anssttes p& brugervirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden der overfares
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PROTOKOLLAT 7

Afklaring af om en udefrakommende virksomhed
udfarer vikararbejde

a. Med henblik p& hurtig afklaring af, om der 1 konkrete tilfzlde er
tale om vikararbejde, kan tillidsvepraesentanten pé brugervirk-
somheden anmode om at f4 oplysninger fra brugervirksomheden
om udefrakommende virksomheder, der udfarer arbejde for bru-
gervirksomheden, som ellers naturligt kunne udfares af bruger-
virksomhedens ansatte medarbejdere.

b. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere ndefrakom-
mende virksomheders arbejde for brugervirksomheden.

¢. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og draftelse
fortsat er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan
en af parterne begeye et afklarende mode,

d. Ft afklarende mode skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 ar-
bejdsdage efter modtagelse af begeringen.

e. Pa medet skal der som minimum oplyses om folgende:

1. Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer

2. Navnet pa brugervirksomhedens kontakiperson hos den udefra-
kommende virksomhed

3. Beskrvivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i bru-
gervirksomheden og den forventede tidsplan for deres lasning

4, Beskuivelse af ledelses- og instruktionsbefajelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende
meade. Der skrives et referat af modet.
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PROTOKOLLAT 8

Protokollat om Samarbejde pa virksomheder af alle
storrelser

. Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgi-
bende forandringer i forbindelse med den grenne omstilling, et ar-
bejdsmarked i forandring med indfgrelse af blandt andet ny tekno-
logi og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer ager behovet for samarbejde pé alle ni-
veauer mellem ledere og medarbejdere og p alle former for virk-
somheder. Parterne er enige om det hensigtsmeassige i, at medarbej-
derne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpas-
nings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved droftelse af
behovet for nye kompetencer og labende opkvalificering. Indfgrelse
af ny teknologi medforer pget fokus p efteruddannelse og omstil-
lingsparathed.

Arbejdsmiljerepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og
mere afgarende i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmilje og
produktive virksomheder, Parterne er enige om, at arbejdsmiljore-
prasentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske ar-
bejdsmiljgarbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsxttelse
af mal, APV og ulyldkesforebyggelse.

Arbejdsmiljerepreaesentanten skal blandt andet medvirke til at
skarpe kollegernes og ledelsens fokus p alle aspekter af arbejdsmil-
joet. Det er centralt, at arbejdsmiljereprasentanter i samarbejde
med ledelse og tillidsreprasentanter holder serligt fokus pa de stra-
tegiske opgaver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen,
samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetrzkning ager behovet for kontinuerligt at skabe
de bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljs, hvilket bor ske med
inddragelse af arbejdsmiljoreprasentanten. Parterne er enige om, at
et godt arbejdsmiljs medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

st
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For at virksomhederne kan st godt rustet til ogsa at udnytte mulig-
hederne i den gronne omstilling, herunder de potentialer den granne
omstilling rammer i et globalt marked, sges behovet for, at virksom-~
hedens medarbejdere kontinuerligt er pd forkant med de arbejdsmil-
jemassige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. An-
vendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for virksomheder-
nes konkurrenceevne, beskeftigelse, samt arbejdsmilje og arbejdstil-
fredshed. Arbejdsmiljereprasentanten er derfor en vigtig ambassa-
der for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgri-
bende omstilling i at opna nye ambitigse klimamél.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejdervepraesentantey i
form af arbejdsmiljerepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil
det vaere naturligt at anvende den &rlige arbejdsmiljadraftelse mel-
lem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de nevnte
arbejdsmiljsmaessige udfordringer og i forlengelse heraf fastleegge,
hvordan samarbejdet herom skal foregd i det kommende &r.

1 virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af ar-
bejdsmiljoreprasentanter eller tillidsreprasentanter, men uden ar-
bejdsmiljpudvalg og samarbejdsudvalg, vil det vaere naturligt, at der
sker draftelser mellem ledelse og medarbejderreprasentanterne ved
dedikerede moder, ligesom der kan nedsettes udvalg eller arbejds-
grupper om szirlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomrédets szrlige arbejds-
former enige om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at
anbefale, at der pa virksomheder med arbejdsmiljereprasentanter
eller tillidsreprazsentanter, men uden arbejdsmiljeudvalg og samar-
bejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af le-
delse, arbejdsmiljareprasentanter og tillidsrepraesentanter. Virk-
somheder, der gnsker hjzlp til at oprette et sédan forum for dialog,
kan f& bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljsudvalg eller samarbejdsudvalg vil
det vaere naturligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jeevn-
ligt drofter grundlaget for et godt arbejdsmiljs, herunder i forbin-
delse med den gronne omstilling, nye teknogier og senere tilbage-
treekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er cen-
tralt at inddrage arbejdsmiljereprasentanterne i sporgsmal herom.

Stine Louise Eising von Christierson
adm. direktegr Forenede Care.
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PROTOKOLLAT 9

Protokollat om organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i
overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttel-
sesforordningen skal sikres, at den nuverende praksis for indsam-
ling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i

henhold til de answttelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fort-
saette.,
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PROTOKOLLAT 10

Vedrarende selvtilrettelagt arbejdstid

Stk. 1.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale, at medarbejderen selv-
tilrettelagger deres arbejdstid. S8fremt en medarbejder ikke selvtil-
rettelaegger sin arbejdstid, geelder §§ 7, 9-12 og 14-18.

Sadanne aftaler kan, hvis ikkke andet er anfert, opsiges med 2 mine-
ders varsel til udgangen af en maned.

Stk. 2

For ansatte, der selvtilettelegger arbejdstiden, galder felgende reg-
ler: Det skal fremg af ansettelsesbrevet, at den ansatte selvtilrette-
leegger sin arbejdstid. Den ansatte tilretteleegger selv, under hensyn
til de opgaver der skal lzses, den tidsmeessige placering af arbejdsop-
gaverne, hvorfor der ikke udarbejdes madeplaner for pageldende.
Den ansatte indgar ikke i en degnbemanding.

Selvtilrettelaeggelse udelukker ikke, at en del af det falles liv pé ar-
bejdspladsen indebzrer at opgaver, mader og lignende gor det nod-
vendigt, at alle ansatte eller grupper af ansatte er til stede pd samme
tid og tidspunkter, der kan vere fastlagt af andre.

Stk.3.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudszttes at veere 37 ti~
mer for en fuldtidsansat.

Stk. 4.
Arbejdstiden er som hovedregel placeret p ugens fem forste hver-
dage (mandag til fredag) i dagtimerne.

Stk. 5.

Hvis det efter aftale med ledelsen findes hensigtsmeessigt fast eller i
en periode, at placere arbejdstid efter k1. 18.00 eller pa 1ordage, sgn-
dage, spgnehelligdage eller sz1lige fridage, skal der lokalt aftales til-
laeg for arbejde pa szilige tidspunkter. Kan der ikke opnés enighed
herom, finder bestemmelserne om arbejde pé szrlige tidspunkter
§§ 9-18 anvendelse.
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PROTOKOLLAT 11

Protokoliat om nye regler og rammer vedrgrende
natarbejde

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Folgende er geeldende pr. 1. marts 2024:

parterne har implementeret NFA 's anbefalinger om natarbejde:
o Hgjst tre nattevagter i treek

+ Hgjst 9 timer ad gangen

o Mindst 11 timer mellem to vagter

+ Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer

vVirksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore fpl-
gende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljsorga-
nisationen, drgfte, om man lever op til NFA's anbefalinger i de omra-
der af virksomheden, hvor der udfares natarbejde.

Dreftelsen skal:

a. Gennemfores ved iverksettelse af natarbejde og devefter lo-
bende en gang om aret.

b. Dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet
skema som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorga-
nisationen, vurderer, at NFA's anbefalinger folges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten uzndret.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljaorga-
nisationen, varderer, at NFA's anbefalinger ikke falges, seites fol-
gende szrlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale
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arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NF
A's anbefalinger;

a. Virksomheden skal tilbyde &rlig helbredskontrol til natarbej-
derne.

1. Det er obligatorisk for natarbejderne at gennemfore hel-
bredskontrollen hvert andet &r.

il. il For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en
udvidet hel-bredskontrol

b. Gennemferelse af en &rlig saerlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
il,  Vurdering af risici ved natarbejde
ill.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv.  Opfelgning p8 handlingsplan

Stk. 2 Gravides natarbejde

Folgende er gldende pr. 1. marts 2024, under forudseetning af, at
Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natar-
bejde i f.eks. Bekendtgarelse om arbejdets udfarelse § 8, jf. bilag 2.
Herudover forudsattes, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen
bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil
veaere adgang til refusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal vircksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-

derens arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsop-

gaver, s8 pdgeeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlegge arbejdstiden,
s3 pagaeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfere medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraveer for avrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 22, stk, 2, Der
erudelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder vanset medar-
bejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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PROTOKOLLAT 12

Protokollat om Implementering af direktiv (EU)
2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet)

§ 1 Anvendelsesomride og genstand (arbejdsvilkarsdirek-
tivets artikel 1)

Stk. 1. Formélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkérene ved at
fremme en mere gennemsigtig og forudsigelig ansettelse samtidig
med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Over-
enskomsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Overenskomsten, og som
har et anszttelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske ar-
bejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en refe-
renceperiode pa 4 p& hinanden felgende uger, er ikke omfattet af af-
talen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilharer
samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i naevnte 3 ti-
mers gennemsnit,

Stk 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for
ansattelsesforhold, hvor der ildte for anseettelsesforholdets start er
fastsat en garanteret mangde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (avbejdsvillars-
direktivets artikel 2)
a) Tidsplan for arbejdet
Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet
begynder og slutter,

b) Referencetimer og referencedage
Tidsintervaller pd bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted
efter anmodning fra arbejdsgiveren.
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¢) Arbejdsmgnster
Méden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelzegges ef-
ter et bestemt mgnster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkirsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkérsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vasentligste
vilkér i anseettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fol-
gende oplysninger og gives inden for folgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lonmodtage- | Individuelt 7 kalenderdage

rens havn og adresse

B Arbejdsstedets beliggenhed eller | Individuelt 7 kalenderdage
i mangel af et fast arbejdssted
eller et sted, hvor arbejdet ho-
vedsagelig udfores, oplysning
om, at lenmodtageren ex be-
skeftiget pa forskellige steder
eller frit kan bestemme sit ar-
bejdssted, samt om hovedszde
eller arbejdsgiverens adresse.

c Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage

D Anseettelsesforholdets begyn- Individuelt 7 kalenderdage
delsestidspunkt.

E Anssttelsesforholdets forven- Individuelt 7 kalenderdage

tede varighed, hvor der ilkke er
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tale om tidsubestemt ansaet-
telse,

Vikaransatte: brugervirksomhe- | Individuelt 1méned
dernes identitet, nir og s snart
denne er kendt.
Varigheden af og vilkirene for Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
en eventuel provetid. visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
Den ret til uddannelse, som ar- Kan gives ved hen- | 1méned
bejdsgiveren eventuelt tilbyder, | visning til lov, kal-
lektiv aftale mv.
Lonmodtagerens rettigheder Kan gives ved hen- { 1méned
med hensyn til betalt ferie eller | visning til lov, kol-
andet fraveer med lon. Iektiv aftale mv.
Varigheden af lonmodtagerens Kan gives ved hen- | 1méned
og arbejdsgiverens opsigelses- visning til lov, kol-
varsler eller reglerne herom. lektiv aftale mv.
Den gaeldende eller aftalte lon, Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
som lonmodtageren har ret til visning til lov, kol-
ved anszttelsesforholdets pibe- | lektiv aftale mv.
gyndelse, og tilleg og andre lon-
dele, der ikke er indeholdt heri,
f.eks, pensionsbidrag og even-
tuel kost og logi. Endvidere skal
der oplyses om lonnens udbeta-~
lingsterminer.
Den normale daglige eller Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
ugentlige arbejdstid og eventu- | visning tillov, kol-
elle ardninger for overarbejde lektiv aftale mv.
og betaling hexfor og, hvor det
er relevant, ordninger for vagt-
endringer.
Hvis arbejdsmonstret er helt el- | Individuelt 7 kalenderdage

ler overvejende uforudsigeligt,
skal arbejdsgiveren underrette
lonmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
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garanterede betalte arbejdsti-
mer og betaling for arbejde, som
udfores ud over disse garante-
rede timer,

2) de referencetimer og -dage,
hvor lenmodtageren kan paleg-
ges at arhejde, og

3) den minimumsvarslingsperi-
ode, som lonmodtageren er be-
rettiget til, for en arbejdsopgave
pébegyndes, samt en eventuel
frist for annullering af arbejds-
opgaven.

N Angivelse af, hvilke kollektive Individuelt 1 méned
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskamster
eller aftaler indgéet af parter
uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem par-
terne er i den pigzldende over-

enskomst.

[e] Hvor det er atbejdsgiverens an- | Kan gives ved hen- | 1méned
svar: Identitet af sociale sik- visning til lov, kol-
ringsordninger, som modtager lektiv aftale mv.

de sociale bidrag, der er knyttet
til anseettelsesforholdet, og en-
hver beskyttelse i forbindelse
med social sikring fra arbejdsgi-
verens side,

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med dei § 4
fastsatte frister.




§ 6 Andring af ansattelsesforholdet (arbejdsvillkérsdirek-
tivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om @ndringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest p& dagen, hvor @ndringen
traeder 1 kraft, Dette geelder dog ikke &ndringer, der blot afspejler en
endring i love, administrative eller vedtzgtsmeassige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som ansettelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkérs-
direktivet artikel 7)

Stk. 1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere an-
drelande end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbej-
dets varighed overstiger fire p& hinanden falgende uger, skal medar-
bejderen have felgende oplysninger i tillag til de oplysninger, med-
arbejderen skal have efter § 4:

Protokollat 12

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist

oplysningen?

A Det land eller delande,i | Individuelt Inden af-
hvilket eller hvilke arbej- rejse
det i udlandet skal udfe-
res, og arbejdets forven-
tede varighed.

B Den valuta, som lennen | Kangivesved | Inden af-
udbetales i henvisning til | rejse

lov, kollektiv
aftale mv.

C Eventuelle ydelser i kon- | Individuelt Inden af-
tanter eller naturalier rejse
vedrgrende arbejdsopga-
verne
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Oplysninger om, hvor-
vidt omkostningerne i
forbindelse med medar-
bejderens tilbagevenden
til hjemlandet godigeres,
og i bekreeftende fald vil-
karene for medarbejde-
rens tilbagevenden til
hjemlandet.

Individuelt

Inden af-
rejse

Stk, 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv
96/71/EF, skal desuden have falgende oplysninger:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist

oplysningen?

A Den lon, som arbejdsta- Kan givesved | Inden af-
geren er berettiget til i henvisning til | rejse
overensstemmelse med lov, kollektiv
gxldende ret i veertsmed- | aftale, udstati-
lemsstaten, oneringslan-

dets officielle
nationale
websted mv.

B Hvor det er relevant, Individuelt Inden af-
eventuelle ydelser, der rejse
specifikt vedrarer udsta-
tioneringen, og eventu-
elle ordninger for godtge-
relse af udgifter til rejse,
kost og logi.

C Linket til det centrale of- | Individuelt Inden af-
ficielle nationale websted, rejse
der er etableret af vaerts-
medlemsstaten/vaerts-
medlemsstaterne i hen-
hold til artikel 5, stk, 21
Furopa-Parlamentets og
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Réadets direktiv
2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkdrsdirektivets
artikel 15-17)

Stk. 1. Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt
elektronisk til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke palegges en ar-
bejdsgiver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes
organisation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer
kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa oplysnings-

pligten.

Stk. 2, Parterne er enige om, at medarbejdevens mulighed for at
indgive Klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning
pAa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behand-
ling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at
tvister, herunder angiende answttelsesbeviser, kan behandles i det
fagretlige system i henhold til Overenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, 1 Afskedi-
gesesnaevnet,

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
kirsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har
varet udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det
grundlag, at de har udevet deres rettigheder efter denne aftale, kan
anmode arbejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afske-
digelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal
give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller til-
svarende foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine rettighe-
der efter denne aftale, if. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise,
at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

1 forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tiltznkt nogen @ndringer i de hidtidige
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niveauer for bod for mangelfulde ansattelsesbeviser. Der er heller
ikke tiltaenkt nogen @ndring i de hidtidige niveauer for godtgarelse
for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikvafttreden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkérsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikvafttraeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af §§ 4 og 7 p& anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
skal udlevere de npdvendige dokumenter senest 8 uger efter, an-
modningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende @ndrer ved
forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i nerveerende aftale, drgfter parterne
konsekvenserne heraf med henblik p, at det oprindelige aftalefor-
hold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

1 tilfzlde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedroerende implementering af arbejds-
vilkérsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst treeder i stedet, eller divektivet z2ndres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten el-
leri en seerskilt kollektiv aftale. Zndringer kan dog forhandles p&
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskuifter
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PROTOKOLLAT 13

Protokollat om det gode samarbejde og
databeskyttelse

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepreesentan-
ten er afgerende for virksomhedens drift og medarbejdernes indfly-
delse p& deres arbejdsvilkar. Parterne har en feelles interesse i, at
samarbejdet fungerer s godt og konstruktivt som muligt.

For at understatte det gode lokale samarbejde er parterne enige om
folge det udvalgsarbejde vedrerende guidelines til et godt lokalt sam-
arbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentanten, der er
igangsat pa Fallesoverenskomstens omride, jf. protokollat 20 fra
fornyelsen af Fellesoverenskomsten.

Parterne folger pé tilsvarende vis det udvalgsarbejde om databeskyt~
telse, der er igangsat p4 Faellesoverenskomsten, jf. protokollat 16 fra
fornyelsen af Feellesoverenskomsten.
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PROTOKOLLAT 14

Protokollat om uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne)
kan tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesre-
prasentant pd virksomheden.

Uddannelsesreprazesentanten kan bisté virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herun-
der veaere sparringspartner for virksomheden og medarbejderne.
Herudover kan uddannelsesreprasentanten bistd virksomheden i at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes larlinge og elever til at
daekke virksomhedens kompetencebehov,
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