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Forord

Droftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilretteleggelse af arbejdstid pa degnomridet ber ses i en storre sammenhzang, da
arbejdstid har vaesentlig betydning for kvaliteten i kerneopgaverne, muligheden for at
fastholde og rekruttere personale, arbejdsmiljeet og medarbejdernes behov for balance
mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det vasentligt, at der pa arbejdspladserne finder en droftelse sted mellem
medarbejdere og naermeste leder omkring de overordnede principper for
tilretteleggelse af arbejdstiden og at udmentningen af de overordnede principper
udfoldes i dialog.

I disse droftelser kan folgende elementer bl.a. inddrages:

o Arbejdstidsplanlegning, herunder balancen mellem arbejdsliv og privatliv
«  Planlegning af frihedsperioder, herunder ferie og afspadsering

«  Afvikling af optjente timer

«  Fordeling af vagter

«  Anvendelse af deltidsansaxttelse og vikarer, herunder afleserforhold ved sygdom,
barsel og lign.

» Indbyrdes bytning af vagter

«  God planlzegning, si unedige opkald til ansatte, der ikke er pa arbejde undgis.
»  Ledelsens behov for at kunne hindtere &ndringer fleksibelt

+  Anvendelse af tilkald

«  Vilkdr ved deltagelse i koloni og ferieophold

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgéelse af lokale
arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:

«  Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler

+  Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelzggelse af arbejdstiden
«  Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal

+  Aftale on konvertering til arligt ulempetilleg

«  Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne

«  Aftaler om hviletid og fridegn

I.okale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale reprasentanter for de
faglige organisationer.
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Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Denne aftale gzlder for ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der
er henvist til aftalen.

Kapitel 2. Planlaegning af arbejdstiden

§ 2. Tjenestetyper
Arbejdstiden kan tjenesteplanlegges som:
a) Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller

b) Radighedstjeneste i henhold til kapitel 5 i denne aftale.

§ 3. Tjenesteplan og opgorelsesperiode

Stk. 1. Opgorelsesperiode

Arbejdstid opgeres for en periode (opgerelsesperiode) pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden (opgerelsesperioden) i
overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af
arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke
overstige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4
mineders periode, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Tjenesteplan
Planlagt tjeneste og frihed fastlegges i tjenesteplaner af mindst 4 ugers varighed.

Tjenesteplanen angiver mede- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde.

Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af:

o Fridegn — dette gzxlder ikke for aflesningspersonale

o Feriedage

o Sognehelligdagsfrihed, jf. § 4, stk. 4

* Lobende afspadsering samt

e Oplysninger om opgorelsesperiodens start- og slutdato
Bemeaerkning:

Det skal fremgi af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning
med i forbindelse med en eller flere segnehelligdage.

Stk. 3. Droftelse

Tjenesteplanen draftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger far
ikrafttreeden, med mindre andet aftales lokalt. Denne bestemmelse galder ikke for
aflesningspersonale.
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Stk. 4. Opgerelsesperiode
Lzngden pa opgerelsesperioden aftales lokalt. KKan der ikke opnas enighed, er
opgerelsesperioden op til 16 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 opgerelsesperioden er 37 timer for en
fuldtidsansat. For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse
med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

En opgorelse over det planlagte antal timer foretages ved opgerelsesperiodens
afslutning. Opgoerelsen udleveres til den ansatte.

Stk. 5. Ferie
Ved ferie kan en af felgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedsattes antallet af timer, der kan tjenesteplanlagges i
opgorelsesperioden med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa
deltid foretages forholdsmassig nedszttelse.

b) Timetalleti opgoerelsesperioden xndres ikke under ferie. I stedet indregnes ferien i
arbejdstiden med det antal timer, der fremgar af tjenesteplanen.

Bemaerkning:

Model a) vil vare anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller
ugentligt timetal. Under afholdelse af ferie med len, skal betales fast
péregnel?e sarydelser, se Vejledning af 20. juni 1978 om udbetaling af visse
serlige ydelser til tjenestemand (05.76) (Ilse Both).

Stk. 6. Nedskrivning - sagnebelligdage

Nir der forekommer en segnehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges, med 7,4 timer pr. sognehelligdag. For ansatte pa deltid foretages
forholdsmzssig nedszttelse.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlagges, kan ske i den
opgorelsesperiode, hvori segnehelligdagen falder eller en efterfelgende
opgorelsesperiode, dog senest 3 maneder efter sognehelligdagen.

Bemeerkning:

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag. Reglerne for
serlige fric?age, der for hele eller en del af dognet ligestilles med en
sognehelligdag, fremgar af § 5.

§ 4. Arbejdets placering

Stk. 1. Arbedstidens placering
Arbejdstid og frihed, jf. § 3, kan placeres pa alle dage.

Stk. 2. Arbejdstidens lengde
Lxngden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed, kan den
daglige arbejdstid udgere mellem 5 og 10 [0.24]5 og 12[0.24] timer.

For deltidsansatte, der er ansat til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30 timer,
er der ikke fastsat en nedre granse.
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Stk. 3. Fridegn

Der gives to sammenhzngende fridegn pr. uge. Fridegnsperioden skal udgere 55-64
timer. Fridegnsperioden kan opdeles 1 to korte fridegnsperioder, der hver skal have en
lengde pad minimum 35, eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er nedsat til 8 timer. Der
kan gives yderligere fridogn ved at forlenge perioden med minimum 24 timer pr.
fridegn.

Stk. 4. Sognebelligdagsfribed
Segnehelligdagsfrihed skal have en varighed pa mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemeaerkning:
Segnehelligdagsfriheden fremgar af tjenesteplanen uden tidsangivelse, da
arbejdstiden 1 tjenesteplanen er blevet nedskrevet, jf. § 3, stk. 6.

Stk. 5. Afspadsering
Afspadsering gives si vidt muligt i hele dage. Dette gzlder dog ikke, hvis
afspadseringen ligger i tilslutning til fridegn eller anden frihed.

Stk. 6. Delt tieneste
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vare samlet, si delt tjeneste undgas.

Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften/nattjeneste.
Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pd 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgis, fx pa grund af sygdom blandt personalet,
personalemangel, szrlige arbejdsopgavers udferelse og lign., betales for delt tjeneste pt.
dag 33,79 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 7. Pauser
Pauser af mindre end "2 times varighed, hvorunder den ansatte stér til radighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 5. Saerlige fridage

Stk. 1. Hele landet — 24. decenrber
24. december: Sognehelligdag fra dagstjenestens begyndelse

+ For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at
arbejde i henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedskrives antallet af timer, der
kan tjenesteplanlegges 1 opgoerelsesperioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid
foretages forholdsmassigt nedskrivning.

« For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlzegges, ikke.
Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlagges kan ske i den

opgoerelsesperiode, hvori juleaftensdag falder eller efterfolgende opgerelsesperioder,
dog senest 3 maneder efter juleaftensdag.

Bemaerkning:
"Ansat til fast nattevagt" betyder ansatte:

« Derihenhold til deres anszttelsesbrev er ansat til nattevagt,
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« der efter tjenesteplanen altid arbejder i nattevagt, eller

« der fortrinsvis arbejder i nattevagt.
Stk. 2. Hele landet (undtagen FKK.A, Kobenhavn og Frederiksberg kommuner) Nyldarsaftensdag,
Grundlovsdag og 1. maj
Nytirsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj i tiden fra k. 12.00 til 24.00 har de ansatte i

storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges.

Ansatte, der ma udfere tjeneste i ovennzvnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste
pa sendage gxldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfert i ovennzvnte tidsrum giver ikke ret il erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet i opgerelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
nzvnte dage giver ikke ret il erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt
godtgorelse, nir de nzvnte dage falder sammen med sendage eller segnehelligdage.

Stk. 3. FKKA og Frederiksberg Kommune - Nytdrsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
Nytirsaftensdag og Grundlovsdag i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i storst

muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlaxgges.

Ansatte, der mi udfere tjeneste 1 ovennzvnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste
pa sendage gxldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfert i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet i opgoerelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
nzvnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt
godtgerelse, nir de nzvnte dage falder sammen med sendage eller segnehelligdage.

1.maj: Segnehelligdag hele dagen — se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.
Bemeerkning:
FKKA: Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Furese, Gentofte, Gladsaxe,

Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hoje-Taastrup, Horsholm, Ishej, Lyngby-Tarbzk,
Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbak kommuner.

Stk. 4. Kobenbhavns Kommune - Nytdrsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
Nytérsaftensdag: Normal arbejdsdag

Grundlovsdag: Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse — se § 5, stk. 1.
1. maj: Segnehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Kapitel 3. £ndring af tjenesteplan

§ 6. £ndring af tjenesteplan

Andringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter droftelse med den
ansatte og kun 1 ganske szrlige tilfzlde.

Orientering om xndringer i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden.

§ 7. Omlaegning af tjenesten

Stk. 1. Omlagt normaltjeneste
Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pd mindst 4 degn.
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Hvis @ndringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere varsel
end 4 degn, betales der et tilleg pr. omlagt time beregnet pr. pabegyndt halve time pa
30,85 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2. Omlagt radighedsseneste
Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 degn.

Hvis @ndringer i en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere
varsel end 4 degn, betales der et tilleg pr. omlagt radighedstime beregnet pr. pibegyndt
halve time pa 15,43 kr. (31/3 2000-niveau).

Bemeerkning:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifelge tjenesteplanen ikke
skulle vere i tjeneste, men som efter ndringen bliver
normaltjeneste/ridighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlagges inden for en 24 timers periode forud for den
oprindeligt planlagte tjenestes sluttidspunkt eller efter dens planlagte

starttidspunkt.
Mandag Tirsdag Onsdag
Dag Aften Nat Dag Aften Nat Dag
8-16 16-24 24-08 8-16 16-24 24-08 8-16

v

<

§ 8. Afspadsering

Stk. 1. Varsel og afvikling
Afspadsering ud over det, der fremgar af tjenesteplanen, skal varsles overfor den
ansatte med et varsel pa mindst 4 degn.

Afspadsering gives si vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljereglerne, krever ingen varsling.

Stk. 2. Aflysning

Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel, men for afspadseringen er
pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, pr.
pébegyndt halve time pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om tilkald, jf.
§ 11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

§ 9. Inddragelse af fridegn

Stk. 1. Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten
efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet tilkald
sker mere end 6 timer efter forste tilkald men 1 samme fridegn, honoreres for 3 timer.
Det mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3.
mined, der folger efter den méned, hvori tjenesten er praesteret. I modsat fald forfalder
ydelsen tl betaling.
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1 tilfzelde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, siledes at frihedsperioderne pa begge
sider af den pélagte tjeneste ikke opfylder lzngden for en kort fridegnsperiode pa 35
(32) timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

Bemeerkning:

Efter bemarkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for
tilsvarende kompenserende fridegn, hvis man fraviger bestemmelserne om
fridegn.

Hvis en tjeneste medforer indskrenkning af en kort fridegnspetiode til mindre
end 35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer),
skal der gives kompenserende fridegn.

Kompenserende fridegn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved
placering i arbejdsfriperiode eller en kombination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35 (32) timer,
men skal ikke nedvendigvis have nejagtig samme lengde som det fridegn, den
erstatter.
Stk. 2. Med kortere varsel end 14 dogn
For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales
endvidere et tilleg pr. gang pa 452,48 kr. (31/3 2000-niveau). Dette gzlder dog ikke for
aflesningspersonale.

Stk. 3. 1 forlengelse af planlagt tjeneste

Bestemmelserne i stk. 1-2 gzlder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af
den planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridegnsperiodes
minimumslzngde overholdes.

§ 10. Inddragelse af segnehelligdagsfrihed

Stk. 1. Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages planlagt segnehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger honoreres
tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

Bemaerkning:
Segnehelligdagsfrihed er frihed pa segnehelligdage eller erstatning herfor, jf. §
3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Stk. 2 Med kortere varsel end 14 dogn

For segnehelligdage, der inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales
endvidere et tilleg pr. gang pa 450 kr. (31/3 2000-niveau)

Stk. 3. 1 forlengelse af planlagt tjeneste

Dette gzlder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af planlagt tjeneste,
forudsat at lengden af segnehelligdagsfriheden er mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk. 1. Definition
Overarbejde er:
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¢ Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opgerelsesperioden for en
fuldtidsansat.

e Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stke. 2. Varsling

Ansatte, der palegges at udfore overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pr. gang pa 37,91
kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3. Tilkald i arberdsfri perioder pa 24 timer eller mere

Hvis overarbejde ikke ligger 1 forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pa 24 timer eller mere, honoreres for mindst 6 timer. For flere tilkald
til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 galder ikke.

Stk. 4. Tilkald i arbejdspi perioder pd mindre end 24 timer

Hvis overarbejde ikke ligger 1 forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pa mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 galder ikke.

Stk. 5. Opgorelse og honorering
Overarbejde opgores i pibegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5
eller betales med timelon + et tilleg pa 50% heraf.

Stk. 6. Serligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. méned, der folger efter den maned, hvori overarbejdet er prasteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales overarbejdet.

Stk. 7. Ulempehonorering
Under overarbejde gzlder kap. 4.

Bemaerkning til stk. 1, 3 og 4:

Hvis der mellem to normaltjenester udfores overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald
til tjeneste, jf. stk. 3 og 4, og der ikke kan opnis 11 timers hviletid (evt. 8 timer,
hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon,
indtil der er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for ovrige
planlagte timer. I andre tilfxlde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemaerkning til stk. 3 og 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i tjenesteplanen er defineret som
enten planlagt tjeneste (normaltjeneste, ridighedstjeneste eller anden form for
radighed), afspadsering, fridogn, ferie, sognehelligdag eller szrlig fridag eller
erstatning herfor.

§ 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte
Stk. 1. Definition

Merarbejde er:
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« Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opgerelsesperioden ifelge
den ansattes anszttelsesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
for fuldtidsansatte 1 opgerelsesperioden.

»  Tjeneste indenfor den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte

Stk. 2. Varsling
Deltidsansatte, der palagges at udfere merarbejde, skal orienteres 1 arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr. gang (dag) pa
37,91 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3. Opgorelse og honorering
Merarbejdet opgoeres i pabegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1 eller
betales med timelon.

Stk. 4. Sarlgt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. mined, der folger efter den méned, hvori merarbejdet er prasteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet, udbetales merarbejdet.

Stk. 5. Sarligt om overarbejde
Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, honoreres
efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6. Tilkald i arbejdsfri perioder

Hvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller si hurtigt som muligt, honoreres
tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 imer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.

Dette galder dog ikke, hvor der er tale om arbejde i forlengelse af planlagt tjeneste.

Stk. 7. Ulempehonorering
Under merarbejde gzlder Kapitel 4.

Bemaerkning til stk. 1, 5 og 6:

Hvis der mellem to normaltjenester udferes overarbejde, jf. stk. 1 og 5 eller
tilkald til tjeneste, jf. stk. 6, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8
timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed
med lon, inddl der er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for
ovrige planlagte timer. I andre tilfzlde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3.

pkt.

Bemaerkning til stk. 6:

Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor den deltidsansatte
tilkaldes til at mede pa arbejde her og nu, altsa sa hurtigt det overhovedet er
muligt for den ansatte at mede pa arbejde.
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Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser
§ 13. Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk. 1. Honoreringsformer
Honorering for arbejde pa szrlige tidspunkter kan enten:

« indregnes i beskaftigelsesgraden,

«  betales som et tilleg af timelennen, eller

« afspadseres i en efterfoelgende tjenesteplanperiode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. piabegyndt halve time.
Honoreringen kan vare en kombination af ovenstiende muligheder.

Honorering efter stk. 2, pkt. 1 og 2 for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage
udbetales, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2 Satser
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

+ alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 30% af timelennen [O.24](pr. 1. januar
2025): 35,12%, (pr. 1. januar 2026): 36%[0.24]

« alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 35% af timelennen [0.24](pr. 1. januar
2025): 39,26%, (pr. 1. januar 2026): 40%[0.24]

+ lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 [O.24](pr. 1. januar 2026): kl. 06.00 og kl.
24.00[0.24] med 30% af timelonnen [0.24](pr. 1. januar 2025): 31,71%, (pr. 1.
januar 2026): 32%[0.24]

« sen- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelennen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

« Normaltjeneste

«  Effektiv tjeneste under radighedstjeneste

«  Over- og merarbejde

Eksempel: [0.24](t] og med den 31. december 2024)[0.24]

Arbejde i tidsrummet sendag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 35% + 50%= 85% af timelennen.

Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 35% af timelonnen.

[0.24]Eksempel: (pr. 1. januar 2025)

Arbejde i tidsrummet sendag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres siledes:
Sendag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 39,26% + 50%= 89,26% af timelennen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 39,26% af timelonnen.[O.24]
[O.24]Eksempel: (pr. 1. januar 2026)

Arbejde 1 tidsrummet sendag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 40% + 50%= 90% af timelennen.

Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 40% af timelennen.[O.24]



79.04
0.24
50/2024
Side 13

Stk. 3. Afviklingsperiode

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. mined, der folger efter den miéned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet, udbetales honorering for arbejde pi szrlige tidspunkter.

Stk. 4a Pension [O.24) (11l og med den 31. december 2024)[O.24]
Sxrydelserne i § 13 stk. 2 er pensionsgivende med 5%.

[O.24] Sk, 4b Pension (pr. 1. januar 2025)
Sarydelserne i § 13 stk. 2 er pensionsgivende med 7,67%.

Stk. 4¢ Pension (pr. 1. januar 2026)
Sxrydelserne 1§ 13 stk. 2 er pensionsgivende med 8,15%.[0.24]
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Kapitel 5. Radighedstjeneste

§ 14. Radighedstjeneste fra bolig
Stk. 1
Rédighedstjeneste kan etableres hele eller dele af degnet.

Indenfor en 24 timers periode skal der forekomme béade en radighedstjeneste og en
normaltjeneste. Ridighedstjeneste kan planlegges uden at vare i direkte tilknytning til
normaltjenesten.

Planlagt radighedstjeneste kan ikke overstige 24 radighedstimer ugentlig.
Stk 2

Det aftales lokalt, hvordan radighedstjeneste og tilkald under radighedstjeneste
honoreres.

Kan der ikke opnas enighed gzlder felgende:
o Radighedstjenesten indgir i arbejdstiden i forholdet 1: 1/3

e For opkald og tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjenesten betales normal
timelon + et tilleg pd 50% heraf

e Den effektive arbejdstid opgeres pr. pabegyndte time
e Flere op- og tilkald indenfor den samme time honoreres ikke

o For effektiv tjeneste gzlder Kapitel 4

Stk 3
Ekstra radighedstjeneste indgér 1 arbejdstiden i forholdet 1:1/2, og kan kun anvendes
ved akut opstiede situationer.

Bemeaerkning:
Ekstra radighedstjeneste afvikles under iagttagelse af bestemmelserne om
ugentligt fridegn, jf. § 4, stk. 3.

Stk 4
Anszttelsesmyndigheden fastsztter retningslinjer for radighedstjeneste, herunder

transporttid, vederlagsfri transportform mv. Der stilles kommunikationsudstyr til
radighed under ridighedstjenesten.

Stk. 5

Der kan lokalt aftales andre former for ridighedstjeneste end ridighedstjeneste fra
bolig, herunder etablering af falles radighedstjeneste mellem flere kommuner, mellem
region og kommune(r) eller mellem kommune og selvejende institutioner/ordninger,
der har driftsoverenskomst med kommunen. Vilkirene aftales lokalt.

Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 15. Hviletid og fridegn

Aftale om hviletid og fridegn for ansatte i kommunernes zldre-, sundheds- og
handicapomride, kostproduktion mv. gzlder (79.02).
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§ 16. Beregning af timelon

Timelonnen er 1/1924 af irslonnen for fuldtidsansatte. Arslonnen bestar af grundlon,
tilleg og evt. overgangstrin/-tilleg, jf. overenskomsternes §§ 4, 5 og 7.

§ 17. Frivilligt ekstra arbejde

Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales lokalt, [0.24] (Pr. 1.
april 2024) dog saledes at honorering af frivilligt ekstra arbejde sker med den normale
timelen for timer op til 37 timer om ugen i1 gennemsnit over opgorelsesperioden.

[0.24]

Mellem lederen og den ansatte kan der inden for rammerne af den lokale aftale aftales
frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Bemeerkning:
[0.24]1 forbindelse med indgaelse af aftaler henledes opmarksomheden pa § 4
1 Rammeaftale om deltidsarbejde.[0.24]

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan fx finde
anvendelse, hvor der over en periode skennes at vare ubalance mellem
personaleressourcer og arbejdsopgaver. Det kan vare ved sygefravar af et vist
omfang, lengerevarende vakancer, ferieafvikling m.v. I disse situationer er der
mulighed for at bruge bestemmelsen i stedet for at benytte ekstern arbejdskraft
fra vikarbureauer eller lignende.

Szdvanligt mer- og overarbejde kan finde sted, hvor arbejdssituationen gor det
nedvendigt fx i forbindelse med kollegers fraver pa grund af sygdom, ferie,
barns sygdom eller lignende.

§ 18. Udrykning og patientledsagelse

Stk. 1. Udrykning
Ved deltagelse i udrykning ved ambulance eller helikopter ydes en godtgerelse pa
205,04 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2. Resetid

Rejsetid medregnes i arbejdstiden. Strazkker rejsetid sig udover den normale daglige
arbejdstid for en fuldtidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne
for overarbejde.

Stk. 3. Forsikring

I de tilfzlde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly eller
helikopter), tegnes der rejseforsikring, som giver en dakning pa 5 mio. kr. ved ded eller
ulykke. Bestemmelsen gzlder ikke for tjenestemand.

§ 19. Ferierejser, koloni, hgjskoleophold mv.

Stk. 1. Lokal aftale
Vilkarene for deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og hojskoleophold m.v. aftales
lokalt.

Stk. 2. Tilbagefald
IKan der ikke opnis enighed lokalt, glder vilkdr som i Aftale om vederlag for deltagelse
1 feriekolonier til pedagogisk personale ved degninstitutioner mv.(64.21).
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§ 20. Timelennede

Stk. 1. Geldende bestemmelser
Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelennede:

§2 Tjenestetyper

§ 3, stk. 1 Tjenesteplan

§4,stk.1,2,60g7 Arbejdets placering

§5 Saxrlige fridage

§ 11, stk. 2, 50g 7 Overarbejde

§13 Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 14 Bestemmelser om ridighedstjeneste
§ 15 Hviletid og fridegn

§16 Beregning af timelon

§ 18 Udrykning og patientledsagelse

Stk. 2. Honorening for segnebelligdage

Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa
sognehelligdagen (kl. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa
100% af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pibegyndt halve time.

Timeleonnede, der har haft beskaftigelse ved samme institution 1 mindst 6 pa hinanden
folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt fastlagt fridegn, jf. stk. 5), forud
for og 1 tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen
(k1. 00.00 - 24.00) ud over timelennen et sognehelligdagstilleg pad 200% af timelennen
for hver times tjeneste, beregnet pr. pibegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med segnehelligdagstilleg gives betaling for arbejde pa sen- og
helligdage (50%) efter § 13, stk. 2. Tilleg for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage
udbetales.

Stk. 3. Overarbejde

Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets daglige
arbejdstidsnorm.

Stk. 4. Annullering af afialt teneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og
safremt institutionen ikke kan anvise den pagzldende anden tjeneste, har den ansatte,
medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens
pabegyndelse, ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagzldende dag.

Stk. 5. Fridogn
Timelonnede har ret (og pligt) dl et fridogn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Sarlige fridage, der ligestilles med sognehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk.
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Kapitel 7. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 21. Ikrafttreeden og opsigelse

Sik. 1. lkrafltreeden
Aftalen galder fra 1. april 2024.

Srk. 2. Opsigelse
Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. matrts
2026. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen sclvstandigt.

Koebenhavn, den 9 122024’

For

Danske Fysioterapeuter
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Brgoterapeutforeningen
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