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Side 4

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemedre,
hvor uddannelsen har veret en forudsatning for ansattelsen.

Stk. 2.

Overenskomsten omfatter personer med overbygningsuddannelse® pa kandidatniveau,
hvor det adgangsgivende grundlag er en af de 1 stk. 1 navnte professionsbacheloruddan-
nelser, og hvor det er faget, der har betydning for vedkommendes beskaftigelse. Der hen-
vises til protokollatet om kandidater.

Stk. 3.
Overenskomsten galder for personale i regional tjeneste.

Stk. 4.

Overenskomsten gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélagte
forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette dog i stedet
for, medmindre der indgas anden aftale mellem narvarende overenskomsts parter.

BEMARKNINGER:

Hvis kun dele af en selvejende institutions opgaver er omfattet af driftsaftalen
med en region, afgrenses overenskomstens deekningsomrade til disse opga-
ver.

Det forudscettes, at regionerne oplyser organisationerne om, med hvilke in-
stitutioner der indgas driftsaftale omfattet af ovenstaende, og over for hvilke
institutioner driftsaftalen opsiges.

Stk. 5.
Med hensyn til s@rlige bestemmelser for enkelte personalegrupper henvises til bilag 1.

Stk. 6.
Overenskomstens vilkar galder ogsa for tjenestemaend, jf. bilag 2.

1 Som eksempler pé& overbygningsuddannelser til professionsbacheloruddannelser, kan navnes (listen er
ikke udtemmende):

Cand.scient.san.

Cand.scient.fys.

Cand.scient.med.

Kandidatuddannelse i klinisk videnskab og teknologi

OK-24



Stk. 7.

Overenskomstens vilkér gelder ogsa for jordemeodre, der inden den 1. april 1973 var ansat
i stillinger som tjenestemandsansatte distriktsjordemedre, som herefter er tilknyttet et re-
gionalt jordemodercenter.

Stk. 8.
Overenskomsten omfatter ikke ledere.

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 méneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end en mdneds beskeeftigelse er f.eks. anscettelse fra den 1. oktober til
og med 1. november samme dr eller anscettelse fra den 15. april til og med
15. maj samme ar.

§ 3. ANSATTELSE

Stk. 1.
Jordemgdre kan ansattes sdledes:

Jordemodercentre
1) Jordemedre.

Sygehuse

2) Afdelingsjordemeodre, hvorved forstds jordemedre, der under overjordemoderens an-
svar enten tilretteleegger arbejdet for andre jordemeodre og/eller tilretteleegger jorde-
moderbetjeningen for en sammenhangende del af en obstetrisk afdeling.

Jordemodercentre/sygehuse
3) Uddannelsesansvarlige jordemedre, hvorved forstds jordemedre der pédlegges pri-
meert eller udelukkende at foresta undervisningsarbejde.

BEMARKNINGER:
Der udleveres de valgte tillidsrepreesentanter pa jordemoderomradet en per-
sonalefortegnelse hver den forste i mdaneden.

Stillingsbetegnelsen instruktionsjordemoder cendres til uddannelsesansvarlig
jordemoder. Parterne er enige om, at der er tale om en redaktionel cendring,
som gor stillingsbetegnelsen tidssvarende.

§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lonnen bestar af tre elementer:
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1. Lentrin, jf. § 5
2. Centrale tilleg, jf. § 6
3. Lokal lendannelse, jf. § 7, herunder resultatlon

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tillceg
i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 8.

Stk. 2.
Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse (OK 11.20.23)
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.07)
3. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05)

BEMARKNINGER:
Aftalen om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlings-
systemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler om tillceg.

Stk. 3.
Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmeessig del af lennen til fuld-
tidsbeskaeftigede.

BEMARKNINGER:

Der henvises i ovrigt til Arbejdstidsaftalens (OK 33.21.3) § 29, som giver
mulighed for at de lokale parter kan indgd aftaler om plustid. Lonnen forhajes
da forholdsmcessigt pd grundlag af det aftalte timetal.

**NYT** pr. 1. oktober 2025

§ 5. LONSKALA

Stk. 1.
Folgende lontrin geelder for ansatte efter denne overenskomst:

Trin Grundbelob -

(31. marts 2018 niveau)
Kroner arligt
283.955
297.676
330.676
343.806
356.343

XA [N | DN |~

Stk. 2.

Til lennen efter stk. 1 ydes nedenstaende omradetilleeg (31. marts 2018 niveau), idet grup-
pen bestemmes af 1 hvilken kommune, den ansattes (hoved)arbejdsplads er beliggende,
jf. Aftale om lenninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).
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Stk. 3.

Side 7
Omrade
1 | 2 | 3 4

Lontrin Kroner arligt

4 4331 7.328 11.658 | 14.656
5 3.785 6.405 10.190 | 12.809
6 2.867 4.852 7.721 9.706
7 2415 4.088 6.504 8.177
8 1.909 3.229 5.137 6.457

BEMARKNINGER:

Omradetilleeggene er fuldt pensionsgivende.

Pr. 1. oktober 2025 reguleres omrddetilleeg med 50 pct. af den udloste re-
guleringsprocent og provenuet anvendes til forhajelse af omrddetilleegget
pd det laveste omrddetillceg, jf. Aftale om lonninger for ansatte i regio-
nerne (OK 21.03.1) § 6, stk. 3.

Ansatte indplaceres efter uddannelse og i forhold til sammenlagt beskeeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen i1 henhold til nedenstéende:

Lontrin | Grupper

4 Ergo- og fysioterapeuter (indtil 6 &r)

5 Ergo- og fysioterapeuter med udvidet arbejdsomréade (indtil 4 ar)
Jordemedre (indtil 8 ar)

6 jordemadre (8 ar eller mere)
Ergo- og fysioterapeuter (6 ar eller mere)
Ergo- og fysioterapeuter med udvidet arbejdsomrade (4 ér eller mere)

7 Kliniske undervisere (fysioterapeuter og ergoterapeuter)

8 Uddannelsesansvarlige jordemedre

Stk. 4.

Lontrin | Grupper

5 Ergo- og fysioterapeuter med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrel-
sen (indtil 8 ar)

6 Jordemgadre med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen (indtil 8
ar)

7 Ergo-/fysioteraputer og jordemedre med specialuddannelse godkendt af
Sundhedsstyrelsen (8 ar eller mere)

Det er herved forudsat, at specialuddannelsen er relevant og finder anvendelse ved med-
arbejdernes beskaftigelse inden for de omhandlede fagomrader/specialer.
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Side &

Stk. 5.

Under henvisning til bilag 19 til Aftale om lenninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1)
er det aftalt, at len@ndringerne i denne bestemmelses stk. 3 og 4, er pensionsgivende i
tjenestemandslensystemets forstand.

BEMARKNINGER:

Den okonomiske konsekvens af loncendringen udregnes for den enkelte tjene-
stemand. Belobet omskrives til et arligt grundbelob (31. marts 2018 niveau)
afrundet til ncermeste hele krone og indregnes ved pensionering i tjeneste-
mandspensionen efter reglerne i bilag 19 til Aftale om lonninger for ansatte i
regionerne.

§ 6. CENTRALE TILLAG

Stk. 1.
Til ansatte, der er palagt funktionen som souschef/stedfortreeder, aftales der tilleeg herfor.

Jordemadre

Stk. 2.

Til jordemedre indplaceret i lenforlgbet trin 5 - 6 med indtil 8 ars sammenlagt beskaefti-
gelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes der et pensionsgivende tilleeg pa 2.188 kr. i
arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:
Tilleegget i stk. 2 bortfalder, nar der er opnaet 8 dars sammenlagt beskeeftigelse
pa grundlag af grunduddannelsen eller mere.

**NYT** med virkning fra 1. januar 2025 og 1. januar 2026

Stk. 3.

Til jordemodre og uddannelsesansvarlige jordemedre med 4 drs sammenlagt be-
skaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes der et pensionsgivende tilleeg pa
15.297 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. januar
2026: 18.101 kr. (31. marts 2018 niveau).

BEM/AERKNINGER:

Tillcegget gives til alle jordemodre med mindst 4 dars sammenlagt — eller
mere — beskeeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen. Uanset lonindpla-
cering eller eventuelt specialuddannelse.

Tilleegget ydes ikke til ansatte i atypiske stillinger eller ansatte efter kandi-
datprotokollat.

Stk. 4.

Til jordemedre, som har opnaet 8 ars sammenlagt beskeftigelse pa grundlag af grundud-
dannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tilleg pa 15.850 kr. 1 arligt grundbelob
(31. marts 2018 niveau).
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33.21.1
Side 9

Til jordemadre med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, jf. § 5, stk. 4, for-
hejes tillegget til 22.533 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Stk. 5.

Til jordemodre indplaceret i lenforlebet trin 5 - 6, som har opndet 12 &rs sammenlagt
beskaftigelse pd grundlag af grunduddannelsen eller mere, forhgjes tillegget 1 stk. 4 pé
15.850 kr. til 25.000 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:
Tilleegget gives til jordemadre, der ikke, som folge af bestemmelsernei § 5,

stk. 3 og stk. 4, § 8 eller protokollat for kandidater, er indplaceret i andet
lonforlob.

Stk. 6.
Til uddannelsesansvarlige jordemedre, som har opnédet 12 ars sammenlagt beskeaftigelse

pd grundlag af grunduddannelsen eller mere, forhejes tillegget 1 stk. 3 pa 15.850 kr. til
25.000 kr. 1 arligt grundbeleb (31.marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:
Tilleegget gives til uddannelsesansvarlige jordemodre, der er indplaceret pd

lontrin 8 efter § 5, stk. 3.

Fysioterapeuter og ergoterapeuter

Stk. 7.

Til fysio- og ergoterapeuter indplaceret i lonforlgbet trin 4 — 6 med indtil 10 ars sammen-
lagt beskeftigelse pd grundlag af grunduddannelsen ydes der et pensionsgivende tilleeg
pa 2.188 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:
Tilleegget i stk. 7 bortfalder, nar der er opnaet 10 drs sammenlagt beskeefti-
gelse pa grundlag af grunduddannelsen eller mere.

Stk. 8.

Til fysio- og ergoterapeuter , som har opndet 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa grund-
lag af grunduddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tilleg pa 19.500 kr. i
arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Til fysio- og ergoterapeuter med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, jf. §
5, stk. 4, forhgjes tilleegget til 22.533 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Stk. 9.
Til fysio- og ergoterapeuter, der arbejder som kliniske undervisere, ydes et pensionsgi-
vende tilleeg pa 6.505 kr. 1 drligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Stk. 10.

Til fysio- og ergoterapeuter , der er ansat som hjelpemiddelterapeuter, aftales der tilleg
herfor.
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Stk. 11.
Til fysio- og ergoterapeuter ved berne- og ungdomspsykiatrien ydes et pensionsgi-
vende tillzeg pa 9.000 Kkr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018-niveau).

§ 7. LOKAL LONDANNELSE

Der kan lokalt aftales lenforbedringer i form af trin eller tilleg, jf. Aftale om lokal len-
dannelse (OK 21.03.1).

§ 8. ATYPISKE STILLINGER

Stk. 1.

Hvis der lokalt er enighed om, at en stillings indhold afviger fra overenskomstens normale
forudsatninger og dermed er atypisk, kan der i stedet for lenindplacering efter overens-
komstens saedvanlige bestemmelser i §§ 5-7 lokalt aftales en samlet arlig pensionsgivende
lon, hvis sterrelse tager hensyn til disse sarlige forhold.

Det kan endvidere aftales, at den atypiske stilling ikke er omfattet af arbejdstidsaftalens
sedvanlige regler, men at ansettelse sker efter reglerne om ansattelse uden hgjeste tje-
nestetid.

BEMARKNINGER:
Den samlede drlige pensionsgivende lon kan fastscettes til et drligt grund-
belob (31. marts 2018-niveau). Dette grundbelob procentreguleres, hvor in-

tet andet er aftalt, jf. § 9 og bilag 18 i Aftale om lonninger for ansatte i
regionerne (OK 21.03.1).

Der henvises ncermere til bilag 5 med hensyn til eksempler pad, hvad en aty-
pisk stilling kan veere.

Netop fordi § 8 kun vedrorer det atypiske, vil kun meget fa stillinger falde
ind under bestemmelsen.

Betegnelsen “atypisk stilling” er et dynamisk begreb, hvorfor stillinger, der
pd et givent sted eller tidspunkt har veeret enighed om lokalt at betegne som
atypiske, ikke nadvendigvis vil blive betegnet som atypiske pd et andet sted
eller tidspunkt.

Det er muligt lokalt at aftale forhajelser af den samlede pensionsgivende
lon for atypiske stillinger efter samme principper som for lokal londannelse.

Forhajelser i form af tilleeg vil ikke kunne ske, da det strider mod ideen om
en samlet pensionsgivende lon.

Det er muligt at aftale resultatlon for atypiske stillinger.
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Stk. 2.
En stilling kan kun betragtes som atypisk i overenskomstmassig forstand, hvis de lokale
parter er enige herom.

Ved uenighed sker aflonning efter de seedvanlige regler i §§ 5-7.

Stk. 3.

En eventuel uenighed om, hvorvidt en stilling er atypisk og/eller den samlede pensions-
givende lons starrelse kan ikke gores til genstand for fagretlig behandling eller viderefo-
relse 1 fasesystemet, ligesom stillingerne ikke kan blokeres.

§ 9. LONUDBETALING

Lonnen udbetales ménedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte belab.

§ 10. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Pensionskassen for Sundhedsfaglige.

BEMARKNINGER:

Efter aftale med organisationerne skal Regionernes Lonnings- og Takstncevn
(RLTN) henstille, at institutionerne, i de tilfeelde hvor en ansat fra personale-
organisationen modtager refusion, der vedrorer pensionsordningen, vil veere
behjcelpelig med overforsel af disse belob til pensionskassen.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger nedenstdende procenter af de pensionsgivende lon-
dele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal in-
deholde oplysninger herom.

Galdende indtil 1. | Gzeldende fra 1.
april 2025 april 2025

Gruppe Pensionsprocent | Pensionsprocent
Ergoterapeuter 16,76 18,75
Ergoterapeuter med udvidet arbejdsomréade 16,76 18,75
Kliniske undervisere (ergoterapeuter) 16,76 18,75
Sarlige ergoterapeutstillinger 16,76 18,75
Fysioterapeuter 16,76 18,75
Fysioterapeuter med udvidet arbejdsomride 16,76 18,75
Kliniske undervisere (fysioterapeuter) 16,76 18,75
Searlige fysioterapeutstillinger 16,76 18,75
Jordemgdre 14,42 16,41
Afdelingsjordemedre uden egentlig ledelse 14,42 16,41
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' Uddannelsesansvarlige jordemodre | 14,42 | 16,41 |

Stk. 3.
Lontrinlennen og tillaeg efter §§ 6 og 7 er pensionsgivende.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis der lokalt er aftalt indplacering péa et hgjere lentrin, beregnes pensionen i forhold til
det hgjere lontrin.

BEMARKNINGER:
Tilleeg aftalt indtil den 31. maj 2002 kan veere aftalt som ikke-pensionsgi-
vende.

Lonafhcengige scerydelser er pensionsgivende i det omfang det fremgar af §
28 i arbejstidsaftalen (OK 33.21.3).

Stk. 4.
For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5.
Pensionsbidragene indbetales méanedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen.

Stk. 6.

For ansatte, der er fyldt 70 ar indbetales det efter overenskomsten geldende pensionsbi-
drag pé en pensionsordning, medmindre den ansatte ensker bidraget udbetalt som lon
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om udbetaling som lon eller anvendelse til keb af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst @ndres efter et ar.

Ved udbetaling som lon galder folgende:

*  Der beregnes ikke s@rlig feriegodtgerelse af belabet.
* Belabet er ikke pensionsgivende.
+ Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for minedslennet personale.

**NYT**

Stk. 7.

** stk. 7 geelder ikke for pensionerede, der har varet faktisk og reelt fratriadt og som
anszttes med tiltraedelse 1. maj 2024 eller senere. **

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemend fra sta-
ten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede virk-

somheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet
bidrag til.
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BEM/ERKNINGER:

Pensionerede, der genoptager beskceftigelse, omfattes af overenskomstens
pensionsbestemmer under forudscetning af, at der er sket en faktisk og
reel fratreeden forud for anscettelsen.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til oven-
stdende og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Allerede ansatte med en opsat pension vil fortsat veere omfattet af over-
enskomstens pensionsbestemmelser, selv om de anmoder om at fa udbetalt
en opsat tjenestemandspension fra en tidligere anscettelse.

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 7a. (Geeldende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

Allerede ansatte pensionerede tjenestemzend fra staten, folkeskolen, folkekirken,
kommuner, amter og regioner, samt statsfinansierede eller koncessionerede virk-
somheder, eller pensionerede i evrigt, der fir egenpension fra en pensionsordning,
det offentlige har ydet bidrag til, og som har vaeret omfattet af en overenskomst uden
at veere omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelse, sker overgang til over-
enskomstens pensionsbestemmelse snarest og senest med virkning fra 1. oktober
2024.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvor-
for der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lennen, forudsat at der er
enighed om, at der hidtil helt eller delvist er ydet et tillzeg som kompensation for den
manglende pensionsindbetaling.

Stk. 8.
Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sddant
onske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1) storrelsen af den forhgjede indbetaling enten 1 form af et fast kronebeleob eller med
en procent af lennen

2) perioden forhgjelsen skal indbetales 1.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansaet-

telsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

OK-24



33.21.1
Side 1

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 11. FRIT VALG

Stk. 1.

Den enkelte ansatte kan vealge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 %, i
stedet for indbetaling til pensionskassen skal udbetales som lon og/eller indbetales
helt eller delvist af arbejdsgiver til en opsparingsordning i tilknytning til den ansat-
tes pensionsordning.

BEM/FERKNINGER:
Det er en forudscetning for indbetaling til en opsparingsordning, at den ansat-
tes pensionsordning har oprettet en opsparingsordning.

Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pensions-
ordning sker af belobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Der er med opsparingsordningen ikke etableret ret til tjenestefrihed. Anscettel-
sesmyndigheden kan efter anmodning fra den ansatte bevilge tjenestefrihed
uden lon, ndr det ikke strider mod regionens interesse, jf. § 22.

Stk. 2.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis den pigeldende
onsker pensionsbidraget udbetalt som lon og/eller indbetalt til en opsparingsordning
i tilknytning til den ansattes pensionsordning. Hvis den ansatte valger udbetaling
og/eller indbetaling, sker det pa felgende vilkéar:

Belobet gores pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.

Der beregnes sarlig feriegodtgorelse.

Belobet udbetales/indbetales méinedsvis bagud.

Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

Hyvis den enkelte medarbejder ensker omvalg, sker dette pa medarbejderens
eget initiativ og tidligst efter et ar.

arONE

§ 12. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 13. TIENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore, eller
hvor det af behandlingsmaessige grunde palegges de ansatte at benytte eget toj, ydes en
kontant erstatning herfor pa 3.427 kr. (31. marts 2018 niveau) eller, hvis der ydes fri vask,
1.626 kr. (31. marts 2018 niveau). For ansatte ved regionale sundhedsplejerskeinstitutio-
ner ydes dog en bekledningsgodtgerelse pa 5.645 kr. (31. marts 2018 niveau).
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§ 14. TIENESTE- OG LEJEBOLIGER M.V.

Reglerne om tjeneste- og lejeboliger gelder (OK 21.11.3).

§ 15. TIMELONNET UNDERVISNING (BORTSET FRA JORDEM@DRE)

Ansatte, der varetager timelonnet undervisning ved sygepleje- og radiografskoler og sko-
ler for de grundleggende social- og sundhedsuddannelser, uden at vaere ansat ved disse,
honoreres efter finansministeriets cirkulere om timelennet undervisning.

§ 16. TIMELONNET UNDERVISNING (JORDEM@DRE)

Stk. 1.
Jordemedre er berettiget til serlig betaling for undervisning af

e studerende under uddannelse til sygeplejerske,

e clever under uddannelse til henholdsvis social- og sundhedshjaelper og social- og
sundhedsassistent, samt

e sygehusporterer under tillering

og for forberedelse af sadan undervisning efter folgende regler:

1) Nar bade undervisning og forberedelse foregér inden for den almindelige arbejdstid,
ydes ingen betaling.

2) Nar undervisning foregar uden for arbejdstiden, ydes der betaling for det antal timer,
undervisningen varer.

3) Nar undervisning foregér inden for arbejdstiden, men forberedelse finder sted uden
for arbejdstiden, ydes der halv betaling for det antal timer, undervisningen varer.

Stk. 2.
Betalingen ydes som timelen med 270,58 kr. (31. marts 2018 niveau).

§ 17. TIENESTEREJSER

Stk. 1.
Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser gelder (OK

21.14.1).

BEMARKNINGER:

Ved tjenstlig karsel forstas for jordemodre al korsel i forbindelse med udfo-
relsen af jordemodervirksomheden bortset fra korsel mellem jordemoderens
bopcel og det af regionen anviste tjenestested.

Stk. 2.
Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der geelder i regionen.
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33.21.1
Side 1

Stk. 3.

For ergo- og fysioterapeuter gaelder, at vikarer 1 forbindelse med vikariater, der pa forhand
er bestemt til at vare 3 méaneder og derunder, ydes rejsegodtgerelse for savel hen- som
hjemrejse. Safremt sddanne vikariater forlenges ud over 3 méneder, ydes der dog ikke
rejsegodtgarelse for hjemrejsen.

§ 18. SYGDOM

Stk. 1.
Manedslennede oppebarer lon under sygdom 1 henhold til lov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionerer (funktionzrloven).

BEMARKNINGER:

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pdhviler herefter den ansatte at sorge for, at tjenestestedet inden arbejdstidens
begyndelse pd den forste sygedag eller snarest muligt derefter modtager med-
delelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemcend
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel
bestd i en af den ansatte underskrevet erklcering indeholdende oplysninger
om, at pagceldende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, og om sygdommen
forventes at blive af kortere eller lcengere varighed.

Opmeerksomheden henledes pd, at der ved dokumentation af sygdom og sy-
gelistens forelse ikke kan krceves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skonnes nodvendigt, forlange en lcegeerkicering
af den ansatte. Erklceringen betales af tjenestestedet.

8 19. BARNS FZRSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pa et barns ferste og anden sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ér, og har ophold hos den ansatte,
2) fravaer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

BEMAERKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.
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Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 20. VEARNEPLIGT

Under indkaldelse til aftjening af vaernepligt geelder reglerne i funktionzrloven.

§ 21. EFTERLON

Der ydes efterladte efterlon i henhold til funktionerloven.

§ 22. TIENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden lon i tilfzelde, hvor det er for-
eneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives 1 indtil 5 ar. Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pagaeldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 23. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktion®rlovens opsigelsesvarsel anvendes, nédr en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen digi-
talt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes even-
tuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3.

Nér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod
den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til per-
sonlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres
til organisationen.
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BEMARKNING:

Underretning til organisationen sker digitalt.
Ergoterapeutforeningen, CVR-nummer: 19121119
Danske Fysioterapeuter, CVR-nummer: 59167111
Jordemoderforeningen, CVR-nummer: 30833813

Underretning til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
ger det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organi-
sationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en
frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 n&vnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 méneder péd det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krave sagen indbragt for et af-
skedigelsesnavn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant
krav skal fremsettes over for regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi
til RLTN.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges af
organisationen, hvorefter parterne 1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at ud-
pege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For n@vnet kan atheres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n&vnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i1 den ansattes eller regionens forhold, kan det, hvis den ansatte og
regionen ikke begge ensker ansattelsesforholdet opretholdt, paleegges regionen at atbade
virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Sterrelsen af godtgerelsen
fastsattes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor lenge
ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lon
for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den
ansatte. Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Omkost-
ningerne fordeles mellem parterne eller péleegges den tabende part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ans&ttelsesmyndighedens forhold, fx
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at soge
vejledning 1 vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt om-
fang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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*NYT** med virkning fra 1. april 2025
§ 24. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkar (OK 11.32.1) gaelder (num-
mereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-samling):

Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

Lonninger (OK 21.03.1)

Longaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22)
Beskeftigelsesanciennitet (OK 11.13)

Midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
Lonberegning/lenfradrag (OK 11.12.1)

Aremalsanszttelse (OK 21.15.1)

. Supplerende pension (OK 11.25.2)

11. Gruppeliv (OK 11.11.1)

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

15. Deltidsansattes adgang til et hejere timetal (OK 11.28.3)

16. Tidsbegraenset ansettelse (OK 11.27.1)

17. Merarbejde for tjenestemand uden hejeste tjenestetid (OK 21.18.1)
18. Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1)

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1)

20. Ferie (OK 11.04.2)

21. Barsel m.v. (OK 11.09.2)

22. Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1)

23. Seniorpolitik (OK 11.22.2)

24. Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1)

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

28. Trivsel og Sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

32. Opsparing af frihed (OK 11.37.1)

33. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1)

34. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2)

36. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04)

VPN AN

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 25. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hojst 1 méneds beskaftigelse.
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BEMARKNING

Haojst en maneds beskceftigelse er fx anscettelse fra 1. november til og med 30.
november samme dr eller anscettelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme dr.

§ 26. LN OG LONBEREGNING

Aflgnning sker med timelon, der beregnes som 1/1924 af lennen i henhold til §§ 5-7
ekskl. pensionsbidrag.

BEMARKNINGER:
Resultatlon, der er udmontet i form af engangsydelse, indgar ikke i bereg-
ningen.

§ 27. LONUDBETALING

Timelennede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til ugentlig afregning.
Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan
pagaldende efter anmodning fi belebet tilsendt. Der tilstilles den ansatte en specificeret
oversigt over det udbetalte belob.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 28. PENSION

Stk.1.
Der oprettes en pensionsordning 1 den relevante pensionskasse, jf. § 10, stk. 1.

Stk. 2.
Pensionsprocenten fremgar af § 10, stk. 2.

Stk. 3.
§ 10, stk. 6 (med virkning fra 1. april 2025: og § 11), finder tilsvarende anvendelse.

§ 29. TIENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig goare, eller hvor det af
behandlingsmassige grunde palaegges de ansatte at benytte eget toj, ydes et tilleg til time-
lennen pé 1,79 kr. (31. marts 2018 niveau).

Neavnte tilleeg ydes ogsé for tjeneste pa segnehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 30. OPSIGELSE OG SYGDOM

For timelennede kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgidende varsel. Ved sygdom
betragtes timelonnedes ansettelsesforhold som ophavet.
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§ 31. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR TIMELONNEDE

De ansatte er omfattede af folgende bestemmelser som for ménedslennede:
§ 4, stk. 2 Lokal lendannelse, udmentningsgaranti, gennemsnitslengaranti

§ 24 Ovrige ansattelsesvilkir for manedslennede, punkt 2, 4, 6, 13, 15, 16, 20,
24, 25,28, 29, 30, 31, 33, 34, 36

KAPITEL 4. FALLES BESTEMMELSER

§ 32. ARBEJDSTID M.V.

Aftale om arbejdstid gelder (OK 33.21.3).

§ 33. LONREGULERING

Lonregulering sker pd baggrund af den geldende aftale om lenninger for ansatte i regio-
nerne (OK 21.03.1).

**NYT**
§ 34. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har — hvor intet andet er anfort — virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2026. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgds ny overenskomst, reguleres lennen efter den Aftale om lenninger for
ansatte 1 regionerne (OK 21.03.1), der geelder ved opsigelse af overenskomsten.
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Kebenhavn, den 21. februar 2025

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For ERGOTERAPEUTFORENINGEN:
Tina Ner Langager
/ Sine Dreyer Skjoldan

For DANSKE FYSIOTERAPEUTER:
Jeanette Prastegaard

For JORDEMODERFORENINGEN:
Lis Munk
/ Klaus Groth-Andersen
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BILAG 1. SARLIGE BESTEMMELSER FOR ENKELTE PERSONALEGRUPPER

Ergoterapeuter/fysioterapeuter

Ergoterapeuter og fysioterapeuter supplerer hinandens (gen-)optreningsindsats og begge
har som overordnet formal

e at fremme sundhed og kvalitet
e at forebygge sygdom
e at helbrede sygdom og mindske konsekvenser af varig sygdom og handikap.

Kernen i ergoterapeuters arbejde med forebyggelse, rehabilitering, udredning, visitation,
radgivning og genoptraening, er hverdagsaktiviteter. Ergoterapeuters interventionsom-
rade er malrettet mod mennesker med fysiske, psykiske og sociale funktionsnedsattelser,
som pavirker det enkelte menneskes mulighed for at mestre aktivitet og deltagelse i hver-
dags- og arbejdslivet.

Kernen 1 fysioterapeuters forebyggelses- og optraeningsarbejde kan sammenfattes til
krop- og bevagelsesfunktioner. Fysioterapeuters arbejde er gennem forebyggelse og be-
handling rettet mod menneskets krop og bevegelse som udgangspunkt for sundhed og
livskvalitet.

Ergoterapeuter og fysioterapeuter kan ansettes med udvidet arbejdsomrade.

a) Ergoterapeuter og fysioterapeuter ved hjelpemiddelcentraler
b) Distriktsergoterapeuter/-fysioterapeuter, der arbejder i hele regionen eller dele af et
region med selvstendigt ansvar for
- varetagelse af treenings- og behandlingsopgaver pa klienternes op-
holdssteder,
- sagsbehandling vedrerende hjelpemidler og boligtilpasning,
- 1begrenset omfang rddgivning og vejledning og udarbejdelse af pro-
grammer til selvtrening og ADL.

BEMARKNINGER:

Efter overgangen til den nye lonskala pr. 1.april 2006 kan arbejde som ene-
terapeut (ergoterapeuter og fysioterapeuter, der er beskeeftiget inden for et
omrdde, hvor de er eneansvarlige og ikke stdr under ledelse af en anden er-
goterapeut/fysioterapeut) ikke betragtes som udvidet arbejdsomrdde.

Ergoterapeuter og fysioterapeuter kan endvidere ans@ttes som kliniske undervisere, der
foruden selv at udfere arbejde som ergo- eller fysioterapeut forestir praktikuddannelse
af ergoterapeutstuderende/fysioterapeutstuderende.
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BILAG 2. SARLIGT OM TJIENESTEMZAND INDEN FOR JORDEMODERFORE-
NINGENS OMRADE

Overgang til den nye lgnskala

Tjenestemend, der ved lokal aftale er indplaceret pa et hgjere lontrin, end det fremgér af
2002-overenskomsten, indplaceres i det nye lensystem (2006-overenskomsten) efter be-
stemmelserne 1 § 5 1 denne overenskomst. Det vil sige, at tjenestemandsansatte indplace-
res pa et lontrin 1 den nye lgnskala i forhold til sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen samt ydes et tilleg (“indplaceringstilleeg”), der udger forskellen mel-
lem hidtidige lon inklusive lokalt aftalte tilleeg/trin og den overenskomstfastsatte lon. Til-
svarende gelder ansatte, som 1 medfor af overgangsordninger mv. er indplaceret pd hojere
lontrin. Der kan evt. veere adgang til modregning i de lokalt aftalte trin/tilleeg.

Heraf folger, at lon givet som trin omregnes til tilleeg. Ved pensionering bevarer tjeneste-
mandsansatte dog retten til pension efter det hidtidige lontrin efter tjenestemandslensy-
stemet. For at undga dobbelt pensionseffekt er det kun den del af ”indplaceringstillaeg-
get”, der overstiger den hidtidige lontrinlen, som bliver pensionsgivende, mens resten af
“indplaceringstillegget” bliver ikke-pensionsgivende.

Eksempel:

En jordemoder, som i henhold til overenskomsten er indplaceret pd lontrin 31
(over 12 drs anciennitet), er i medfor af lokal aftale indplaceret pa lontrin 35.
Hun indplaceres pr. den 1. juni 2006 pd lontrin 6 i den nye lonskala. Hvis den
ansatte var overenskomstansat, skulle der endvidere ydes et pensionsgivende
tilleeg, beregnet som forskellen mellem lontrin 35 og lontrin 31, inklusive om-
radetilleeg, pr. den 31. december 2005. Hvis den ansatte er tjenestemandsan-
sat, er den del af tillegget, der udgor forskellen mellem lontrin 35 og nyt
lontrin 6, ikke pensionsgivende, mens resten af tilleegget er pensionsgivende.

Pensionering af tjenestemand

Tjenestemend omfattet af Jordemoderforeningens forhandlings- og aftaleomride folger
1 pensionsmassig henseende samme lontrinsskala, som gelder for tjenestemend pa det
ovrige regionale omrade. Der henvises til bilag 19 herom 1 Aftale om lenninger for ansatte
1 regionerne (OK 21.03.1).

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa
det lontrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lenramme pa pen-
sioneringstidspunktet. Dvs. den lenramme, der gjaldt pr. den 31. marts 1998. Hvis tjene-
stemanden pd et tidspunkt i perioden 1. april 1998 til 1. januar 2006 er blevet indplaceret
pa et hgjere lontrin end sluttrin 1 den hidtidige lonramme, beregnes pensionen dog som
minimum efter dette lontrin pa pensioneringstidspunktet.

Genbesettelse af stillinger besat pa tjenestemandsvilkar

Ved eventuel genbesattelse af de stillinger, som er besat pa tjenestemandsvilkar, sker
genbesattelse pa overenskomstvilkar. Dog kan ansatte, der allerede er tjenestemand i et
amt, opretholde denne status ved stillingsskift inden for regionerne.
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Pension af tilleg til tjenestemand
Tilleeg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tilleg.

Lokalt aftalte tilleg gores pensionsgivende efter én af folgende 2 muligheder:

e  Varige tilleeg, som ydes pd pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenesteman-
dens pension saledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest liggende lon-
trin (1-55) pa lentrinsskalaen inklusive tilleeg, jf. Aftale om lenninger for ansatte
i regionerne (OK 21.03.1), eller

e der oprettes en supplerende pensionsordning af lokalt aftalte tilleeg (geelder ogsa
midlertidige tilleeg).

Hvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa under
5.086 kr. (31. marts 2018 niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar de
ikke-pensionsgivende tilleg samlet udger mindst 5.086 kr. (31. marts 2018 niveau), vel-
ges en af ovennavnte muligheder.

Bestemmelsen om, at tilleg altid er pensionsgivende, gelder for tilleg, som er aftalt fra
den 1.juni 2002 eller senere. Hvis et tilleeg er aftalt den 1.juni 2002 og derefter med ikraft-
treeden for den 1. juni 2002, dog tidligst fra den 1. april 2002, er tilleegget pensionsgivende
fra ikrafttreedelsestidspunktet. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg berores
ikke heraf, medmindre andet aftales.

Pensionsbidragene fastsattes og beregnes som anfert i overenskomstens § 10, stk. 2.

For jordemoderpersonale indbetales pensionsbidragene til Pensionskassen for Sundheds-
faglige.

@vrige vilkar
For ansatte, som efter hidtidig geldende bestemmelser har opndet tjenestemandsstatus,

finder reglerne 1 de kommunale/regionale tjenestemandsregulativer/-vedtaegter og pensi-
onsregulativer/-vedtegter anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser, f.eks.
vedrorende londannelse m.v. fortsat finder anvendelse med de af tjenestemandsansattel-
sen folgende begraensninger.
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BILAG 3. VEDRORENDE UDVIDET ANSATTELSESOMRADE

§1

En region kan indfere en ordning med udvidet ansattelsesomrade for alle jordemedre,
saledes at disse far hele regionen som ans@ttelsesomrdde. Jordemedre omfattet af leder-
overenskomsten er ikke omfattet af ordningen.

Ordningen omfatter alle arbejdsopgaver og tjenestetyper.

Ved indferelse af ordningen skal der for allerede ansatte gives et varsel, svarende til den
pagaldendes individuelle opsigelsesvarsel, og der udarbejdes et tilleeg til ansettelsesbre-
vet/nyt ansattelsesbrev.

§2
For jordemedre med udvidet ansattelsesomride fastsattes et hovedtjenestested, hvor tje-
nesten normalt forrettes, med mindre andet fastsattes.

Reglerne i arbejdstidsaftalen finder anvendelse.

Safremt jordemoderen anmodes om at gere tjeneste pa et andet geografisk tjenestested
end det planlagte (men i samme tidsrum), betragtes dette som omlagt tjeneste.

Der kan ikke palegges rddighedstjeneste ved to institutioner samtidigt, medmindre der
indgés aftale mellem regionen og Jordemoderforeningen herom.

Transporttid og transportgodtgerelse beregnes efter geeldende regler.

§3
Til jordemodre med udvidet ansattelsesomrade ydes et tilleg pad 11.355 kr. (31. marts
2018 niveau). til den til enhver tid geeldende lenindplacering.

§4

En region kan ophave ordningen med udvidet ansattelsesomrade med 3 méneders varsel.
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BILAG 4. OVERGANGSBESTEMMELSER I 2006-OVERENSKOMSTEN

A. § 6 12006-overenskomsten (Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundheds-
kartellets omrade af 31. oktober 2005)

Stk. 1. De ansatte indplaceres pé de nye lentrin efter reglerne i § 4.

Sygeplejersker og radiografer overgik til den nye lenskala den 1. januar 2006. Bioanaly-
tikere, ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter, afspandingspadagoger, okono-
maer, ernaringsassistenter, kliniske diatister og diatistassistenter, farmakonomer, defek-
tricer, tandplejere og jordemedre overgik den 1. april 2006.

Stk. 2. Alle centralt aftalte trin/tilleeg, bortset fra centralt aftalte erfaringsbestemte kvali-
fikationslentrin, bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som felge af centralt aftalte endringer. Der foretages modregning i ud-
ligningstilleeg, med mindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages sarlig stil-
ling for den enkelte ansatte.

Der foretages ikke modregning i de personlige udligningstilleg for jordemedre, afde-
lingsjordemeodre uden ledelsesfunktion og instruktionsjordemedre, ydet i forbindelse med
overgangen til Ny Lon den 1. april 2003.

Lon givet som trin omregnes til tilleeg. Tilleg omlagges til nyt grundbeleb ved overgan-
gen til ny lenskala, jf. bilag 5. For tjenestemand henvises der endvidere til bilag 2.

Stk. 3. Ansatte 1 avancementsstillinger pa fysioterapeutomradet og ergoterapeutomradet
med grundlen 34 og bioanalytikere, som for overgangstidspunktet er indplaceret pa
grundlen 34, indplaceres pé lontrin 7 efter reglerne 1 stk. 2.

Stk. 4. Defektricer og ledende defektricer folger samme lonforlob som farmakonomer.
Dog sker der modregning i savel centralt som lokalt aftalte funktions- og kvalifikations-
tilleg ved indplaceringen i den nye lonskala, medmindre andet lokalt aftales.

Stk. 5. Ergoterapeuter og fysioterapeuter med 6 eller 7 ars beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen ydes et personligt midlertidigt tilleg svarende til forskellen mellem
trin 4 pa den nye lonskala og trin 25 efter tjenestemandslensystemet (31. marts 2005 ni-
veau). Det personlige midlertidige tilleeg bortfalder ved oprykning til trin 6.

Bestemmelsen vedrerer de ergo- og fysioterapeuter, som efter 2002-overenskomsten pa
overgangstidspunktet har opnaet lontrin 25 efter 6 ars beskaftigelse pd grundlag af grund-
uddannelsen.

Stk. 6. Eneterapeuter, ansat pa overgangstidspunktet, indplaceres som en personlig ord-
ning som ergo- og fysioterapeuter med udvidet arbejdsomrade pa trin 5 eller 6.

Opmerksomheden henledes pi, at ergo- og fysioterapeuter, der er beskaeftiget inden for
et omrade, hvor de er eneansvarlige og ikke star under ledelse af en anden ergoterapeut/fy-
sioterapeut, efter overgangen til den nye lenskala pr. 1. april 2006 ikke leengere kan an-
settes med udvidet arbejdsomréade, jf. bilag 1.
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Stk. 7. Jordemedre, som pa overgangstidspunktet har 5 ars anciennitet eller mere pé
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa trin 6.

Stk. 8. Afdelingsbioanalytikere, afdelingsfysioterapeuter og afdelingsergoterapeuter uden
ledelsesfunktioner indplaceres pé trin 6. Stillingskategorierne bortfalder ved forstkom-
mende stillingsledighed.

Stk. 9. Afdelingsjordemodre uden ledelsesfunktioner indplaceres pa trin 7. Stillingskate-
gorien bortfalder ved forstkommende stillingsledighed.

Stk. 10. Der henvises til bilag 4 og bilag 5 1 2002-overenskomsten vedrerende overgangs-
bestemmelser og personlige longarantier.

B. § 5, stk. 4, 1 2006-overenskomsten (Overenskomst for ikke-ledende personale pé
Sundhedskartellets omrade af 31. oktober 2005)

Der modregnes med et beleb svarede til forskellen mellem trin 4 og 5 ved indplacering
pd trin 5 og med et beleb svarende til forskellen mellem trin 6 og 7 ved indplacering pa
trin 7 i tilleeg/lontrin givet for nevnte specialuddannelser efter 2002-overenskomstens §
7, stk. 2.

For medarbejdere, der efter 2002- overenskomstens § 7, stk. 2 oppeberer tillegget, men
hvor uddannelsen ikke finder anvendelse, jf. 1. afsnit, ydes tillegget som en personlig
ordning. Disse medarbejdere indplaceres 1 @vrigt pé trin 4 henholdsvis trin 6 efter reglerne
istk. 3.

Der modregnes med et belgb svarede til forskellen mellem trin 4 og 5 ved indplacering
pd trin 5 og med et beleb svarende til forskellen mellem trin 6 og 7 ved indplacering pa
trin 7 1 tilleeg/lentrin givet for naevnte specialuddannelser efter 2002-overenskomstens §
7, stk. 2.

For medarbejdere, der efter 2002- overenskomstens § 7, stk. 2 oppebarer tillegget, men
hvor uddannelsen ikke finder anvendelse, jf. 1. afsnit, ydes tillegget som en personlig
ordning. Disse medarbejdere indplaceres i gvrigt pé trin 4 henholdsvis trin 6 efter reglerne
1stk. 3.
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BILAG 5. ATYPISKE STILLINGER

For at en stilling kan betragtes som atypisk, skal den adskille sig meget veesentligt fra en
almindelig basisstilling, herunder en s@dvanlig specialiststilling eller lignende. Der vil
saledes ikke vare tale om stillinger, hvis hovedindhold er den typiske basisstillings ind-
hold med et enkelt serligt ansvarsomrade eller en enkelt serlig eller atypisk funktion.

Disse vil fortsat skulle indplaceres efter de seedvanlige regler i overenskomsten.
Atypiske stillinger vil som oftest referere til et af de hojere ledelsesniveauer.

Stillinger, som har en helt sarlig organisatorisk placering, f.eks. stillinger i en stabsfunk-
tion, kan 1 nogle tilfeelde vaere atypiske.

Nedenfor gives eksempler pd stillinger, der kan vare atypiske, men ikke nedvendigvis er
det:

*  konsulentstillinger

* uddannelses- og udviklingsstillinger

»  kvalitetssikringsstillinger

»  forskningsstillinger

» stillinger der deekker bredt i regionen

« stillinger med et saerligt tveergdende ansvarsomride

» stillinger, hvortil der eftersporges sarlige kompetencer i form af formel videreuddan-
nelse, forskningskvalifikationer, typisk phd., eller stillinger der kreever anden form
for specialistkompetence.

Oplistningen kan ikke betragtes som udtemmende.
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BILAG 6. BETEGNELSER PA LONSEDLEN FOR GRUNDL@N OG CENTRALT

AFTALTE TILLAG

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lonseddel for centralt aftalt

lon og centralt aftalte tilleeg 1 henhold til denne overenskomst.

**NYT**

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lonseddel

§ 5, stk. 1-4 Lontrin

§ 6, stk. 2 Tilleg indtil 8 ar

§ 6, stk. 3 Erfaringstilleeg efter 4 ar

§ 6, stk. 4 Erfaringstilleg

§ 6, stk. 5 Erfaringstilleg

§ 6, stk. 6 Erfaringstilleg

§ 6, stk. 7 Tilleeg indtil 10 ar

§ 6, stk. 8 Erfaringstilleg

§ 6, stk. 9 Kliniske undervisere

§ 6, stk. 10 Hjalpemiddelterapeut

§ 6, stk. 11 Berne- og ungdomspsykiatritillaeg

§ 8, stk. 1 Lon atypisk stilling

§11 Med virkning fra 1. april 2025: Frit-
valgstillaeg eller opsparingsordning

Bilag 3 Udv. Ansattelsesomr.
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PROTOKOLLAT OM KANDIDATER

§ 1. ANSATTE OMFATTET AF PROTOKOLLATET

Protokollatet omfatter personer med overbygningsuddannelse pd kandidatniveau, hvor
det adgangsgivende grundlag er en af de 1 overenskomstens § 1, stk. 1 navnte professi-
onsbacheloruddannelser, og hvor det er faget, der har haft betydning for vedkommendes
beskaftigelse.

Det er yderligere en betingelse for ansattelse efter protokollatet, at det sker 1 stillinger,
der forudsetter akademisk uddannelse.

BEMARKNINGER:

Som eksempler pad overbygningsuddannelser til professionsbacheloruddannelser kan
navnes (listen er ikke udtemmende):

Cand. scient. san.

Cand. scient.fys.

Cand. scient. med.

Kandidatuddannelse klinsk videnskab og teknologi

Kandidater ansettes pd manedslen.

§ 2. GRUNDLON OG INDPLACERING

Stk.1

Kandidater indplaceres i nedenstdende lenforleb:
Grundlentrin Arlige grundbeleb

(31. marts 2018 niveau)

Trin A4 316.113
Trin AS 336.676
Trin A6 353.687
Trin A8 387.346

Alle trin er 1 arige bortset fra trin A4, som er 2-drigt. Der er ikke knyttet omradetilleg til
satsen. Satsen reguleres 1 henhold til Aftale om lenninger for ansatte 1 regionerne.

BEMARKNINGER til § 2:
Kandidater kan pd samme mdde som ovrigt basispersonale anscettes i aty-
piske stillinger i henhold til overenskomstens § 8.

Stk. 2.

Ancienniteten regnes normalt efter det antal dr, den pagaldende efter bestaet kandidatek-
samen - 1 eller uden for regional tjeneste — har varet beskaftiget med arbejde betinget af
akademisk uddannelse, herunder eventuel vaernepligtstjeneste.
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Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog saledes at den tidligst beregnes
fra udgangen af den maned, hvori den pagaldende har bestéet eksamen.

Stk. 3.
Hvor forholdene taler for det, kan der mellem regionen og (lokale) repreesentanter for
organisationen treeffes aftale om fastsettelse af anciennitet efter andre regler.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 3. PENSION

Pensionsprocenten for kandidater udger 18,58% (med virkning fra 1. april 2025: 20,57
%). Den adgangsgivende professionsbacheloruddannelse afger til hvilken pensionskasse,
der sker indbetaling til, jf. overenskomstens § 10.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 4. FRIT VALG

Stk. 1.

Medarbejderen kan valge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 16,4 % (med virk-
ning fra 1. april 2025: 15 %) 1 stedet for indbetaling til Pensionskassen skal udbetales
som lon (med virkning fra 1. april 2025: eller indbetales helt eller delvist af arbejds-
giver til en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pensionsordning).

BEM/ERKNINGER:
Det er en forudscetning for indbetaling til en opsparingsordning, at den ansat-
tes pensionsordning har oprettet en opsparingsordning.)

Stk. 2.

Medarbejderen henvender sig til ansattelsesmyndigheden, hvis den pagaldende ensker
pensionsbidraget udbetalt som lon (med virkning fra 1. april 2025: eller indbetalt til
en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pensionsordning). Hvis medarbej-
deren velger udbetaling, sker det pa folgende vilkar:

1. Belobet gores pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.

2. Der beregnes 1,95 % (med virkning fra 1. april 2024: 2,49 %) sarlig feriegodtgo-
relse.

3. Belobet udbetales/indbetales manedsvis bagud.

4. Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

5. Hvis den enkelte medarbejder ensker omvalg, sker dette pa medarbejderens eget initi-
ativ og tidligst efter et ar.

§ 5. ATP
Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.

§ 6. ARBEJDSTID

Stk. 1.

For administrative stillinger, forskerstillinger og andre som ikke indgar 1 egentlige vagt-
planer gaelder reglerne i stk. 2-5.

Stk. 2.
Lennen 1 § 2 forudsetter fuldtidsbeskeftigelse svarende til normalt 37 timer om ugen.
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Stk. 3.
Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler, der geelder for regionens tjenestemand.

Stk. 4.
De for tjenestemand geldende regler om merarbejdsvederlag finder anvendelse (OK
21.18.1).

Stk. 5.
Omfattes en medarbejder, efter ledelsens beslutning, af en rddighedsforpligtelse, aftales
vilkérene herfor lokalt.

Stk. 6.
For stillinger, som ikke er omfattet af stk. 1-5 gelder arbejdstidsreglerne i arbejdstidsaf-
talen (OK 33.21.3).

BEMARKNINGER:

Omfattet af stk. 6 er akademikere, som indgar i egentlige vagtplaner, hvor
der kan forekomme vagter pd alle drets dage og pd alle tider af dognet.
Fleks. som det geelder for en del jordemadre.

§ 7. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR
Kandidater efter dette protokollat omfattes desuden af folgende bestemmelser i overens-
komsten:

§1,stk. 30g4 Overenskomstens gyldighedsomride

§ 7 Lokal lendannelse

§9 Lonudbetaling

§ 10 med undtagelse af stk. 2 Pension

§ 13 Tjenestedragt, hvor det kliniske arbejde kree-
ver det

§ 15 Timelennet undervisning bortset fra jorde-
modre

§ 16 Timelonnet undervisning, jordemadre

§ 17 Tjenesterejser

§ 18 Sygdom

§ 19 Barns forste og anden sygedag

§ 20 Vearnepligt

§ 21 Efterlon

§ 22 Tjenestefrihed

§ 23 Opsigelse

§ 24 Ovrige ans&ttelsesvilkar for manedslonnede

Protokollat Aftaler om nedgang i kontantlen ved indga-
else af lokale aftaler om personalegoder
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§ 8. OVERGANGSBESTEMMELSE

Stk. 1.

Allerede ansatte, der ved protokollatets ikrafttreeden, opfylder betingelserne i § 1, indpla-
ceres 1 lonskalaen, jf. § 2.

Stk. 2.
Indplacering i skalaen sker pa baggrund af opnaet anciennitet efter § 2, stk. 2, medmindre
der aftales anciennitet efter andre regler, jf. herom § 2, stk. 3.

Stk. 3.

Hvis pagaldendes hidtidige lon (ekskl. pension) efter overenskomsten og indgéede lokale
aftaler samlet set er hgjere end indplaceringen pa skalaen, jf. § 2, stk. 1, gives et udlig-
ningstilleeg. Udligningstilleegget aftrappes ved kommende anciennitetsstigninger pa ska-
laen, medmindre andet lokalt aftales.

Stk. 4.

Hvis pagaeldendes hidtidige lon (ekskl. pension) efter overenskomsten og indgaede lokale
aftaler samlet set er lavere, sikres pageldende en lenfremgang ved indplacering pé ska-
laen, jf. § 2, stk. 1. Der sker bortfald af hidtil aftalt lokallon, medmindre andet lokalt
aftales.

**NYT* *
§ 9. IKRAFTTRADEN

Protokollatet har — hvor intet andet er anfort — virkning fra den 1. april 2024.

Koebenhavn, den 21. februar 2025

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For ERGOTERAPEUTFORENINGEN:
Tina Ner Langager
/ Sine Dreyer Skjoldan

For DANSKE FYSIOTERAPEUTER:
Jeanette Praestegaard

For JORDEMODERFORENINGEN:
Lis Munk
/ Klaus Groth-Andersen
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PROTOKOLLAT OM O-TILLZAG TIL JORDEM@WDRE

Mellem Jordemoderforeningen og RLTN er der indgaet specielle aftaler for sa vidt angar
jordemoderstillinger pd Lase, Samso og ZAro af hensyn til de specielle geografiske for-
hold, der betyder, at stillingerne ikke kan tilknyttes et jordemodercenter.

1. Scerligt om Leeso
Der ydes et sarligt tillaeg til stillingen, som udger 53.227 kr. (31. marts 2018 niveau).

Tilleegget reguleres 1 henhold til Aftale om lenninger for ansatte i regionerne (OK
21.03.1).

Ydelse af ovennavnte tilleg forudsatter, at der til omrddet kun er knyttet én jordemoder.

2. Scerligt om £ro og Samso
Der ydes et sarligt tilleg pa 41.990 kr. (31. marts 2018 niveau).

Tillegget reguleres 1 henhold til Aftale om lenninger for ansatte i regionerne (OK
21.03.1).

Ydelse af ovennavnte tilleeg forudsetter, at der til omréadet er knyttet to jordemedre.

3. Generelt for Leeso, Aro og Samso

For de under pkt. 1 og 2 naevnte tilleg pahviler det jordemoderen at bistd ved de 1 omradet
forekommende fodsler, idet pagaeldende er pligtig at holde sig til rddighed, saledes at
pagazldende 1 tilfelde af fodsler tilkaldes, nar det er pakraevet. Hvis arbejdet hermed er af
sa ringe omfang, at jordemoderen eventuelt 1 perioder ikke er beskaeftiget svarende til et
normalt arbejdsdegn, kan regionen palegge jordemoderen andet passende arbejde inden
for omradet, f.eks. profylaktiske undersggelser af svangre og efterundersegelser af bars-
lende.

Tillegget deekker al rddighedstjeneste, tilkald, tjeneste pa lordage, sondage og segnehel-
ligdage, aften og nattjeneste samt delt tjeneste.

Reglerne om fridegn 1 arbejdstidsaftalen (OK 33.21.3) og aftalen om hviletid og fridegn
(OK 11.10.10) gelder. Hvis fridegnet ikke kan afholdes fuldt ud pa grund af fedsler, skal
erstatningsfridegn gives snarest herefter. Erstatningsfridegn gives ogsa i tilfelde, hvor
jordemoderen tilkaldes til fodsler pd sognehelligdage.

4. Lokale aftaler
Bestemmelserne 1 pkt. 1, 2 og 3 kan suppleres eller fraviges ved lokalaftale, jf. Ramme-
aftale om decentral arbejdstid (OK 11.05.02).

I det omfang lokale aftaler indeholder storre tilleeg end beskrevet under pkt. 1 og 2 sker
der modregning, medmindre andet lokalt aftales.

Aftalen traeder 1 kraft den 1. april 2021

Kebenhavn, den 7. februar 2022
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For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For JORDEMODERFORENINGEN:
Lis Munk
/ Klaus Groth-Andersen
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33.21.1
Side 3

PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan indga
aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angd savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt aftalte
londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontraek, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke pavir-
kes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de arbejds-
redskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til radighed for medarbejderen. Krav
om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores til en forud-
setning for ansattelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnceevn kan den enkelte
region indga aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter fol-
gende retningslinjer og i det ncevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal
veere overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personale-
goder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmcessig relevans med henblik pd at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-

fon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opnd effek-
ter som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravce-
ret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejled-
ning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d)

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser ud-
budt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visi-
tation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke heemmende herfor. (Fx par-
keringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/feerge-
abonnement).

dvrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret og/el-
ler mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx aviser/tidsskrifter,
uddannelser, coaching - hvis erhvervsmcessigt relevant)

Protokollatet treeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter efter protokol-
latets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges i1 henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sddanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pd grundlag
af Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er ad-
gang til at indgd aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemcerkning. Regi-
onernes Lonnings- og Takstncevn har tilkendegivet, at organisationen ori-
enteres om evt. cendringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed
for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsi-
ges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d ncevnte.
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Kebenhavn, den 7. februar 2022

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNZAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For ERGOTERAPEUTFORENINGEN:
Tina Ner Langager
/ Dorthe Julie Kofoed

For DANSKE FYSIOTERAPEUTER:
Brian Errebo-Jensen
/ Nicolai Robinson

For JORDEMODERFORENINGEN:
Lis Munk
/ Klaus Groth-Andersen
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