Ergoterapeuter er en del af Igsningen!

Valg til Hovedbestyrelsen 2023
Opstillingsgrundlag for Mia Dahl Jensen

Jeg stiller op til Hovedbestyrelsen, da jeg breender for ergoterapi. Derfor vil jeg gerne bidrage
til at sikre faglig udvikling og bedst mulige arbejdsvilkar for ergoterapeuter i Danmark.

P& repraesentantskabet i 2022 blev den nationale strategi for 2023-2025 vedtaget med tre
indsatsomrader:

o Faglighed: En steerk profession
e Vilkdr: Et fag pa holdbare vilkar
e Samfund: Vi tager ansvar

Men en strategi bliver fgrst levende, ndr den bliver omsat til handling.

Hvis jeg bliver valgt ind i Hovedbestyrelsen, vil jeg derfor patage mig opgaven med at
udarbejde en implementeringsplan og sikre, at den bliver efterlevet.

Jeg er vandt til at formidle den ergoterapeutiske faglighed og - pa flere niveauer -
argumentere for, hvorndr en ergoterapeutisk indsats kan vaere relevant at inddrage i fx en
social- og beskaeftigelseskontekst. De samme behov ggr sig ogsa gaeldende for andre sektorer.
Jeg vil gerne bidrage til at sikre ergoterapi, der hvor det er relevant.

S4 vil jeg arbejde for, at de ergoterapeuter, der evt. er ansat i atypiske stillinger, har den
sparring til radighed, de har brug for, s& de kan bidrage bedst muligt fagligt og samtidig trives
i deres arbejdsliv.

Hvem er jeg:

Jeg har en kandidat i ergoterapi og vandt i 2019 Ergoterapeutforeningens Kandidatpris for
bedst formidlede speciale. Jeg har derfor stor indsigt i ergoterapeutiske metoder og forskning.
Jeg er en ambitigs person og drevet af, hvordan vi sikrer synlighed og kvalitet af den
ergoterapeutiske faglighed i en tvaerfaglig kontekst til gavn for de borgere/patienter vi mgder.

Jeg arbejder til daglig hos en privat leverandgr pa beskaeftigelsesomradet, Vaeksthuset. Jeg
startede som konsulent og er nu afdelingsleder. Jeg har derfor et organisatorisk og strategisk
blik, som jeg kan bringe i spil. Jeg har ogsa et stort personligt drive. Jeg handler pa ting og far
ting til at ske. Da jeg startede i Vaeksthuset for 4,5 ar siden, var jeg den fgrste ergoterapeut i
afdelingen. Ingen af mine kollegaer vidste sarlig meget om den ergoterapeutiske faglighed.
Nu har vi 20 ergoterapeuter ansat i hele organisationen. Jobcentret efterspgrger vores
faglighed, som er essentiel, nar vi fx skal abne nye afdelinger.

Jeg vil herunder uddybe nogle af de indsatsomrader, som jeg desuden vil szette fokus pa i
relation til den vedtagne strategi for 2023-2025.

Samfund: Vi tager ansvar

e Vi skal skabe staerke fortaellinger om og synligggre den ergoterapeutiske faglighed bl.a.
ved strategisk at skabe politisk indflydelse og opsgge politikere, ledere og andre
beslutningstagere.



e Vi skal praege den politiske dagsorden ved at byde ind med vores faglige synspunkter i
en tvaerfaglig kontekst med en vision om at skabe de bedst mulige og mest effektive
indsatser for de borgere der har brug for det, inden for de rammer, der er til radighed.

Ergoterapeuter er en vigtig del af Igsningen pa samfundets udfordringer. Det er vigtigt, at vi
som faggruppe patager os et ansvar for at skabe mest mulig vaerdi for den enkelte borger og
for samfundet. Seerligt ift. regeringsgrundlaget, hvor beskaeftigelses- og ungeomradet er i
fokus, ser jeg et stort potentiale for at inddrage ergoterapeutiske indsatser i langt hgjere grad.

Men vi skal ogsd vaere opsggende og sikre rekruttering af dygtige studerende til
ergoterapeutuddannelsen. Det geelder bdde unge og erfarne, der gnsker et skift i deres
arbejdsliv. Det er afggrende fortsat at sikre bade hgj kvalitet, faglig stolthed og et praksisnaert
uddannelsesforlgb, der ruster de kommende ergoterapeuter til arbejdsmarkedet.

Faglighed: En staerk profession

For at sikre hgj faglighed og kvalitet af de ergoterapeutiske ydelser, skal der fortsat veere stort
fokus pa ergoterapeutisk forskning og formidling af den nyeste viden til praksis. Vi skal std ved
vores faglighed. Ligesom vi skal turde veere kritiske overfor andre - sdvel som os selv - i
arbejdet med at muligggre meningsfulde aktiviteter for forskellige typer mennesker. Det
kraever en steerk monofaglighed, hvor vi skal skabe mulighed for videreuddannelse og
specialisering, nar der er et behov og, det er relevant.

Vi har brug for ergoterapeuter, der kan vaere ambassadgrer for vores fag. Ergoterapeuter med
haj faglighed og et drive, der kan fa deres viden ud og leve bade lokalt og nationalt. De faglige
selskaber kan ogsa med fordel fa en stgrre rolle i at indsamle og videreformidle relevant ny
forskning til de forskellige specialiserede omrader badde i mono- og tvaerfagligt regi.

Lige nu er der et stort potentiale i den teknologiske udvikling. De digitale indsatser er kommet
for at blive. Dette omrade skal vi som ergoterapeuter gribe og veere med til at udvikle, s vi
kan sikre at flere indsatser ndr ud til flere borgere og bidrager til lighed i sundhed.

Vilkadr: Et fag pa holdbare vilkar

Jeg har specialiseret mig i beskaeftigelsesfeltet, s& jeg har et godt kendskab til arbejdsmiljg og,
hvad der skaber det gode arbejdsliv for forskellige typer mennesker. Denne viden kan jeg ogsa
bringe i spil ift. at bidrage med udviklingen af en strategi, der skal sikre bedst mulige
arbejdsmiljg for alle ergoterapeuter i Danmark - uanset anseaettelsestype og branche.

Vi skal alle vaere pa arbejdsmarkedet i mange ar. Der stilles kontinuerligt krav om evne til
omskiftelighed, selvtilrettelaaggelse og effektivitet, samtidighed med at arbejdsopgaverne
bliver mere komplekse. Det er derfor vigtigt, at vi understgtter udviklingen af arbejdsmarkedet
pd en made, sa vi alle kan fglge med - og trives.

Afslutningsvist vil jeg, med inspiration fra ergoterapeuternes grundfortzelling, arbejde for at:

Ergoterapeutforeningen skal investere i dig som ergoterapeut, sd du har mulighed for at veere
en del af det faglige feellesskab og bidrage med dit eget potentiale. Det er godt for bdde dig,
de borgere du mgder og for samfundet.

Jeg hdber pa at fa din stemme @
Mia Dahl Jensen,

Cand.san i ergoterapi og afdelingsleder i Vaeksthuset, Kgbenhavn.



