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Vi forhandler sammen med 

Akademikerne (AC) 
 

• AC er vores forhandlingsorganisation - Ved OK26 skal vi 

forhandle vores overenskomster og arbejdstidsaftaler 

sammen med de øvrige organisationer i AC både på det 

kommunale, det regionale og det statslige område. 

 

• Det er AC, som forhandler de generelle aftaler, altså de 

aftaler som gælder for alle (Fravær af familiemæssige 

årsager, senior, ferie osv.).  

 

• AC er en hovedorganisation- og er vores stemme i relation 

til trepart 

  

• AC har 500.000 offentligt og privatansatte medlemmer: 

læger, økonomer, jurister, magistre – og ergoterapeuter, 

fysioterapeuter og jordemødre. 
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Hvad er vores afsæt for OK26? 
Det er vores fælles klare mål  

• At sikre gode arbejdsliv og gode arbejdspladser på 

fremtidens offentlige arbejdsmarked – det gælder 

også ergoterapeuternes arbejdspladser. 

• At fremtidens gode arbejdspladser skal afspejle nye 

måder at arbejde på, hvor der er plads til balance 

mellem arbejde og privatliv. 

• At der skal være en fleksibel livsfasetilgang og stort 

fokus på at udvikle kompetencer hos alle. 

 

Hvad er vigtigt for jer ved OK26? 

• Hvad er vigtigst for jer? 

• Hvorfor er det vigtig? 

• Hvad vil I give for at få det?  
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     Tidsplanen for OK26 

 
• Vi samler jeres krav ind elektronisk i maj. Jo flere 

tilbagemeldinger - jo stærkere står vi 

• Lige efter sommerferien har ETF den politiske 

behandling af jeres krav. 

• I efteråret drøfter og koordinerer vi krav med alle de 

andre organisationer i AC. 

• Lige inden jul udveksler vi krav med arbejdsgiverne. 

• I begyndelsen af 2026 forhandler vi med 

arbejdsgiverne. 

• 1.4.2026 træder de nye aftaler i kraft. 

 

Følg med på ETF.dk/OK26  

 
 


