
Debatoplæg

Kære kollega

Det starter med dig!

OK26 nærmer sig, og vi er godt i gang med at 

forberede os sammen med alle jer. 

Vi har indtil videre været rundt i hele landet 

på forskellige arbejdspladser for at høre fra 

jer, hvad der er vigtigt i jeres arbejdsliv, vi har 

haft fælles medlemsmøder og drøftelser med 

tillidsrepræsentanter. 

I har givet værdifuld viden tilbage til mig og 

vores forhandlere. Jeres ord og fortællinger 

er vigtige, når jeg ved, forhandlingerne skal 

uddybe, hvorfor et krav er vigtigt for os ergo-

terapeuter.

Du har stadig mulighed for at få indflydelse 

på OK26 ved vores kravindsamling, som løber 

fra den 12. – 26. maj, og som alle medlemmer 

bliver direkte inviteret til at deltage i. 

Den danske økonomi har været stabil den 

senere tid, og de umiddelbare prognoser for 

OK26 tegner også det billede. Alligevel kigger 

vi ind i en overenskomstfornyelse, der kan 

blive vanskelig. Forhandlingerne finder sted, 

mens der er opbrud i omverdenen, og det gør 

det vanskeligt at sige noget sikkert om, hvor-

dan den økonomiske situation vil være, når vi 

skal forhandle om godt et halvt års tid. 



HVAD GÅR ERGOTERAPEUT- 
FORENINGEN TIL  
FORHANDLINGERNE MED?

Ud fra den viden, vi har fået fra jer ind til vi-

dere, er vores temaer i OK26-forhandlingerne:  

1. Et godt arbejdsliv  
med indflydelse på  
egen arbejdstid 

Det handler om din hverdag. Det er en opgave 

at få arbejdslivet og hjemmelivet til at balan-

cere. Der er brug for fleksibilitet til at kunne 

skabe en meningsfuld balance og et godt 

arbejdsliv. 

Vi ønsker os et arbejdsliv med indflydelse 

på vores arbejdstid. Der er stort potentiale i 

at forene dine behov med arbejdspladsens 

behov, og det forudsætter velvillighed at se 

på løsninger. Det kan fx være tydelige ram-

mer for omlæggelse og tilrettelæggelse af 

arbejdstiden ud fra de konkrete forhold på 

arbejdspladsen og hos os medarbejdere. Det 

er også vigtigt i et godt arbejdsliv at have mu-

lighed for restitution ved stort arbejdspres og 

mulighed for naturlige pauser i løbet af dagen.

2. Et godt arbejdsliv med 
mulighed for at spare op 
til fleksibilitet

Vi ønsker os også et arbejdsliv med fleksibi-

litet til vores forskellige livsfaser. Ved OK24 

aftalte vi forskellige fleksibilitetsmuligheder 

til dig i form af øget fritvalg med mulighed 

for opsparing af penge samt en ordning til 

opsparing af frihed. Vi har kun lige mødt de 

nye fleksibilitetsmuligheder, og vi ser et stort 

potentiale for et godt arbejdsliv i de spor, vi 

har lagt med dem.

3. Et godt arbejdsliv  
med mulighed for  
omsorgsfravær og  
familielivsforbedringer

Mulighed for omsorgsfravær er med til at 

skabe balance for dig, uanset om du har brug 

for tid til børn, omsorgsopgaver eller restitu-

tion. Vi vil være der for vores pårørende, når vi 

står i svære livssituationer og øget mulighed 

for omsorgsfravær, kan lette presset for os. 

4. Fokus på karrieren i  
et langt og omskifteligt 
arbejdsliv 

En god start på arbejdslivet som ergoterapeut 

er vigtig for at komme godt ind i nye fælles-

skaber, arbejdsrutiner og en ny faglighed. Vi 

ønsker fokus på overgangen fra studie til job, 

og når nye kollegaer skal sættes ind i den 

faglighed, vi skal kunne som ergoterapeuter.

Vores pensionsalder stiger stadig, og vi har 

fokus på et godt arbejdsliv gennem hele 

arbejdslivet. Derfor er det vigtigt, at kompe-

tenceudvikling er muligt hele vejen, og at vi 

også kan indarbejde ny viden i vores arbejde. 

Ny teknologi – kunstig intelligens – sætter 



nye krav. Det understøtter et behov for at have 

fokus på vores kompetenceudvikling.

Vi skal kunne holde til det gode arbejdsliv 

hele vejen, og derfor ønsker vi desuden 

faste rammer for seniorers muligheder for 

tilbagetrækningsløsninger i den sidste del af 

arbejdslivet. 

5. Reallønssikring  
og lønstigninger gennem  
hele arbejdslivet

Lønstigninger er en forudsætning for, at 

arbejdspladserne er attraktive. Vi skal sikres 

vores realløn. Erfaring er en værdi for opgave-

løsningen og erfaring skal betale sig. Derfor 

skal vi se på løn og karriereveje for ergotera-

peuter i et langt arbejdsliv.

6. Et arbejdsliv fri for  
stress – med trivsel og 
godt psykisk arbejdsmiljø

Det er på tide, at der bliver taget et større an-

svar for det kollektive, psykiske arbejdsmiljø 

på hele arbejdspladsen. Vi ønsker systema-

tisk forebyggelse og opfølgning, som også 

skal omhandle dem, der er tilbage. TR skal 

inddrages, og fokus skal væk fra den enkelte.

7. Gode ansættelsesvilkår 
for ledere skaber gode 
arbejdspladser

Vi er afhængige af, at lederne på alle niveauer 

har de rigtige rammer og muligheder for at 

kunne bedrive god ledelse. Derfor er gode 

løn- og ansættelsesvilkår for ledere også et 

væsentligt element i at få attraktive offentlige 

arbejdspladser for alle. I en reformtid er det 

vigtigt for, at vi alle kan lykkes, og vi har brug 

for vores ergoterapeutiske ledere, når nye 

reformer skal implementeres.

8. TR’s rolle – styrke 
til et stærkere  
fællesskab

Vores styrke ligger i fællesskabet. TR er 

rygraden i det kollektive system, og vores TR 

sikrer indflydelse på vores arbejdsvilkår. De er 

nøglen til gode lokale aftaler og forhandlinger. 

Vi ønsker at styrke TR’s vilkår, så de kan løse 

deres vigtige opgave, der er til gavn for hele 

arbejdspladsen. 

HAR JEG SOM MEDLEM  
INDFLYDELSE PÅ OVERENS-
KOMSTFORHANDLINGERNE?

Ja, det har du i allerhøjeste grad. Hovedbe-

styrelsen har peget på 8 temaer, som vi rigtig 

gerne vil have jeres input til. Derfor håber vi, at 

du bruger din stemme og deltager i kravind-

samlingen. Også hvis du har andre krav, som 

er vigtige for dig. 



HVAD SKER DER EFTER  
KRAVINDSAMLINGEN?

Vi behandler vi alle jeres input, så Hovedbe-

styrelsen kan udtage de krav, vi tager med til 

OK26. Til december udveksler vi vores krav 

med arbejdsgiverne, og når 2026 starter, så 

starter vi også forhandlingerne. I marts har 

vi forhåbentlig et forlig, vi kan sende til jeres 

stillingtagen – urafstemningen.

HVORFOR ER DET VIGTIGT  
AT DELTAGE I KRAV- 
INDSAMLINGEN?

Ergoterapeutforeningen er medlemmerne. Vi 

bringer din stemme videre til overenskomst-

bordet, og din deltagelse i kravindsamlingen 

fortæller os, hvad der er vigtigt at bringe 

videre. Derfor er det vigtigt, at du bruger din 

stemme. 

HVEM FORHANDLER  
ERGOTERAPEUTERNES  
OVERENSKOMSTER

Vi forhandler sammen med vores forhand-

lingsorganisation, Akademikerne. Vi koordi-

nerer vores krav med Danske Fysioterapeuter 

og Jordemoderforeningen, fordi vi deler 

overenskomster. 

Med dine krav giver du legitimitet og opbak-

ning til mig og vores forhandlere, når vi sidder 

over for arbejdsgiverne.

Det starter med dig, fordi det handler om dig.

Tak for dit bidrag. 

Med venlig hilsen

Tina Nør Langager


