
Et godt arbejdsliv  
med indflydelse på 
egen arbejdstid 

Indflydelse på egen arbejdstid.

Restitution i løbet af arbejdstiden  

og naturlige pauser.

Styrke frit valg 

Opsparingsmuligheder – tid og penge.

Et godt arbejdsliv  
med mulighed for  
omsorgsfravær og  
familielivsforbedringer

Omsorgsfravær til tid med børn, nært- 

stående, omsorgsopgaver og restitution.

Inspiration til krav

Et arbejdsliv fri for  
stress – med trivsel og 
godt psykisk arbejdsmiljø

Ansvar for det psykiske arbejdsmiljø  

på hele arbejdspladsen. 

Systematisk og kollektiv forebyggelse  

og opfølgning som også omhandler  

dem, der er tilbage. 

Et godt arbejdsliv med 
mulighed for at spare 
op til fleksibilitet



Fokus på karrieren i  
et langt og omskifteligt 
arbejdsliv

Tidlig kompetenceudvikling ved  

overgangen fra studie til job. 

Tid til at sætte nye ind faglighed og  

arbejdsrutiner.

Kompetenceudvikling gennem hele  

arbejdslivet

Tid til at indarbejde ny viden og ny  

teknologi i vores arbejdsopgaver.

Faste rammer for seniorers muligheder  

for tilbagetrækningsløsninger.  

Reallønssikring  
og lønstigninger gennem  
hele arbejdslivet

Lønstigninger og sikring af reallønnen. 

Løn for særlige indsatser og kompetencer: 

Erfaringstillæg, kompetencetillæg og  

karriereveje i et langt arbejdsliv.

Gode ansættelsesvilkår 
for ledere skaber gode 
arbejdspladser

Ledere på alle niveauer skal have  

rammer og muligheder til at kunne  

bedrive god ledelse. 

Gode løn- og ansættelsesvilkår til ledere.

TR’s rolle – styrke 
til et stærkere  
fællesskab

Styrke TRs vilkår så de kan løse deres 

vigtige opgave, der er til gavn for hele 

arbejdspladsen. 




