
Det er 
nu, 

du skal  
stemme

Hovedbestyrelsen  
anbefaler dig  
at stemme ja!

Hovedbestyrelsen anbefaler alle medlemmer 
at stemme ja til de opnåede forlig, der udvikler 
reallønnen, fortsat sætter fokus på arbejdsmil-
jøet, giver nye muligheder for styrket faglighed 
og samtidig har slået hegn om de goder, der 
allerede er i vores overenskomster og aftaler.

Som medlem af Ergoterapeutforeningen kan 
du stemme om alle tre forlig - det kommunale, 
regionale og statslige. Den digitale afstemning 
foregår i perioden fra den 11. marts kl. 12.00 til 
den 5. april kl. 12.00. Du får direkte besked om 
valget i din indbakke. Derfor er det vigtigt, at 
din mailadresse er opdateret i medlemssyste-
met på mit.etf.dk.

www.etf.dk/OK24

http://www.etf.dk/OK24


Hvad er aftalt for ergoterapeuter? Hvad er aftalt for ergoterapeuter? Hvad er aftalt for ergoterapeuter?

 Årligt løntillæg på 1.595 kr. i grundbeløb  
til alle på trin 7 med højst en professions- 
bacheloruddannelse

 Treparten: Forhøjelse af særydelser ved  
vagtdeltagelse

 Treparten: årligt tillæg på kr. 5.785  
til alle ledere på L6-L10

 Ny definition af stillingen som klinisk underviser

 Treparten: Forhøjelse af særydelser ved  
vagtdeltagelse og vagttillæg ved mere end  
300 timers vagtarbejde

 Særligt pensionsgivende tillæg på 9.000 kr.  
årligt i grundbeløb (niveau 31. marts 2018)  
til ergoterapeuter ved børne-og ungdoms- 
psykiatrien på sygehusene

STATEN
Hvad er aftalt for alle? Hvad er aftalt for alle? Hvad er aftalt for alle?

KOMMUNER REGIONER

 Generelle lønstigninger, der forventes 
at medføre en reallønsudvikling

 En opsparingskonto med fritvalg

 Øget fleksibilitet og mulighed for opsparing  
af 15 dages frihed

 Højere pension til alle

 Forhøjelse af særlig feriegodtgørelse

 Frit valg på alt over 15 på pensionsprocent 

 Bedre barselsregler

 Psykisk arbejdsmiljø initiativer videreføres

 Kompetencefond videreføres.

 Forbedrede TR-vilkår
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 Psykisk arbejdsmiljø initiativer videreføres  
og udvikles
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